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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO
Aviso (extrato) n.® 28949/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum por tempo indeterminado na carreira de técnico
superior ~ dirgito.

Abertura do Procedimento Concursal comum para constituicBo de relagho juridica de emprego
pblico em regime de contrato de trabatho a tempo
indeterminado na carreira categoria de Téenico Superior (Direito), 2 postos de trabalho

1 - Nos termios dodispostona alinea a) don.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de selem-
bro, bemn como com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo i Lei n® 3572014, de 20 de junho, na sua redacio atual {LGTFP), toma-se piblico que, toma -50
piibiico que por deliberagio da Camara Municipal de Ferreira de 23 de outubro de 2024 e por despacho do
Sy, Presidente de 17 de outubro de 2024 se encorttra aberto, pelo prazo de dez dias dlels, a contar da data
da publicagio do presente aviso (extrato) no Didrio da Repdblica, procedimento Concursal comum, para
constituicio de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Supesior (Direito), previsto e nBo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo.

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes 3 carreira e categoria de Téonico Superior, nos termos do maps
a que se refere o n.® 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas {LTFP}, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau de complexidade 3
compreendendo as seguintes compaténcias:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, elaborago de pareceres e relatorios, com res-
ponsabilidade e autonomia técnica com enquadramento superior qualificado no ambito do direito
contraordenacional e das execugdes fiscals.

Promover a Instrugio de processos contraordenacionais, elaboracgao, andlise e validagao de
projetos de deciso/relatérios finais, nas suas varias modalidades, nos termos da Lei e sua proposta
a decis3o, com responsabilidade e autonomia técnica com enquadramento superior qualificado, em
miatérias especificas da érea das contracrdenagSes da competéneia do Municipio.

Analisar e promover a ramitagao dos processos de execugdo fiscal, com responsabilidade e auto-
nomia téonica, nos termos da Lel, com enquadramento superior qualificado, tendo em conta os Proto-
colos assumidos pelo Municipio.

Cumprir os Protocolos efetuados pelo Municipio e as decisbes ordenadas pelo Tribunal competente.

Organizar e implementar iniciativas de informacao juridica e propor agdes necessdrias para
a methoria continua dos semvicos.

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio refacio-
nadas com as descritas.

A descricio das fungdes em referbncia no prejudica a atribuicBo ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, gue lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o traba-
thador detenha a qualificacBo adegquada e nao impliquem a desvalorizagso profissional nos termos do
n.° T doartigo 81.°da LTFP

27 de novemnbro de 2024, ~ (O Presidente da Camara Municipal, Luls Antdnio Pita Ameixa.
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