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MAPA DE PESSOAL



Municipio de Ferreira do Alentejo

6. Introducao ao Mapa de Pessoal

De acordo com o estabelecido na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Funcgbes Publicas (LTFP), o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e

gestao dos recursos humanos das entidades publicas.

A elaboragédo do mapa de pessoal do Municipio decorre da aplicagcado dos artigos 28.° e
29.° da LTFP, em matéria de planeamento e gestdo de recursos humanos, o qual deve prever
as atividades de natureza permanente ou temporaria, em face da missao, das atribuigbes, dos
objetivos fixados, das competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros

disponiveis.

O planeamento deve incluir o respetivo Mapa de Pessoal e acompanhar a proposta de
Orgamento Municipal (n.° 2, art.° 28° da LTFP).

O mapa de Pessoal é assim aprovado pela entidade competente para a aprovacgéo da
proposta de Orgamento (fazendo parte integrante deste), sendo afixado no 6rgéo ou servico e

inserido em pagina eletrénica.

Grandes Opg¢des do Plano 2025-2029/ Orcamento 2025 / Mapa de Pessoal 2025 77



MUNICIPIO

. ESTRUTURA DO MAPA DE
PESSOAL



Municipio de Ferreira do Alentejo

O documento previsional em causa encontra-se estruturado e organizado de acordo com as

carreiras apresentadas no quadro supra.

Importa esclarecer que o Mapa de Pessoal ndo se pode confundir com o efetivo
Municipal existente em determinada data nem mesmo com o ndmero previsto como postos de

trabalho ocupados.

O Mapa de Pessoal constitui sim, uma previsao de postos de trabalho e ndo corresponde

necessariamente ao numero de trabalhadores ao servigo.

Os postos de trabalho integrados no presente Mapa de Pessoal encontram-se divididos
em:

6.1.1. Postos de trabalho ocupados e cativos

Postos de trabalho ocupados: correspondem aos postos dos trabalhadores em

exercicio efetivo de fungoes.

Paralelamente, existem também os considerados postos de trabalho “virtualmente
ocupados” (cativos), em que os trabalhadores se encontram em diversas situagdes, ndo estando

ao servico em termos efetivos na entidade ou na carreira/categoria.

Postos de trabalho cativos: correspondem aos postos de origem dos trabalhadores

que se encontrem nas seguintes situagoes:

e Em exercicio de cargos dirigentes (comissdes de servico) na Camara Municipal de

Ferreira do Alentejo e outra entidade;

e Em situacdo de licenga sem remuneragao inferior a um ano, (apesar de nao se
encontrarem ao servico, mantém o seu lugar ocupado pelo periodo da licenga,

libertando-se 0 mesmo no caso da licenga exceder aquele periodo;
e Em cargos de nomeagao politica (por exemplo, membros de gabinetes) ou eleitos.

e Em exercicio de cargos dirigentes (comissdes de servigo) na Camara Municipal;

6.1.2. Postos de trabalho vagos

A ocupar por recrutamento por tempo indeterminado e a termo certo, mediante

procedimento concursal e mobilidade intercarreiras.

6.1.3. Postos de trabalho a criar
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Correspondem a novos postos de trabalhos, a ocupar por recrutamento por tempo

indeterminado, mediante procedimento concursal e mobilidade intercarreiras e na categoria.

6.1.4. Estrutura do Mapa de Pessoal

Este documento previsional encontra-se estruturado e organizado de acordo com as
carreiras apresentadas no quadro seguinte:

CARREIRAS EXISTENTES NO MUNICIPIO N° DE
CARREIR CATEGORIAS POSTOSDE
AS TRABALHO
Técnico Superior Técnico Superior 44
Coordenador Técnico 2
Gerai Assistente Técnico
s Assistente Técnico 55
Assistente Encarregado 1
Operacional Operacional
Assistente Operacional 126
Especial de Fiscal 2
. Fiscalizacdo
Especiais .
Especialista de 2
Informéatica (ndo Informatica
revista) Técnico de Informatica 0
Geral- subsistente Chefe de Servigos de Administragéo Escolar 1
Coordenador Municipal de protecao Civil 1
DIRIGENTES INTERMEDIOS N°
Chefes de Divisao 2°grau 3
3°grau 10
Chefes de Servigo
4° grau 9]
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Municipio de Ferreira do Alentejo

MAPA RESUMO - ANO 2025

POR CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

TOTAL Postos de Trabalho Ocupados Outras Situagdes
) ) Ne d tos de| .. Coord, Cati V. ACri Observactes
Cargo/Carreira/Categoria € postos de Dirigentes oordena CTFPTI CTFPTD ativos agos riar
trabalho dor SMPC (b) (c) (d)
Dirigente Intermédio 22 grau (Chefe de Divisdo) 3 3 3 postos de trabalho ocupados por nomeagado (dirigentes 22 grau)- 12 Lugar /( Em Regime de Substituicdo
2 postos de trabalho ocupados por nomeagdo (dirigentes 22 grau)- 1 Posto em Regime de Substituigdo
Dirigente Intermeédio 32 grau 10 8 8 2 8 postos de trabalho ocupados por nomeacdo(dirigentes 32 grau)
3 posto de trabalho vago a ocupar por procedimento concursal dirigente - (c)
3 postos de trabalho ocupados por nomeagdo em regime de substituicdo(dirigentes 32 grau)
Dirigente Intermédio 42 grau 5 4 4 1
1 posto de trabalho vago a ocupar por procedimento concursal dirigente - 42 Grau
Coordenador Municipal de Protegdo Civil 1 1 1 4 postos de trabalho ocupados por nomeacgdo(dirigentes 42 grau)
1 posto de trabalho ocupado por nomeagdo (CMPC)a ocupar por procedimento concursal
1 posto de trabalho (eleito)- cativo (b)
8 postos de trabalho nomeados em comissdo de servigo - cativos (b)
Técnico Superior 44 44 12 2 14 - Postos de trabalho Cativos ( Ocupados por nomegao)
1 Posto Tecnico Superior a criar a ocupar por procedimento externo + 1 posto por mobilidade entre
orgaos
1 posto de trabalho -Mobilidade externa (D)
Coordenador Técnico 2 2 1 1 Posto Tecnico Superior a criar a ocupar por procedimento externo
40 postos de trabalho vago -ocupar por recrutamento externo- CTFPI
1 posto de trabalho nomeacao ( dirigente 42 grau) - vago(c)
2 postos de trabalho destacados no GAPV- cativos( b)
Assistente Técnico 55 55 14 0 1 posto de trabalho por nomeagdo em regime de substituicdo(dirigente 32 grau) - cativo (b)
1 posto de trabalho -licenga sem vencimento- cativo (b)
2 posto de trabalho vago (dirigente 32 grau) - Sl e SF
1 postos de trabalho a ocupar por mobilidade- DC - Assistente Operacional- Recrutamento Mobilidade
Encarregado Operacional 1 1 1 Entre Orgdos- CTFPI (d)
Assistente Operacional 126 123 3 24 19
Especialista de Sistemas e Tecnologias, de Informagéap 2 2 1
Técnico de Sistemas e Tecnologias, de Informacgédo 0 0
Especialista de Fiscalizagdo 2 2
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 1 1
TOTAL 252 15 1 230 3 14 50 22
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MAPA DE PESSOAL - ANO 2025

Artigo 28.2 e artigo 29.2 do anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho

DIVISAO DE FINANGAS E PATRIMONIO 0 de Finangas e Patrimonio
|SF —Servigo Financeiro DFP - SF - Servico Financeiro
[scP —Servico Contratagao Piblica DFP - SCP - Servigo C Publica
SGA—Servigo Geral de Armazém DFP - SGA - Servico Geral de Armazém
DIVISAO DE CULTURA DC - Divisio de Cultura 1 0 0 10 0 0 0 8 0 1 0 49 69 0 1 1 0 71 17 0 0 8 0 0
5B —Servico de Bibliotecas DC - 5B - Servio de Bibliotecas 0 1 0 1 0 0 0 4 0 0 0 [ s 0 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0

5A~ Secgio Administrativa D - A - secgio Administratica 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

DIVISAO DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS 530 de Urbanismo e Obras Publicas

[SA~Seccdo Administrativa | DUOP - SA - Seccio Administrativa

R igo de Ambiente, Aguas, Resid [SAARS - Sevico de Ambiente, Aguas, Residuos 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 1 1 15 0 o 0 0 15 2 0 1 1 0 0
[5CA - Servico de Comunicagio e Audiovisuais [sCA - Servigo de C. iovisuai 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 2 s 0 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0
b [sDH - servico de i ¢ Habitagio 0 1 0 3 0 0 0 1 0 0 0 o 4 0 1 1 0 6 1 0 0 0 0 0

511 —Servico Juridico e Institucional Jsu1 - servio suridico e 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 [ 2 0 1 1 0 4 2 0 0 0 0 0
[51 - Servico de Informética i1 servico de 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 1 1 0 0
[SARH — Servigo de Atendimento e Recursos Humanos [SARH - Servico de. i Recursos Humanos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
JsAM —Senvigo Atendimento Municipal [SARH - SAM - Servigo de i Municipal 0 1 0 0 0 0 0 13 0 0 0 1 15 0 1 1 0 16 2 0 0 2 0 0
[sRH=servico Recursos Humanos [SARH - SRH -Servico de Recursos Humanos 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 s 0 0 0 0 s 2 0 1 0 0 o
(5455 — Servigo de Agso Social e Satide [sAAS - Servico de Ago Social e Satide. o 1 0 5 0 0 0 4 0 0 o 0 10 0 1 1 1 13 0 0 0 0 0 0

[SELPD - Servio de Equi Ludicos e Préticas Desporti [SELPD - Servico de Equi Lidicos e Praticas
JSLT - Servico de Logistica e Tréfego ISLT - Servigo de Logistica e Trafego

SMPC—servio Muripa dePrtegdo v swpc - Servio wuniipalde Protecdo o [ o [+ 1+ [ o [ o | o [ o [ o | o | o | 1+ | 1+ [ o |+ | o [ o [ - | + [ o [ o | o [ o | o |
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Municipio de Ferreira do Alentejo

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ALENTEJO — ANO 2025

Unidade
Organica

Carreira / Categoria

Caracterizagdo do posto de trabalho

Area de formagio
académica e/ou
profissional

N2 de
Postos de
Trabalho

vagos
(Dirigente

32 grau)

Ne de
Postos de
Trabalho

vagos

(CTFPI)

N2 de
Postos de
Trabalho

vagos

(CTFPD)

N2 de
Postos de
Trabalho a

criar
(Dirigente)

Ne de
Postos
de
Trabalho
acriar
(CTFPI)

ObservagBes

UNIDADE ORGANICA 22 GRAU

DFP — DIVISAO DE FINANGAS E PATRIMONIO

UNIDADE ORGANICA 32 GRAU

DFP — SF —SERVICO FINANCEIRO

Dirigente de 32 Grau

Nos termos definidos na 82 organizagdo dos Servicos Municipais

Técnico Superior

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se
refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes
fungdes e competéncias: apoio na implementagdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Publica
(SNC-AP)acompanhamento de processos no ambito da gestdo financeira; andlise e conferéncia da informagdo financeira;
preparagdo e interpretacdo de indicadores de gestdo, estudos e tendéncias; apoio técnico no dmbito dos trabalhos de
preparacdo dos documentos previsionais e do relatério de contas individuais e consolidadas do Municipio, tendo em conta
os principios contabilisticos legalmente aplicaveis; proceder a elaboracdo do orgamento e gestdo das despesas com
pessoal; elaboragdo e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios, com submissdo dos respetivos pedidos
de pagamento; apoio nas matérias relacionadas com a transferéncia das competéncias para este municipio, no dominio da
educacdo; apoio na prestagdo das comunicagdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes,
designadamente a Direcdo-Geral das Autarquias Locais; sélidos conhecimentos em informatica; outras funcdes que lhe
sejam cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. Executar outras tarefas
desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as
necessidades da entidade empregadora publica

Licenciatura na érea de
Contabilidade e/ou
Fiscalidade

CTFPTI (a)

posto de trabalho a
ocupar por
Mobilidade Externa -
Entre Orgdos

UNIDADE ORG,

ANICA 42 GRAU

SGA — SERVICO GERAL DE ARMAZEM

Assistente Técnico

Exercer atividades correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional (fiel de armazém
/portaria), constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, competindo-lhes desempenhar funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Recebe,
armazena e fornece, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; escritura as entradas
e saidas dos materiais em fichas préprias; determina os saldos, regista-os e envia periodicamente aos servicos competentes
toda a documentagdo necessaria a contabilizagdo das operagdes subsequentes; zela pelas boas condi¢des de armazenagem
dos materiais; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo. Em complemento a atividade
no armazém municipal, exerce funcdes de controlo de entrada e saida de viaturas/pessoas na portaria. A descri¢do das
funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a
desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Escolaridade
Obrigatdria de acordo
com a idade

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho
a ocupar
procedimento
concursal

Assistente operacional

-Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade compreendendo as seguintes funcdes e
competéncias, nomeadamente. Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico:
-Realizar inumagdes, trasladagdes, exumacoes nos cemitérios municipais;
-Proceder a limpeza e manuten¢do dos espagos;
-Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a fungdo. A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do
n.2 1do artigo 81.2da LTFP

Escolaridade
Obrigatdria de acordo
com a idade

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho
a ocupar
procedimento
concursal

UNIDADE ORGANICA 22 GRAU
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DC — DIVISAO DE CULTURA

Técnico Superior

Fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, conforme anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho Fung&es Publicas, consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo;

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado na drea de formacdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o desempenho das atividades
que seguidamente se indicam:

a) Assegurar o exercicio das responsabilidades do Municipio no que respeita ao sistema formal de educagdo e ensino,
designadamente no que diz respeito as dreas sociais- apoios econdmicos, escola a tempo inteiro, atribuicdo de
transportes escolares (NEES),

b) Manter uma estreita interagdo com o Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo, e com as demais escolas que se
relacionem com o Municipio;

c) Apoio a gestdo e a utilizagdo das instalagdes, equipamentos e pessoal do municipio, afetos ao sistema de educagéo e
ensino;

d) Desenvolver agBes que visem a promogdo do sucesso escolar e a exceléncia do sistema de educagdo e ensino no
Municipio que permitam a melhor integragdo dos alunos no seio da comunidade;

e)Outras fungBes em conformidade com as necessidades gerais do servigos de educagdo;

Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de
acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

Licenciatura na drea das
ciéncias Sociais e
educativas

CTFPTI (d)

1 posto de trabalho
a ocupar por
mobilidade
intercarreiras (entre
orgdos)

Técnico Superior

Fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;- Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos;- Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; - Representagdo do érgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg&es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Fungdes Especificas:

- Estudar, classificar e interpretar vestigios arqueoldgicos do Concelho de Ferreira do Alentejo;

- Realizar a prospegdo de estagBes arqueoldgicas e respetiva escavagdo, quando necessario;

- Identificar bens de proveniéncia arqueoldgica, e interpreta-los nos seus contextos local e temporal, em termos tedricos
e logicos;

- Assegurar o acompanhamento arqueolégico das obras municipais;

- Desenvolver agBes no ambito da protegdo, conservagdo e valorizagdo do patrimonio arqueoldgico;

- Desenvolver agBes de divulgagdo do patrimonio arqueoldgico;

- Prestar aconselhamento técnico no @mbito da preservagdo patrimonial e arqueoldgica;

- Colaborar na atualizagdo continua da Carta Arqueoldgica do Municipio de Ferreira do Alentejo;
- Inventariar o espdlio arqueoldgico exumado e doado ao Museu ;

- Colaborar na realizagdo de vistas guiadas;

- Propor e participar na organizacdo de exposi¢des tematicas;

- Assegurar o envio, periddico e regular, de informagdo acerca das atividades dos espagos museoldgicos para
estabelecimentos escolares , rede de museus , e outros organismos que sejam superiormente definidos,

- Manter canais de contacto muito préximos com universidades, especialmente no campo da Arqueologia;

- Participar com produgdo de textos em publicagdes apoiadas ou editadas pelo municipio;

Executar outras tarefas ou fungdes que |he sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area funcional

Licenciatura em Historia
(variante arqueologia)
ou Arqueologia

CTFPTI (a)

postos de trabalho
a ocupar por
procedimento
concursal

Técnico Superior

As fungBes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja
caracterizagdo se encontra prevista no Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, O titular do posto de trabalho
para além das fungBes constantes do mapa anexo a LTFP, ird também desempenhar fungdes de acordo com o
estabelecido no mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas:

-participar na definigdo das politicas do Municipio para a drea do turismo e do Patriménio cultural;

- desenvolver iniciativas conjuntas com os agentes turisticos e culturais,

- participacdo na analise e organizagdo de candidaturas diversas;

- promover os recursos culturais do concelho;

- assegurar o registo/inventario dos recursos turisticos e do Patriménio Cultural;

- recolher, tratar e divulgar informagdo alusiva ao Patriménio Cultural concelhio;

- participar na producdo de textos em publicagdes apoiadas ou editadas pelo Municipio;

-Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos
e servicos;

- Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

- apoio a eventos culturais

- Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area funcional

Licenciatura em Turismo
ou Patriménio Cultural

CTFPTI (a)

postos de trabalho
a ocupar por
procedimento
concursal

Grandes Opgdes do Plano 2025 — 2029 / Orgamento 2025 / Mapa de Pessoal 2025



Municipio de Ferreira do Alentejo

Técnico Superior

As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja
caracterizagdo se encontra prevista no Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP.Para além das fungées
constantes do mapa anexo a LTFP, ird também desempenhar fungdes nomeadamente as seguintes tarefas:

- elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos;

- fungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

- representagdo do drgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagBes superiores.

- produgdo de materiais graficos e publicagBes afetos a natureza das atividades desenvolvidas na Divisdo de Cultura;

- produgdo de materiais audiovisuais com recurso a utilizagdo de tecnologia e manuseamento de aplicagdes informaticas
conducentes ao desenvolvimento de solugdes graficas adequadas a natureza de atividades desenvolvidas na Divisdo de
Cultura;

- gestdo e criagdo de conteudos digitais integrados nos sistemas de comunicagdo e informagdo da Divisdo de Cultura;

- apoio gréfico, editorial e multimédia a projetos de investigacdo existentes na Divisdo de Cultura

- criagdo, paginagdo e design de publicagdes desenvolvidas na Divisdo de Cultura do Municipio de Ferreira do Alentejo

- desenvolvimento de recursos pedagogicos, materiais infograficos e multimédia afetas ao apoio de atividades
pedagogico-educativas desenvolvidas na Divisdo de Cultura;

- apoio a gestdo comunicativa, documental e de projetos de investigacdo na Divisdo de Cultura

- apoio na produgdo e organizagdo de eventos;

- concretizagdo de atividades de carater administrativo decorrentes da atividade de divulgagdo interna e externa de
produgdes de natureza diversa recorrendo a adequadas atividades de comunicagdo interna e externa

- executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua drea funcional

Licenciatura em Arte
Multimédia

CTFPTI (a)

postos de trabalho
a ocupar por
procedimento
concursal

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:
-assegurar atividades inerentes a gestdo dos alunos, pessoal docente e ndo docente,

- assegurar atividades inerentes a gestdo do orgamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo
e expediente no ambito escolar;

-dispor de competéncias de utilizagdo de tecnologias digitais em areas de software integradas no desenvolvimento de
atividades relacionadas com o funcionamento escolar,

-outras fungBes que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
-Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e
de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

122 ano de escolaridade

CTFPTI (a)

postos de trabalho
a ocupar por
procedimento
concursal

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fun¢des e competéncias:
- Planeamento, concretizagdo e dinamizagdo das atividades a desenvolver no servigo educativo do Museu Municipal em
sintonia com o plano de atividades do Museu;

- concretizagdo de elementos de cenografia e outros de apoio aos eventos do museu;

- colaborar na elaboragdo de programa de visitas guiadas especialmente direcionadas para o publico escolar, publico
sénior e publico com necessidades especiais;

- concorrer para a divulgagdo e inteligibilidade da mensagem cultural do museu de Ferreira do Alentejo, adequando os
contetdos culturais ao publico que participa nos projetos;

- Apoio a eventos;

- Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua drea funcional

Curso na area de animagdo
Sociocultural, com
equivaléncia ao 122 ano de
escolaridade ou 122 ano de
escolaridade complementado
por curso que atribua
qualificagdo profissional na
drea, havendo a possibilidade
de substituicdo do requisito
habilitacional por formagdo e,
ou, experiéncia profissionais
necessarias na area a prover.

CTFPTI (a)

posto de trabalho a
ocupar por
mobilidade

intercarreiras

(dentro do mesmo

érgédo)

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:
- Planeamento, concretizagdo e dinamizagdo das atividades a desenvolver no servigo educativo do Museu Municipal em
sintonia com o plano de atividades do Museu;

- concretizagdo de elementos de cenografia e outros de apoio aos eventos do museu;

- colaborar na elaboragdo de programa de visitas guiadas especialmente direcionadas para o publico escolar, publico
sénior e publico com necessidades especiais;

- concorrer para a divulgacdo e inteligibilidade da mensagem cultural do museu de Ferreira do Alentejo, adequando os
contetdos culturais ao publico que participa nos projetos;

- Apoio a eventos;

- Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observéncia a sua drea funcional

Curso na drea de animagao
Sociocultural, com
equivaléncia ao 122 ano de
escolaridade ou 122 ano de
escolaridade complementado
por curso que atribua
qualificagdo profissional na
4rea, havendo a possibilidade
de substitui¢do do requisito
habilitacional por formagéo e,
ou, experiéncia profissionais
necessdrias na area a prover.

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho
a ocupar por
procedimento
concursal
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Municipio de Ferreira do Alentejo

Unidade
Organica

Carreira / Categoria

Caracterizagdo do posto de trabalho

Area de formacao
académica e/ou
profissional

N2 de
Postos de
Trabalho

Vagos
(Dirigente

39 grau)

Ne de
Postos de
Trabalho

vagos

(CTFPI)

N2 de
Postos de
Trabalho

vagos

(CTFPD)

N2 de
Postos de
Trabalho a

criar
(Dirigente)

Ne de
Postos
de
Trabalho
a criar
(CTFPI)

Observacdes

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:
- Assegurar a recegdo e acolhimento de visitantes do Museu e monumentos;

- Assegurar o servico de bilheteira e da loja da Instituicdo;

- Orientar, encaminhar e prestar informacdes de carater geral sobre os percursos de visita, as cole¢des e o patriménio,
bem como sobre a organizagdo e funcionamento da Instituigdo, em ordem a estabelecer um elo de ligagdo adequado
com o publico;

- Executar as tarefas de vigilancia e seguranga ao longo dos percursos de visita, utilizando os meios adequados;

- Zelar pela integridade do patrimonio afeto ao Museu, Monumento ;

- Apoiar acdes de emergéncia da salvaguarda do patriménio devidamente comprovadas;

- Elaborar relatérios estatisticos e outros que lhe sejam solicitados;

- Apoio a eventos

- Quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas relacionadas com a sua area de atividade

122 ano de
escolaridade, area
preferencial de Turismo

a ocupar por
procedimento
concursal

CTFPTI (a)

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:
- realizagdo de tarefas relacionadas com a gestdo de documentos controlo de incorporacdes, registo, cotagao,
classificagdo e arquivo digital de documentos;

- assegurar agdes relacionadas com o empréstimo de documentos;

- assegurar agoes relacionadas com a pesquisa e disponibilizagdo documental;

- apoiar agdes de transferéncia e acondicionamento e arrumacgdo de documentos;

- assegurar a elaboragdo de relatorios;

- garantir o funcionamento do Arquivo Central, de acordo com o plano de classificagdo em vigor e as indicagdes do
servigos;

- assegurar Quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas relacionadas com a sua area de atividade;

- participar na organizacdo de eventos culturais,

Curso na area de arquivo, com
equivaléncia ao 122ano de
escolaridade ou 122 ano de

escolaridade complementado

por curso que atribua
qualificagdo profissional na
area de arquivo, havendo a
possibilidade de substituicdo
do requisito habilitacional por
formacgdo e, ou, experiéncia
profissionais necessérias na
area a prover.

a ocupar por
procedimento
concursal

CTFPTI (a)

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
on.2 2 doartigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1,compreendendo as seguintes funcdes e competéncias e
de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de a¢do educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil
de competéncias: - Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola;-Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligacdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;-Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das
instalaces, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessério ao desenvolvimento do processo
educativo;-Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e bibliotecas
escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;-Participar com os docentes no acompanhamento das criangas
e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola; -Prestar apoio e assisténcia em situages de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de saude;-Efetuar, nointerior e exterior, tarefas de apoio de modo
a permitir o normal funcionamento dos servigos. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente,
desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora ptblica

Escolaridade Obrigatdria

de acordo com a idade e

Formagdo especifica em
Auxiliar de A¢do Educativa

6 postos de
CTFPTI (a)

concursal

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
on.2 2 doartigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1,compreendendo as seguintes fun¢des e competéncias e
de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de a¢do educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil
de competéncias: - Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola;-Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligacdes
telefénicas, receber e transmitir mensagens;-Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das
instalagGes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;-Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e bibliotecas
escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;-Participar com os docentes no acompanhamento das criangas
e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola; -Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de saude;-Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo
a permitir o normal funcionamento dos servigos. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente,
desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

Escolaridade
Obrigatdria de acordo
com a idade e Formagdo
especifica em Auxiliar de
Acdo Educativa

7 postos de
CTFPTI (a)

concursal
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postos de trabalho

1 posto de trabalho

trabalho a ocupar
por procedimento

trabalho a ocupar
por procedimento




Municipio de Ferreira do Alentejo

Unidade
Organica

Carreira / Categoria

Caracterizagdo do posto de trabalho

Area de formacao
académica e/ou
profissional

N2 de
Postos de
Trabalho

Vagos
(Dirigente

39 grau)

Ne de
Postos de
Trabalho

vagos

(CTFPI)

N2 de
Postos de
Trabalho

vagos

(CTFPD)

N2 de
Postos de
Trabalho a

criar
(Dirigente)

Ne de
Postos
de
Trabalho
a criar
(CTFPI)

Observacdes

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
on.22doartigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1,compreendendo as seguintes fungdes e competéncias e
de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil
de competéncias: - Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola;-Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligacdes
telefénicas, receber e transmitir mensagens;-Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das
instalagBes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessério ao desenvolvimento do processo
educativo;-Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas
escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;-Participar com os docentes no acompanhamento das criangas
e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola; -Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
acrianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de satide;-Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo
a permitir o normal funcionamento dos servigos. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente,
desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

Escolaridade
Obrigatdria de acordo
com a idade e Formagdo
especifica em Auxiliar de
Acdo Educativa

CTFPTI (a)

1 postos de
trabalho a ocupar
por Mobilidade
Externa Entre
Orgdos

UNIDADE ORGANICA 22 GRAU

DUQP - DIVISAO DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS

Dirigente de 32 Grau

Nos termos definidos na 82 organizagdo dos Servicos Municipais

Técnico Superior

Desempenho das fungdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, bem como fungdes
seguintes e competéncias: Técnico Superior - drea funcional Engenharia , Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades na drea de engenharia civil,
nomeadamente projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes
industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgdo manutengdo e reparagdo; projetos de estrutura e
fundagbes, escavagdo e contencdo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de dguas
domésticas e abastecimento de dguas relativos a operagbes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica
de obras; Realizar vistorias técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos;

Licenciatura em
Engenharia Civil

1 posto de trabalho
( Vago por
aposentagdo do
chefe de Divisdo) -
Ocupar por
Mobilidade

Técnico Superior

Identificagdo, avaliagdo e controlo de riscos profissionais; organizacdo dos ficheiros clinicos relativos as fichas de aptiddo
medica dos trabalhadores; Desenvolvimento de agdes e medidas de promogdo da seguranga e satde no local de trabalho;
Supervisdo das condi¢des de SHST, ; Elaboragdo de programa de formagdo e informagdo em matéria de Seguranca e Saude
, elaboragdo do plano interno de emergéncia; recolha, organizagdo e reporte dos elementos necessarios as notificagdes e
participages obrigatorias, recolha, organizacdo e andlise de elementos estatisticos relativos a salde e seguranga no
trabalho; indicagdo de medidas e propostas e recomendagdes corretivas relativas a situagdes criticas para a satde dos
trabalhadores. Coordenagdo de seguranca em obra, analise e validagdo dos Planos de Seguranca e Saude

Licenciatura em
Seguranca e Higiene
no Trabalho

1 posto de trabalho
a ocupar por
mobilidade
intercarreiras

UNIDADE ORG

ANICA 32 GRAU

SAARS — SERVI

GO DE ARMAZEM, AGUAS, SANEAMENTO E RESIDUOS

Dirigente de 32 Grau

Nos termos definidos na 82 organizagdo dos Servicos Municipais

Técnico Superior

Desempenho das fungdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, bem como
das fungdes seguintes e competéncias: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado na area de formagdo; Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o desempenho das atividades
que seguidamente se indicam: - Gestdo dos sistemas de abastecimento de dgua ao concelho; - Gestdo dos sistemas de
drenagem de dguas residuais e Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais do Concelho; - Elaboragdo e implementagdo
dos PCQA e cumprimento de todas as obrigagBes relacionadas com a qualidade da agua de abastecimento publico; -
Elaboragao de relatérios de desempenho dos servigos a submeter a Entidade Reguladora de Servicos de Agua e Residuos;
- Controle de fluxos de residuos recolhidos para tratamento e valorizagdo e reporte da informagdo; - Controle de qualidade
de dgua das piscinas municipais; - Dinamizagdo de ages de Sensibilizagdo e Educagdo Ambiental; Executar outras tarefas
desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as
necessidades da
entidade empregadora publica . Nos termos do artigo 81.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, a caraterizagdo do posto de trabalho ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fung@es que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliqguem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Engenharia do Ambiente

1 posto de trabalho
a ocupar por
procedimento
concursal
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Municipio de Ferreira do Alentejo

Unidade
Organica

Carreira / Categoria

Caracterizagdo do posto de trabalho

Area de formacao
académica e/ou
profissional

N2 de
Postos de
Trabalho

Vagos
(Dirigente

39 grau)

Ne de
Postos de
Trabalho

vagos

(CTFPI)

N2 de
Postos de
Trabalho

vagos

(CTFPD)

N2 de
Postos de
Trabalho a

criar
(Dirigente)

Ne de
Postos
de
Trabalho
a criar
(CTFPI)

Observacdes

Assistente Operacional

- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de
limpeza), nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei B45n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, correspondente ao grau de complexidade 1, competindo-lhes desempenhar fungdes de
caracter manual relacionados com a remogao de lixos ou equiparados, de limpeza de ruas, fossas,
sargetas e sumidouros, espacos urbanos, recolha de residuo sélidos e lavagem de vias publicas;
- Qutros servicos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessarios,
cabendo-lhes a responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que
Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com
as necessidades da entidade empregadora publica.

Escolaridade
Obrigatdria de acordo
com a idade

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho
a ocupar
procedimento
concursal (vago por
falecimento do
titular)

Técnico Superior

Desempenho das fungdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Técnico Superior, bem como
das fungOes seguintes e competéncias: FungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area de
formacgdo; Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, bem como, para o desempenho das atividades que
seguidamente se indicam: - Gestdo dos sistemas de abastecimento de agua ao concelho; - Gestdo
dos sistemas de drenagem de 4guas residuais e Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais do
Concelho; - Elaboragdo e implementagdo dos PCQA e cumprimento de todas as obrigagBes
relacionadas com a qualidade da dgua de abastecimento publico; - Elaboragdo de relatérios de
desempenho dos servicos a submeter a Entidade Reguladora de Servicos de Agua e Residuos; -
Controle de fluxos de residuos recolhidos para tratamento e valorizagdo e reporte da informagao;
- Controle de qualidade de agua das piscinas municipais; - Dinamizagdo de a¢des de Sensibilizagdo
e Educagdo Ambiental; Executar outras tarefas desde que |he sejam solicitadas superiormente,
desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica . Nos termos do artigo 81.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de
junho, a caraterizacdo do posto de trabalho ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fun¢des
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais detenha a qualificagdo profissional
adequada e nao impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Engenharia do Ambiente

1 posto de trabalho
a ocupar por
procedimento
concursal

UNIDADE ORG

ANICA 32 GRAU

SDH — SERVICO DESENVOLVIMENTO E HABITACAO

Dirigente de 32 Grau

Nos termos definidos na 82 organizagdo dos Servigcos Municipais

Técnico Superior

Desempenho das fungdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.2 2 do

artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Técnico Superior, compreendendo as seguintes fungBes e competéncias: apoio na implementagdo do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Publica (SNCAP)acompanhamento de processos no ambito da gestdo
financeira; analise e conferéncia da informagdo financeira; preparagdo e interpretagdo de indicadores de gestdo, estudos
e tendéncias; apoio técnico no ambito dos trabalhos de preparagdo dos documentos previsionais e do relatdrio de contas
individuais e consolidadas do Municipio, tendo em conta os principios contabilisticos

legalmente aplicaveis; proceder a elaboragdo do orgamento e gestdo das despesas com pessoal; elaboragdo e
acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios, com submissdo dos respetivos pedidos de pagamento; apoio
nas matérias relacionadas com a transferéncia das competéncias para este municipio, no dominio da educagdo; apoio na
prestacdo das comunicagdes

legalmente devidas junto das entidades externas competentes, designadamente a Diregdo-Geral das Autarquias Locais;
sélidos conhecimentos em informética; Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

Licenciatura em Gestdo
de Empresas

1 posto de trabalho
a ocupar por
procedimento
concursal
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o +]
N® de Ne de Ne de Ne de N2 de
~ Postos de Postos
. Area de formagdo Postos de | Postos de | Postos de
Unidade . . A - Trabalho de .
Orgdnica Carreira / Categoria Caracterizagdo do posto de trabalho académica e/ou vagos Trabalho | Trabalho |Trabalho a Trabalho Observacdes
& profissional . .g Vvagos vagos criar .
(Dirigente L a criar
(CTFPI) | (CTFPD) |(Dirigente)
39 grau) (CTFPI)
UNIDADE ORGANICA 32 GRAU
SJI = SERVICO JURIDICO E INSTITUCIONAL
No dmbito das competéncias atribuidas ao servigo exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, elaboragdo de
pareceres e relatérios, com responsabilidade e autonomia técnica com enquadramento superior qualificado no ambito
do direito contraordenacional e das execugdes fiscais. Promover a Instrugdo de processos contraordenacionais,
elaboragdo, andlise e validacdo de projetos de decisdo/relatérios finais, nas suas vérias modalidades, nos termos da Lei e 2 postos de trabalho
Técnico Superior sua proposta a decisdo, com responsabilidade e autonomia técnica com enquadramento superior qualificado, em Licenciatura em Direito 2 a ocupar por
matérias especificas da area das contraordenagdes da competéncia do Municipio. Analisar e promover a tramitagdo dos procedimento
processos de execugdo fiscal, com responsabilidade e autonomia técnica, nos termos da Lei, com enquadramento concursal
superior qualificado, tendo em conta os Protocolos assumidos pelo Municipio. Cumprir os Protocolos efetuados pelo
Municipio e as decisdes ordenadas pelo Tribunal competente. Organizar e implementar iniciativas de informagdo juridica
e propor agdes necessarias para a melhoria continua dos servigos. O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua
ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas.
UNIDADE ORGANICA 32 GRAU
Sl — SERVICO DE INFORMATICA
Dirigente de 32 Grau Nos termos definidos na 82 organizagdo dos Servicos Municipais 1
No ambito das competéncias atribuidas ao servigo exercer fungdes consultivas, de - As tarefas inerentes a area de gestdo
e arquitetura de sistemas de informagdo sdo, predominantemente, as seguintes: Conceber e desenvolver a arquitetura e
acompanhar a implementagdo dos sistemas e tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e continuada Mobilidade
adequacdo aos objetivos da organizagdo; Definir os padrées de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e interna —
tecnoldgico, dos sistemas de informacdo, garantindo a normalizacdo e fiabilidade da informacao; . R . .
T.5- Especialista de Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e Llcenaatura' em |nter9arr§|ras -
Informatica fluxos informacionais da orgamz’agéo‘e definir as normas de acesso e nive\’sNde confidencialidade da informagao; Definir e Engenhaﬂa 1 Técnico
desenvo\vsr as medidas nmecessarlasaseguranga e integridade da informacdo e especificar as normas de salvaguarda e de Informatica Especialista de
recuperagdo da informacdo; L.
Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagao de processos e sistemas informaticos e a especificacdo e Informatica Grau
contratagdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) e de empresas de prestagdo de servigos de informdtica; 1, Nivel 1
Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informacdo instalados ou projetados.
Ajudar a desenvolver sistemas informaticos nas suas areas de atuacdo; instalar e modificar programas e aplicacées
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informag&o, com recurso a suportes logicos, ferramentas
e linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integragdo de programas e produtos aplicacionais; Administrar
solugBes de gestdo documental, parametrizando, instalando e configurando utilizadores; Instalar componentes de Curso
hardware e software necessarios a operagdo dos utilizadores, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de L. -
comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte ldgico utilitdrio, assegurando a respetiva manutengdo e tecnologlco/prof\sswonal
atualizagdo; Gerir o parque informatico da Camara Municipal; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter de técnico de 1 posto de trabalho
atualizado o arquivo dos manuais de instalagéo, operacao e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base; Ajudar na | j Ati i
Assistente Técnico q cdo, operag ¢ p g 5 Aj informatica que confira 1 CTFPTI (a) a ocupar por

planificagdo e a exploragdo parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicagées instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e
desencadear as agbes de regularizagdo requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela
manutencdo do equipamento e dos suportes de informagdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informagdo, nomeadamente cdpias de seguranga, de protecdo da integridade e de recuperagdo da
informacgdo; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos respetivos
problemas; Aprovisionar sistemas e equipamentos internos

certificado de
qualificagdo de nivel IV
equivalente ao 122 ano
de escolaridade

procedimento
concursal

UNIDADE ORGANICA 32 GRAU

SARH — SERVICO DE ATENDIMENTO E RECURSOS HUMANOS

UNIDADE ORGANICA 42 GRAU

SARH — SAM — SERVICO DE ATENDIMENTO MUNICIPAL
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pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparagdo dos mesmos. A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP

de acordo com a idade

Ne de Ne de
Ne de Ne de Ne de
~ Postos de Postos
. Area de formagdo Postos de | Postos de | Postos de
Unidade . . A - Trabalho de .
A s Carreira / Categoria Caracterizagdo do posto de trabalho académica e/ou Trabalho | Trabalho |Trabalho a Observacdes
Organica . vagos . Trabalho
profissional - vagos vagos criar .
(Dirigente L a criar
32 grau) (CTFPI) | (CTFPD) |(Dirigente) (CTFPI)
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:-
FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes Posto de trabalho a
Assistente Técnico gera’\;, de grau.médlo de comp\Nex'\dade, dgsfgnadame.nte taNrefas re\agonadas com: expediente , arquivo, atehdimento 122 ano de escolaridade 2 OCUpé.II' por
telefonico, registos nas aplicagdes informaticas em utilizagdo no servico, servigos de atendimento ao publico; Realizar Procedimento
outras tarefas diretamente relacionadas com a fungdo. A descri¢do das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo Concursal
ao trabalhador de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1
do artigo 81.2 da LTFP.
Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes do anexo a que
serefere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, publicada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
competindo-lhes desempenhar fungdes de coveiro, nomeadamente: Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos necessarios a execucdo de trabalhos: Execugdo de trabalhos de manutencdo e reparagdo nos
edificios e equipamentos propriedade da autarquia e/ou sob sua gest&o, Vigilancia das instalagdes propriedade da Posto de trabalho a
autarquia e/ou gestdo designadamente a abertura e fecho das instalagdes sempre que se mostre necessario e Escolaridade Obrigatoria ocupar por
Assistente Operacional observando os procedimentos de seguranga, Realizagdo de trabalhos de limpeza e manutengdo do cemitério e zonas A 2 CTFPTI (a) .
o ) - o - . N po de acordo com a idade Procedimento
evolventes, Realizagdo de todos os servigos de cemitério, Organizagdo e atualizagdo do livro de inumagdes no cemitério,
Proceder a abertura de covais, Execugdo de inumagcdes, transladacdes, exumagdes e outros servigos préprios dos Concursal
cemitérios, operar com o forno crematdrio. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente,
desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica
UNIDADE ORGANICA 42 GRAU
SARH — SRH — SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Comissdo
Dirigente de 42 Grau Nos termos definidos na 82 organizagdo dos Servigos Municipais 1 de Servico(
<)
- Processamento de abonos e remuneragdes;
- Calculos relativos ao trabalho suplementar, comparticipages da ADSE e ajudas de custo;
- Organizacdo de processos individuais;
- Organizagdo de documentagéo; 2 posto de trabalho
- Apoio nas tarefas de gestdo da assiduidade; a ocupar por
i Acni ~ e ~ . . . o i
Assistente Técnico - Elaboracio de notificacdes por oficio ou e-mail; 1292 ano de escolaridade 2 CTFPTI (a) procedimento
- Atendimento; A descrigdo das fungBes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador concursal
de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliqguem a desvalorizagdo
profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.
UNIDADE ORGANICA 32 GRAU
SASS — SERVICO DE AGCAO SOCIAL E SAUDE
- R . S Comissdo
- Nos termos definidos na 82 organizagdo dos Servigos Municipais
Dirigente de 32 Grau g ¢ & P de
Servico(c)
UNIDADE ORGANICA 42 GRAU
SELPD — SERVICO DE EQUIPAMENTOS LUDICOS E PRATICAS DESPORTIVAS
Exercer as atividades correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais),
constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, competindo-lhes desempenhar fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio 1 posto de trabalho
X . elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade | Escolaridade Obrigatdria a ocupar por
Assistente Operacional & 1 CTFPTI (a) parp

procedimento
concursal
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Assistente Operacional

Exercer as atividades correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais),
constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, competindo-lhes desempenhar fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparacdo dos mesmos. A descrigdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliqguem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP

Escolaridade Obrigatdria
de acordo com a idade

CTFPTI (a)

3 posto de trabalho
a ocupar por
procedimento
concursal

UNIDADE ORG

ANICA 42 GRAU

SLT — SERVICO

DE LOGISTICA E TRAFEGO

Técnico Superior

Colaborar com as autoridades competentes, na drea do respetivo municipio, designadamente colaborar na execugdo das
tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir
parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagGes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar
e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento nos necroldgico dos animais; notificar de imediato as
doengas de declaragdo obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de carater epizodtico; emitir guias sanitarias de
transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterindria
nacional do respetivo municipio; colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecuario e ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparacdo e de transformagdo de produtos de origem animal.

Licenciatura em
Medicina Veterindria

CTFPTI (a)

1 posto de
trabalho a ocupar
por procedimento

concursal

Assistente Operacional

FungBes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional- Pedreiro constantes do
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, competindo-lhes desempenhar fung@es: Execugdo de tarefas no dominio da construgdo civil, feitas
individualmente ou integrado em equipa, quer respeitantes a trabalhos de raiz quer respeitantes a conservagdes,
reparagdes e recuperagdes, com grau de complexidade variados, utilizando para o efeito as ferramentas, a maquinaria e
os equipamentos necessarios. Além dos trabalhos de pedreiro, que implicam esforgo fisico, existe também a necessidade
de dar apoio a outras atividades na drea da construgdo/manutengdo, como carpintarias, serralharias, intervengdo das
redes de dgua e esgotos, jardinagem, assim como montagem e desmontagem de elementos diversos. Dentro das tarefas
habituais destacam-se a abertura e tapamento de rogos, execugdo de trabalhos de alvenarias, rebocos, estuques,
barramentos, pinturas e caiagdes, assentamento de tetos falsos e divisérias, assentamento de lancis, calcetamento,
desmontes e demoligBes, limpezas diversas e reparagdo de elementos em betdo armado.

A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fung@es, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP..

Escolaridade
Obrigatdria de acordo
com a idade

CTFPD(b)

1 posto de trabalho
a ocupar por
procedimento
concursal

Assistente Operacional

Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais), constantes
do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, competindo-lhes desempenhar fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo
dos mesmos. A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliqguem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

sem obrigagdo da
escolaridade obrigatdria

2 postos de trabalho
a ocupar por
procedimento
concursal (vagos
por falecimento e
aposentacdo dos
titulares )
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Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional constantes do anexo a que
se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgdo,
competindo-lhes desempenhar as fungdes na categoria de Assistente Operacional/condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais;

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis para exercicio de fun¢es na Unidade Organica/Area de atividade: Setor de
Administracdo direta:

-Conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras;

Conduzir Motoniveladora;

Escolaridade Minima
Obrigatdria de acordo

1 posto de trabalho
a ocupar por

Assistente Operacional - Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; com a idade e CTFPI(a) procedimento

- Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas; habilitagdo profissional concursal

- Verificar diariamente os niveis do éleo e d4gua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas adequada

- Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar

esforgo fisico., enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

- Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas;A descri¢do das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao

trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o

trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.? 1 do artigo

81.2da LTFP.

Fung@es correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional constantes do anexo a que

serefere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,

competindo-lhes desempenhar as fungdes na categoria de Assistente Operacional/condutor de maquinas pesadas e

veiculos especiais;

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com

graus de complexidade varidveis para exercicio de fungdes na Unidade Orgéanica/Area de atividade: Setor de

Administracdo direta:

-Conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras; Escolaridade 1 posto de trabalho
Assistente Operacional Conduzir Motoniveladora; Obrigatdria de acordo CTFPI(a) a ocupar por

- Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas;

- Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas;

- Verificar diariamente os niveis do 6leo e dgua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas

- Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico., enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

- Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas;A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo
81.2 da LTFP.

com a idade

procedimento
concursal

Assistente Operacional

FungBes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional (servigos gerais), constantes
do anexo a que se refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, competindo-lhes desempenhar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo
dos mesmos. A descri¢do das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

sem obrigagdo da
escolaridade obrigatoria

2 postos de trabalho
a ocupar por
procedimento
concursal (vagos
por falecimento e
aposentacdo dos
titulares )
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o +]
N® de Ne de Ne de Ne de N2 de
= Postos de Postos
. Area de formagdo Postos de | Postos de | Postos de
Unidade . . A - Trabalho de &
A s Carreira / Categoria Caracterizagdo do posto de trabalho académica e/ou Trabalho | Trabalho |Trabalho a Observacdes
Organica . vagos . Trabalho
profissional - vagos vagos criar .
(Dirigente TEPD) | (Diri acriar
32 grau) (CTFPI) | (C ) | (Dirigente) (CTFPI)
- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional , nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1, competindo-lhes desempenhar fungdes- Fungdes
correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional constantes do anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-lhes
desempenhar as fungdes de motorista de pesados; 1 posto de trabalho
- Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e a ocupar por
lubrificagdo, abastece a viatura entregando posteriormente a respetiva documentagdo;- Proceder a pequenas reparagdes, Procedimento
Assistente Operacional tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessa situagao;- 1
Proceder no final do dia a arrumac&o da viatura em local destinado para o efeito;- Receber diariamente, de quem de direito, Concursal por
0 servigo para o dia ou dias seguintes, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou aposentagdo do
outro tipo de tarefas ndo previstas no programa didrio;- Preencher e entregar diariamente o boletim da viatura, trabalhador
mencionando o tipo de servigo, locais, quildmetros efetuados se combustivel introduzido;- Executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho;- Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.
Desempenho das fungdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, compreendendo as
seguintes funcdes e competéncias: fungdes de caracter manual relacionados com a remogdo de lixos ou equiparados, de Escolaridade 5 postos de trabalho
. . limpeza de ruas, fossas, sargetas e sumidouros, espacos urbanos, recolha de residuo sdlidos e lavagem de vias publicas. . - a ocupar por
Assistente Operacional ) 3 ; - b - : P Obrigatéria de acordo 5 CTFPI(a) )
Outros servicos de cardcter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-lhes a . procedimento
responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas com a idade concursal
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora
publica
Desempenho das fungdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, compreendendo as
seguintes fungdes e competéncias: fungdes de cardcter manual relacionados com limpeza e conservagdo dos arruamentos . 3 postos de trabalho
e canteiros; executa tarefas relativas a cultura de flores, drvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de Escolaridade
Assistente Operacional parques, jardins publicos; prepara as terras de cultura ou viveiros; espalha as sementes ou dispde os bolbos e as estacas; | Qbrigatdria de acordo 3 CTFPI(a) a OCUD_ar por
efetua regas e executa transplantagdes e podas; planta, poda e trata de sebes e drvores; procede a limpeza e conservagdo com a idade procedimento
de hastes florais ou ramos; opera com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou concursal
mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizacdo das tarefas inerentes a fungdo da jardinagem
Desempenho das fungdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, compreendendo as
seguintes fungdes e competéncias: fungdes de caracter manual relacionados com a remogao de lixos ou equiparados, de 5 postos de trabalho
limpeza de ruas, fossas, sargetas e sumidouros, espacgos urbanos, recolha de residuo sélidos e lavagem de vias publicas. Escolaridade
Assistente Operacional Outros servicos de cardcter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessérios, cabendo-lhes a Obrigatdria de acordo 5 CTFPI(a) a OCUplar por
responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas com a idade proced|ment0
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora concursal
publica
- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional , nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1, competindo-lhes desempenhar fung&es-
Funges correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional constantes do anexo a que
serefere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o,
competindo-lhes desempenhar as fungdes de TRATORISTA;
- Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo e
lubrificagdo, abastece a viatura entregando posteriormente a respetiva documentaggo;
- Proceder a pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com
vista a regularizagdo dessa situagdo; Escolaridade Obrigatéria Lugar a Ocupar por
Assistente Operacional - Proceder no final do dia a arrumagéo da viatura em local destinado para o efeito; 1 CTFPI(a) Mobilidade entre

- Receber diariamente, de quem de direito, o servigo para o dia ou dias seguintes, pode, em fun¢do das G99 pontuais
surgidas, compreender deslocagdes ou outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario;

- Preencher e entregar diariamente o boletim da viatura, mencionando o tipo de servigo, locais, quilémetros efetuado se
combustivel introduzido;

- Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho;

- Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.E104

de acordo com a idade

Orgdos

SMPC - SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
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Municipio de Ferreira do Alentejo

SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau de
complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Apoiar e esclarecer
sobre o cumprimento das condigBes de seguranga contra incéndios em edificios; Assegurar o
bom funcionamento dos hidrantes (marcos de incéndio ou bocas de incéndio) no concelho,
incluindo a atualizagdo permanente do seu cadastro para eventos; Analisar medidas de
autoprotecdo para eventos; Efetuar acdes de fiscalizagdo na sua érea territorial, quanto as
Técnico Superior utilizagdes-tipo I, II, I1I, VI, VII, VIII, IX, X, Xl e Xl da 12 categoria de risco e que sdo edificios do tipo

Licenciatura em

1 posto de trabalho
a ocupar por

Engenharia de Protegdo 1 CTFPI(a) :
AN . e R . " o ; - procedimento
habitacionais, estacionamentos, administrativos, espetdculos e reunides publicas, hoteleiros e Civil
restauragdo, comerciais e gares de transportes, desportivos e de lazer, museus e galerias de arte, concursal
bibliotecas e arquivos, industriais, oficinas e armazéns; Apoiar e elaborar projetos de SCIE e
medidas de autoprotegdo para todos os edificios municipais. A descri¢do das fungdes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha
a qualificacdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.2 1 do
artigo 812 da LTFP.
TOTAL 50 1 0 22
a) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado (termo resolutivo certo) 0 Orgao Deliberativo
) Nomeagdo —comissio de servico Deliberagao
d) a ocupar por mobilidade interna na categoria (entre érgdos)—Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Indeterminado
e) a ocupar por mobilidade intercarreiras ( dentro do mesmo 6rgdo) —Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Indeterminado
ostos de trabalho a aprovar pela AM Em de de
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