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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Ata n° 7/2023

REUNIAO DE 25 DE SETEMBRO DE 2023
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Ata n° 7/2023

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dols mil e vinte e trés, pelas
catorze horas, na sala de reunites da Assemblela Municipal, reuniu o Conselho
Coordenador da Avallago do Municiplo de Ferreira do Alentejo (CCA), nomeado
por despacho do Senhor Presidente, de 30 de janeiro de 2023,

-

Estiveram presentes. - -

O Presidente da Camara Lufs Antdnio Pita Ameixa, que preside ao CCA,
o Chefe da Diviséo de Urbanismo e Obras Publicas, Alvaro Manuel Nobre de
Gusméo Ramos, a Chefe da Divisdo de Cultura, Maria Jo&o Augusto Pina, a
Chefe da Divisdo de Administragdo Municipal, Maria José Guerreiro Mendes
Couraga, a Chefe da Divisdo Social, o Chefe do Servigo de Logistica e Trafego,
Jose Inacio Guerreiro Costa e a Diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreira

do Alentejo, Madalena Pires Lopes Salgado.

ORDEM DE TRABALHO:

1. Definicao dos critérios de avaliagdo por ponderagdo curricular para o
bienio 2023/2024, nos termos do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de

8 de fevereiro;

2. Outros assuntos.

Deliberagao 1:

No dmbito da defini¢do dos critérios de avaliagéo por ponderagao curricular para
o bienio 2023/2024, o CCA deliberou, por unanimidade, a sua aprovagao,
conforme Anexo |

Por ndo haver mais assuntos a tratar, e quando eram quinze horas e trinta

minutos, o Senhor Presidente declarou encerrada a reuniio.
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Para constar e demais efeitos legais se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por todos os presentes.
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Anexo | | Ata CCA n.® 7/2023, de 25/09/2023

Critérios de ponderagdo curricular para o biénio 2023/2024

Relativamente ao biénio 2023/2024,
trabalhadores por ponderagdo curricular a realizar nos termos do artigo 43.2
da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagio, e do

Despacho Normativo n.? 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sio considerados os

seguintes elementos:

na avaliagdo de desempenho dos

i. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP);

ii. Experiéncia profissional (EP);

iii. Valorizagdo curricular (VC);

reconhecido interesso publico ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de

8 de fevereiro, a cada um dos elementos de ponderagio curricular ndao pode

ser atribuida pontuag¢do inferior a 1.

A avaliacdo por ponderagdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula:

O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

e PC=(HAP Xx 0, 10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

e PC=(HAP x 0, 10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliacdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redag¢ido, conforme se detalha:

‘7 Avaliagdo Qualitativa

Avaliagdao Quantitativa
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Desempenho Inadequado

1,000 a 1,999

Desempenho Adequado

2,000 a 3,999

Desempenho Relevante

4,000 a 5,000




Anexo | | Ata CCA n.e 7/2023, de 25/09/2023

Critérios de ponderacio curricular para o biénio 2023/2024
Carreira de Técnico Superior (TS)

A - Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP): considera

e ss o as habilitagdes
legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na

carreira.

————

Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) Pontuagio

Habilitagdo académica inferior 3 legalmente exigida 3 data

da integragdo na carreira 1
Habilitacdo académica igual 3 legalmente exigida a data da
integracdo na carreira 3
Habilitacdo académica superior a legalmente exigida a data

da integragdo na carreira 2

B - Ex.p.eriéncia Profissional (EP): pondera e valora o desempenho de fungdes
ou atividades. A atribui¢io da Pontuacdo deste elemento é efetuada com o

apuramento de uma média Ponderada e com recurso 3 correspondente
conversdo, conforme se detalha:

Experiéncia Profissional (EP) Pontuagio
Média ponderada (60% TS + 40% AP) entre 1,0 e 1,9 1
Média ponderada (60% TS + 40% AP) entre 2,0 e 3,9 3
Média ponderada (60% TS + 40% AP) entre 4,0 e 5,0 5

B.1 - Tempo de servico na carreira, com desempenho efetivo de fungdes
relevantes no ambito da administracido local (60%)

Tempo de servigo na carreira, com desempenho efetivo de
fungdes relevantes no ambito da administragdo local (TS)
Tempo de servigo na carreira, com desempenho efetivo de
fungdes relevantes no ambito da administracdo local 1,
inferior a 1 ano

Tempo de servigo na carreira, com desempenho efetivo de
fungdes relevantes no @mbito da administracio local entre 3
1e 10 anos

Tempo de servigo na carreira, com desempenho efetivo de
fungdes relevantes no ambito da administracio local 5
superior a 10 anos

Pontuacdo

B.2 - Acdes ou projetos de relevante interesse, participagio em grupos de
trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a
realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica
natureza (40%)

Agdes ou projetos de relevante interesse (AP) Pontuacdo
N.2 de participacBes em agdes ou projetos = 0 1
N.2 de participagdes em acdes ou projetos = 1 3
N.2 de participagdes em a¢bes ou projetos > 1 5




Anexo | | Ata CCA n.? 7/2023, de 25/09/2023
Critérios de ponderagdo curricular para o biénio 2023/2024

C - Valorizagdo curricular (VC): considera a participagio em agdes de
formagdo, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho
realizadas nos Gltimos 5 anos, sendo ainda consideradas neste elemento as

habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas 3 data da
integracdo do trabalhador na respetiva carreira.
Valorizagdo curricular (VC) Pontuagdo

N.e de horas de 7f6~rmag50 com interesse par; as fun;besf 1
desempenhadas nos ultimos 5 anos < 175 horas

N.2 de horas de formagdo com interesse para as fun¢des
desempenhadas nos ultimos 5 anos entre 175 e 350 horas

N.2 de horas de formagdo com interesse para as fungdes
desempenhadas nos ultimos 5 anos > 350 horas e Habilitagdo 5

académica superior a legalmente exigida a data de ingresso

D - Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse piblico ou social
(EC): considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse
publico e ou de relevante interesse social

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse &
A A " Pontuagao
publico ou social (EC)

N.2 de anos com exercicio de cargos ou fungdes de relevante 1
interesse publico ou social < 5 anos

N.2 de anos com exercicio de cargos ou fungdes de relevante 3
interesse publico ou social entre 5 e 10 anos

N.2 de anos com exercicio de cargos ou fungdes de relevante 5
interesse publico ou social > 10 anos




Anexo | | Ata CCA n.? 7/2023, de 25/09/2023
Critérios de ponderagdo curricular para o biénio 2023/2024

Carreira de Assistente Técnico (AT)

A - Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP): considera as habilitacdes
nte exigiveis & data da integragdo do trabalhador na carreira.

legalme

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) Pontuagdo
Habilitacdo académica inferior a legalmente exigida a data
da integragdo na carreira 1
Habilitagdo académica igual a legalmente exigida a data da 3 |

integragdo na carreira
Habilitacdo académica superior 3 legalmente exigida a data
5

da integragao na carreira

B - Experiéncia profissional (EP): pondera e valora o desempenho de fungoes
ou atividades. A atribui¢do da pontuagdo deste elemento é efetuada com o
apuramento de uma média ponderada e com recurso a2 correspondente

conversio, conforme se detalha:

Experiéncia Profissional (EP) Pontuagdo
Média ponderada (60% TS + 40% AP) entre 1,0 e 1,9 1
Média ponderada (60% TS + 40% AP) entre 2,0 e 3,9 3
Média ponderada (60% TS + 40% AP) entre 4,0 e 5,0 5 ]

B.1 - Tempo de servigo na carreira, com desempenho efetivo de fungdes
relevantes no @mbito da administracdo local (60%)

Tempo de servico na carreira, com desempenho efetivo de ——
fungdes relevantes no dmbito da administragdo local (TS) ¢

com desempenho efetivo de

Tempo de servigo na carreira,
funcbes relevantes no smbito da administracdo local 1
inferior a 1 ano
Tempo de servigo na carreira, com desempenho efetivo de
funcbes relevantes no ambito da administracdo local entre 3
1e 10 anos ]
Tempo de servigo na carreira, com desempenho efetivo de
ambito da administragdo local 5

funcdes relevantes no
superior a 10 anos

B.2 - Acdes ou projetos de relevante interesse, participagdo em grupos de
trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a
realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica

natureza (40%)

(AP)

Acdes ou projetos de relevante interessé
de participagdes em acdes ou projetos = 0
de participagdes em agbes ou projetos = 1

2
o |



Anexo | | Ata CCA n.? 7/2023, de 25/09/2023 | .

Critérios de ponderagdo curricular para o biénio 2023/2024

! N.2 de participacdes em acdes ou projetos > 1 [ 5 J
C - Valorizagdo curricular (VC): considera a participagio em agdes de
formagdo, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho
realizadas nos Gltimos 5 anos, sendo ainda consideradas neste elemento as
habilitacdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da
integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

Valorizagdo curricular (VC) Pontuagio
N.2 de horas de formagcdo com interesse para as fungdes 1
desempenhadas nos ultimos 5 anos < 70 horas
N.2 de horas de formagdo com interesse para as fungdes 3
desempenhadas nos ultimos 5 anos entre 70 e 175 horas
N.2 de horas de formagdo com interesse para as fungdes < 2
desempenhadas nos Gltimos 5 anos > 175 horas e Habilitagdo 5
académica superior a legalmente exigida a data de ingresso

D - Exercicio de cargos ou fungdoes de relevante interesse publico ou social
(EC): considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse
pliblico e ou de relevante interesse social

Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse .
G v o Pontuacao
publico ou social (EC)
N.2 de anos com exercicio de cargos ou fungdes de relevante 1
interesse publico ou social < 5 anos
N.2 de anos com exercicio de cargos ou fungdes de relevante 3
interesse publico ou social entre 5 e 10 anos
N.2 de anos com exercicio de cargos ou fungoes de relevante
interesse publico ou social > 10 anos .




Anexo | | Ata CCA n.? 7/2023, de 25/09/2023
Critérios de ponderagdo curricular para o biénio 2023/2024

Carreira de Assistente Operacional (AO)

A - Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP): considera as habilitagdes
legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na carreira,

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) Pontuagido

Habilitacdo académica inferior & legalmente exigida 3 data

| da integracdo na carreira i
Habilitacdo académica igual a legalmente exigida a data da 3
integragdo na carreira

Habilitacdo académica superior a legalmente exigida a data s

da integracdo na carreira ]

B - Experiéncia Profissional (EP): pondera e valora o desempenho de fungdes
ou atividades. A atribuicdo da pontuacio deste elemento é efetuada com o
apuramento de uma média ponderada e com recurso 3 correspondente
conversao, conforme se detalha:

Experiéncia Profissional (EP) Pontuagdo
Média ponderada (60% TS + 40% AP) entre 1,0 e 1,9 1
Média ponderada (60% TS + 40% AP) entre 2,0e 3,9 3
Méedia ponderada (60% TS + 40% AP) entre 4,0 e 5,0 5

B.1 -~ Tempo de servigo na carreira, com desempenho efetivo de fungdes
refevantes no ambito da administracio local (60%)

' Tempo de servico na carreira, com desempenho efetivo de
fungdes relevantes no dmbito da administragio local (TS)
Tempo de servigo na carreira, com desempenho efetivo de
fungdes relevantes no ambito da administracdo local 1
inferior a 1 ano

Tempo de servigo na carreira, com desempenho efetivo de
funcdes relevantes no ambito da administracio local entre 3
1 e 10 anos

Tempo de servigo na carreira, com desempenho efetivo de
fungdes relevantes no ambito da administracdo local 5
superior a 10 anos

Pontuagio

B.2 - Agdes ou projetos de relevante interesse, participagdo em grupos de
trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a

realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica
natureza (40%)

A¢bes ou projetos de relevante interesse (AP) Pontuagio
N.2 de participagdes em agdes ou projetos = 0 1
L N.92 de participacbes em acdes ou projetos = 1 3
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Anexo | | Ata CCA n.2 7/2023, de 25/09/2023

Critérios de ponderagdo curricular para o biénio 2023/2024

[N.° de participagBes em acdes ou projetos > 1 [ 5 ]

C - Valorizagdo curricular (VC): considera a participagdo em agdes de
formagdo, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho
realizadas nos ultimos 5 anos, sendo ainda consideradas neste elemento as
habilitagdes académicas superiores as |egalmente exigidas a data da
integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Valorizagdo curricular (VC) Pontuagdo

N.¢ de horas de formagdo com interesse para as fungdes
desempenhadas nos Ultimos 5 anos < 35 horas

N.2 de horas de formagdo com interesse para as fungdes
desempenhadas nos ultimos 5 anos entre 35 e 75 horas

N.? de horas de formagdo com interesse para as fungdes
desempenhadas nos Gltimos 5 anos > 75 horas e Habilitagdo 5
académica superior a legalmente exigida a data de ingresso

D - Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social
(EC): considera o exercicio de cargos ou funcées de relevante interesse
publico e ou de relevante interesse social

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse &
T T . Pontuagao
publico ou social (EC)
N.2 de anos com exercicio de cargos ou fungdes de relevante 1
interesse publico ou social < 5 anos
N.2 de anos com exercicio de cargos ou funcdes de relevante 3
interesse publico ou social entre 5 e 10 anos
N.2 de anos com exercicio de cargos ou funcdes de relevante
interesse publico ou social > 10 anos 3
7
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