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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202503/0346

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ferreira do Alentejo
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A detida ou a que, na carreira de destino, seja superior mais préxima a
remuneracgdo de origem.

0.00 EUR

a) Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau de
complexidade 1,compreendendo as seguintes fungdes e competéncias e de
acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de acao educativa, de acordo
designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

- Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controlar as entradas e saidas da escola;-Prestar informagoes, utilizar
equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligaces telefdnicas,
receber e transmitir mensagens;

-Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagao e boa utilizagao das
instalacOes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;-Exercer atividades de
apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratdrios, refeitorio, bar e
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;-Participar
com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criangas e jovens na escola;

-Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de
cuidados de salde;

-Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos. Executar outras tarefas desde que lhe sejam
solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de
acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

: 4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)
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Local Trabalho N°© Postos Morada Localidade
Camara Municipal 1 Praca Comendador Ferreira do
de Ferreira do Infante Passanha, 5 Alentejo
Alentejo
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Codigo Postal

7900571
FERREIRA DO
ALENTEJO

Distrito Concelho
Beja Ferreira do
Alentejo

Formagao Profissional

Outros Requisitos: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,

convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Ferreira do Alentejo,Praca Comendador Infante Passanha 5-7900-
571 Ferreira do Alentejo

Contacto: 284738700
Data Publicitagao: 2025-03-11
Data Limite: 2025-03-25

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social:
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes

Observacoes

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n .o
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publico que, por
despacho do Sr. Presidente, datado de 14 de janeiro de 2025, foi determinada a
abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade intercarreiras entre
orgdos, de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo
periodo de 18 meses, para a Unidade Organica — Divisdo de Cultura, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico,
para apresentacdo de candidaturas. 1 — Caracterizagao do posto de trabalho:
Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo Educativa). a) Exercer as atividades
inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o0 n.2 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual, correspondente ao grau de complexidade 1,compreendendo as
seguintes funcdes e competéncias e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de
competéncias: - Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos
utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;-Prestar
informag0es, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer
ligag0es telefonicas, receber e transmitir mensagens;-Providenciar a limpeza,
arrumagao, conservagao e boa utilizacdao das instalagdes, bem como do material
e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;-Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social
escolar, laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o
seu normal funcionamento;-Participar com os docentes no acompanhamento das
criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar
nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola; -Prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de
cuidados de saude;-Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos. Executar outras tarefas desde
que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica 2
— Caracterizacdo da oferta: Mobilidade intercarreiras entre 6rgdos; 3 —
Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato
no servigo de origem; 4 — Requisitos de admissdo: Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado 5 — Local de trabalho: Municipio de
Ferreira do Alentejo 6 — Prazo e formalizagdo das candidaturas: 6.1. Prazo: 10
dias Uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso na BEP e na pagina
eletronica do Municipio; 6.2. Formalizagdo: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatdrio de formulario de candidatura,
disponivel na Seccdo de Recursos Humanos ou na pagina eletronica do Municipio
(www.ferreiradoalentejo.pt). Poderao ser entregues pessoalmente na Secgao de
Recursos Humanos ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, para
Camara Municipal de Ferreira do Alentejo (Seccdo de Recursos Humanos), Praca
Comendador Infante Passanha, n° 5, 7900-571 Ferreira do Alentejo, 6.3. A
candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum
Vitae atualizado, datado e assinado, acompanhado dos certificados
comprovativos da formagdo; b) Fotocopia dos documentos comprovativos das
habilitagOes literarias c) Declaracdo atualizada emitida pelo servigo de origem da
qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, tempo de
servico, a identificacdo da carreira e categoria onde o candidato se encontra
inserido, a avaliacdo de desempenho desde 2015 inclusive, a remuneracdo que
aufere reportada ao nivel e a posicdo remuneratéria, e a descrigdo das fungbes
desempenhadas. 7 — Métodos de selecdo: A selecdo dos candidatos sera
efetuada com base na Avaliagdo Curricular. 8 — Juri do Procedimento:
Presidente do Juri: Maria Jodo Augusto Pina, Chefe da Divisdo de Cultura Vogais
Efetivos: 1.2 Vogal — Maria Dulce Dinis Costa — Técnica Superior- Servico Social
2.° Vogal — José Inacio Rosa Damas — Chefe da Secretaria Administragdo Escolar
O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
Vogais Suplentes: 12 Vogal Suplente: Elsa Alexandra de Vilhena Sevinate 2°
Vogal Suplente: Jodo Antonio Guerreiro Camacho, Técnico Superior- Sociologia; .
A presente oferta de emprego serd publicada na Bolsa de Emprego PUblico
(www. bep.gov.pt). Ferreira do Alentejo, 15 de janeiro de 2025. O Presidente da
Cémara- Luis Anténio Pita Ameixa
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