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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO
Aviso (extrato) n.° 12766/2025/2

Sumario: Abertura do procedimento concursal comum por tempo indeterminado na carreira de assis-
tente operacional — seis postos de trabalho (auxiliar de agao educativa).

Abertura do Procedimento Concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira categoria de
Assistente Operacional Auxiliar de Agao Educativa),6 postos de trabalho com grau de com-
plexidade 1.

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, bem como com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual (LGTFP), torna -se publico
que, torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara de 25 de margo deliberagao da
Camara Municipal de Ferreira na sua reuniao ordindria realizada no dia 9 de abril de 2025, que se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicag&do do presente aviso (extrato) no Diario
da Republica, procedimento Concursal comum, para constituicao de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 6 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Acdo Educativa),
previsto e nao ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau de complexidade 1
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola;

Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagoes tele-
fénicas, receber e transmitir mensagens;

Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar e biblio-
tecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

Prestar apoio e assisténcia em situagoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acom-
panhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
Servigos.

Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas
com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

A descrigao das fungoes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o traba-
Ihador detenha a qualificagao adequada e nao impliquem a desvalorizagao profissional nos termos do
n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.
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Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatéria conforme idade. Nao é possivel a substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
A publicagao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

13 de maio de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Antdnio Pita Ameixa.

319047064
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