Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202505/0837
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Ferreira do Alentejo

Regime
Cargo

Area de Actuagio

Remuneragao
Sumplemento Mensal

Conteudo Funcional

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 2°grau

O lugar a prover destina-se ao Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas, com
: competéncias e areas de atividade se encontram descritas na estrutura organica
dos Servigos Municipais;

: 2867,27
: 0.00 EUR

a) Assegurar as atividades de planeamento e ordenamento do territdrio,
fazendo a articulagdo dos instrumentos de gestdo territorial
municipais com outros instrumentos de ordem superior, €, bem assim,
articulando com os servigos responsaveis por outras ordens de planeamento
estratégico;
b) Executar ou acompanhar a execugao de projetos de obras de edificacdo
e urbanizagdo municipais, nos dominios da arquitetura, engenharia,
medigdo e orgamentagdo, integrando a atividade de técnicos de
varias valéncias;
¢) Assegurar o sistema de informacdo geografica municipal e a
atualizagdo da cartografia municipal;
d) Executar levantamentos topograficos, nivelamentos, triangulagoes,
piquetagens e outras operagdes no dominio da topografia;
e) Proceder a gestdo do ordenamento do territdrio quanto as operagbes
urbanisticas promovidas pelos particulares;
f) Analisar e dar parecer sobre projetos de obras de edificacdo, incluindo
ampliagdo ou alteragdo, e obras de urbanizagao e loteamentos,
verificando a sua conformidade com os instrumentos de gestao territorial
em vigor bem como com o normativo técnico vigente;
g) Realizar vistorias e controlo da conformidade das obras referidas
na alinea anterior com os projetos aprovados;
h) Verificagdo de deficiéncias de construgdo, de patologias, e do
estado de conservagdo de qualquer edificado, e das vias e obras de arte,
e elaboragdo dos respetivos relatdrios;
i) Analisar e dar parecer sobre projetos de licenciamento industrial
ou de armazenamento de combustiveis, ou outras matérias, e realizacdo
de vistorias e controlo no quadro das atribuicdes municipais nesta

: matéria.
j) Verificar as condicOes de legalidade das obras particulares em
execucdo, elaboracgdo de autos de noticia, autos de embargo, relatdrios
diversos no dominio da verificagdo do cumprimento do regime juridico
da edificacdo e urbanizagao, socorrendo -se da fiscalizagdo municipal;
k) Realizar vistorias e elaboragdo de projetos, orgamentos e relatérios
das condigGes de habitabilidade de habitagdes degradadas, incluidas
em programas sociais de reabilitacdo e requalificacdo, em colaboracao
estrita com a Divisdo Social.
) Efetuar todas as acOes necessarias no dominio das obras publicas
municipais, desde a concegdo, execucao, fiscalizagdo e rececao de empreitadas,
no quadro do regime juridico das obras publicas.
m) Preparar as pegas do procedimento que se mostrem necessarias para
instruir os processos de contratagdo publica, das obras e fornecimentos
da sua area de atuacdo, designadamente os programas de concurso e
cadernos de encargos;
n) Fazer o acompanhamento técnico e fiscalizagdo de empreitadas;
0) Elaborar e acompanhar projetos técnicos de arquitetura, engenharia
e outras especialidades, bem como elaborar pegas desenhadas e levantamentos
do edificado existente ou de terrenos;
Compete, ainda, a Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas:
a) Colaborar e prestar apoio técnico, nas suas areas de especialidade,
as demais unidades e subunidades organicas;
b) Realizar uma vistoria anual, ordinariamente, e, extraordinariamente,
quando superiormente determinada, a todos os equipamentos municipais
de utilizacdo publica, constantes dos anexos infra, e submeter ao competente
membro do executivo municipal o respetivo relatério e propostas
de atuagdo que considere necessarias.



Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Locais de Trabalho

Local Trabalho

Camara Municipal
de Ferreira do
Alentejo

No
Postos

1

Composicao do Juri:

Morada

Praga Comendador Infante
Passanha, 5

Licenciatura
Area da Engenharia Civil

-Ser detentor de licenciatura ou possuidores de grau académico superior, na
area preferencial de Engenharia Civil

- Experiéncia profissional minima de 4 anos, dentro do tipo de atividade da area
a recrutar, se detentor de licenciatura ou possuidores de grau académico
superior na area preferencial.

-Experiéncia profissional minima de 6 anos, dentro do tipo de atividade da area a
recrutar, se licenciatura em outras areas.

-Ndo é considerado nem valorizado, o prévio exercicio de fungdes no lugar a
prover nos casos de regime de substituicdo em situagdes de vacatura inicial

Avaliagdo Curricular (AC)-40% e Entrevista Publica (EP)-60%.
Avaliagdo Curricular
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar:
A) habilitagdo académica, na area, devidamente certificada;
B) formagdo profissional, considerando-se apenas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional e complementar relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;
C) experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividade
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
D) avaliagao do desempenho, relativa aos ultimos trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto
de trabalho a ocupar.
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, seguindo os seguintes
critérios:
AC = (2xHA+3xFP+3xEP+2xAD)/10
sendo:
HA —Habilitagdo Académica
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo do Desempenho
Habilitagbes Académicas (HA)
- Licenciatura na area = 16 valores
- Mestrado na area = 18 valores
- Doutoramento, na area = 20 valores
Formagao Profissional (FP)
- Sem Formacao Profissional = 10 valores;
- Até 35 horas = 12 valores;
- > 35 horas e = 70 horas = 13 valores;
- > 70 horas e = 140 horas = 14 valores;
- > 140 horas e = 200 horas = 16 valores;
- > 200 horas e = 300 horas = 18 valores;
- > 300 horas = 20 valores;
Nota: serdo consideradas apenas as a¢les de formagao relacionadas com a area
a concurso, com interesse especifico. Para efeitos de normalizagdo considera-se
um dia equivalente a 6h, uma semana a 30h e um més a 120h.
N3o sendo possivel quantificar as agoes de formacdo em dias ou horas atribuir-
se-a 0,5 val por cada agdo de formagdo até um maximo de 20 val.
Experiéncia Profissional (EP)
4 anos = 14 valores;
- >4 anos e = 7 anos = 16 valores;
- > 7 anos e = 8 anos = 18 valores;
- > 8 anos = 20 valores.

Presidente: Maria José Guerreiro Mendes Couraga, Chefe de Divisdo Finangas e
Patriménio

1.9 Vogal - Maria Jodo Augusto Pina, Chefe da Divisdo de Cultura

2.° Vogal — Rui Pedro Figueiredo Martins- Chefe da Divisdo Técnica- Camara
Municipal, de Aljustrel

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Ferreira do 7900571 Beja Ferreira do

Alentejo FERREIRA DO Alentejo
ALENTEJO



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.2 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica n.99, Série II de 2025-05-23 e na Edicdo do Jornal CM

Camara Municipal de Ferreira do Alentejo- Prca Comendador Infante Passanha n° 5

1- Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas mediante preenchimento de
formulario proprio para o efeito e requerimento dirigido ao SR. Presidente da Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo, podendo ser entregues no servigo de Recursos Humanos
pessoalmente, durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo correio, com
carta registada com aviso de rececdo, contando neste caso a data do registo, para: Municipic

de Ferreira do Alentejo, Praga Comendador Infante Passanha, n° 5, 7900-571 Ferreira do
Alentejo, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da publicitacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico.

2 - O requerimento devera conter:

a) Identificagdo completa do candidato: nome completo, data de nascimento, nacionalidade,
numero e data do documento de identificagdo e respetiva data de validade, nimero de
identificagdo fiscal, residéncia completa, incluindo cédigo postal, telefone de contato e
enderego de e-mail;

b) HabilitagGes académicas, e servigo e local onde desempenha funcdes;

c) Identificacao do procedimento a que se candidata;

3- Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusao de:
a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, mencionando nomeadamente a
formagao académica, a experiéncia profissional anterior, relevante para o exercicio das
fungdes do posto de trabalho a concurso e as agdes de formagao, com indicacdo da sua
duragdo, juntando fotocdpia dos documentos que comprovem os factos nele referidos, sob
pena de ndo serem consideradas as respetivas informagoes;

b) Fotocdpia dos certificados de habilitagdes académicas;

c) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional mencionada no curriculo;

d) Declaracao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico de origem, onde
constem os elementos relativos a natureza do vinculo, carreira, tempo de servigo e ainda a
descricdo funcional com especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado atualmente; antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a
avaliagdo de desempenho obtida nos 3 Ultimos ciclos avaliativos, com a identificagdo da
respetiva remuneracao reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos;

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

A ndo apresentagao da documentagdo acima mencionada, dentro do prazo referido, constitui
motivo para a ndo apreciagao da respetiva candidatura.

srh@cm-ferreira-alentejo.pt

2025-05-23
2025-06-06

Tratando-se de um processo de selecdo urgente e de interesse publico que visa escolher o
titular que melhor corresponda ao perfil pretendido, ndo havera lugar, nos termos do
disposto no n.°13 do artigo 21.° da Lei n.°2/2004, a audiéncia dos interessados.



