Procedimento de recrutamento para cargo dirigente de 22 grau —

Chefe da Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas

ATA NUMERO DOIS

Aos trinta dias do més de junho de 2025, com inicio as 10:30 horas, reuniu, no edificio dos Pacos
do Municipio, o jdri aprovado em Assembleia Municipal na sua reunido 29/04/2025, para o
recrutamento de cargo de dirigente de 2. grau - Chefe da Divisdo de Urbanismo de Obras
Pablicas, estando presentes: Presidente - Maria José Guerreiro Mendes Couraca, Chefe da
Divisdo Financas e de Patrimoénio da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, 12 vogal — Maria
Jodo Augusto Pina, Chefe da Divisdo de Cultura da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo e
22 vogal — Rui Pedro Figueiredo Martins, Chefe da Divisdo Técnica da Camara Municipal de

Aljustrel.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciacdo da candidatura recebida para o
procedimento concursal acima mencionado, de acordo com o estipulado no artigo 21.° da Lei n.”
2/2004, de 15 de janeiro, conjugada com a Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto. Terminado o prazo
de entrega, o juri procedeu a analise da candidatura e respetiva documentagdo exigida,
analisando a existéncia de vinculo como trabalhador em funcGes publicas, e a verificacdo das
habilitacdes académicas, conforme o estipulado no n.2 1 do art.®° 20.° da Lei n.2 2/2004, de 15
de janeiro, conjugada com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, tendo sido admitido o candidato,
Vitor Manuel Aniceto Roque .

Apés analise da candidatura apresentada, e confirmado que o candidato admitido retine os
pressupostos para ser admitido ao procedimento, o juri decidiu aplicar de imediato o primeiro
método de selecdo - Avaliacdo Curricular (AC).

Avaliagdo Curricular

NOME CLASSIFICACAO

Vitor Manuel Aniceto Roque 18, 40 valores

O resultado atribuido esta fundamentado em ficha individual elaborada para o efeito apensa a
presente ata.

Conforme previsto no n° 13 do artigo 21° da Lei n22/2004, de 15 de janeiro, aplicada a
administra¢do local pela Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, dado que o procedimento é urgente e
de interesse publico ndo ha lugar a audiéncia dos interessados prevista no artigo 121° e por
aplicacdo do artigo 124° ambos do CPA (Cédigo do Procedimento Administrativo) aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n°4/2015, de 7 de janeiro.




No seguimento do processo, o juri decidiu marcar o segundo e Ultimo método de selecdo -
Entrevista Publica de Selec&o, convocando-se o candidato admitido, para dia 29 de julho, pelas
10: 30 horas, na sala de reunides do edificio da Assembleia Municipal.

Cumprida a ordem dos trabalhos e ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os
trabalhos dados por encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros
do juri, presentes:
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Ficha de Avaliacdo Curricular
Procedimento Concursal para cargo dirigente intermédio de 2.2 grau

Chefe da Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas

Nome do Candidato — Vitor Manuel Aniceto Roque

Habilitagdo Literaria (HA) — Licenciatura — 16 valores
Formacdo Profissional (FP)— superior a 300 h — 20 valores
Experiéncia profissional (EP) — superior a 8 anos - 20 valores

Avaliacdo de Desempenho (AD)—Bom — 16 valores

AC= (2*HA+3*FP+3*EP+2*AD) /10
AC =2*16+3%20+3*20+2*16) /10

AC =18,40 valores
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