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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA DIRIGENTE DE DIREÇÃO

INTERMÉDIA DE 4° GRAU- SRH- SERVIÇO DE RECURSOS HUMANOS.

ATA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS! AVALIAÇÃO CURRICULAR

Ao sétimo dia do mês de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, na Câmara

Municipal de Ferreira do Alentejo, reuniram João António Guerreiro Camacho, Chefe Serviço

Atendimento e Recursos Humanos, Presidente do Júri, o 1.0 Vogal efetivo — José Inácio Rosa

Damas- Chefe de Serviço da Administração Escolar (que substitui-o por deliberação da

Assembleia municipal de 30 de junho de 2025, Albano Rocha Fialho — Chefe do Serviço Jurídico

e Institucional- por motivos de aposentação) e a 2.° Vogal — Sónia Maria Martins Amaral — Técnica

Superior no Serviço Jurídico e Institucional., que constituem o júri do procedimento referenciado

em epígrafe, do qual o primeiro é presidente, a fim de procederem à avaliação das candidaturas e

admissão dos candidatos, ao procedimento concursal de recrutamento titulado em epígrafe

conforme Aviso (extrato) n.° 648/2025/2, publicado no Diário da República n°5, 2~ série, de

8/15/2025 e de acordo com os critérios de classificação constantes da ata de definição de critérios

de classificação e ponderação e Detalhe de Oferta de Emprego Público com o código BEP

0E20250110241. Desde modo o Júri deliberou o seguinte:

a)- Candidatos Admitidos:

e Esmeralda José da Paz Tomé

e Lina Maria Baião Doroteia

e Paulo Fernando Marrafas Conde

b)- Candidatos Excluídos:

e *Vera Monica Neves Ventura

*A candidata excluída, por não reunir os requisitos exigidos na alínea c), do perfil pretendido, do

Detalhe de Oferta de Emprego Público com o código BEP 0E202501/0241.

“Experiência profissional mínima de cinco anos dentro do tipo de atividade da área a recrutar.”
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Os restantes candidatos apresentaram todos os documentos exigidos no procedimento

Concursal, e obtiveram a seguinte classificação ao nível da Avaliação Curricular:

1)- Esmeralda José da Paz Tomé

AC = (HA+FP+EP+AD):4 =13,5 Valores

HA — Habilitações Académica: 14 Vai

FA- Formação Profissional: 6 Vai

EP — Experiência Profissional: 20 Vai

AD — Avaliação de desempenho: 14 Vai

xx

2)- Lina Maria Baião Doroteia

AC = (HA+FP+EP+AD):4 = 16,25

HA — Habilitações Académica: 14 Vai

FA- Formação Profissional: 17 Vai

EP — Experiência Profissional: 20 Vai

AD — Avaliação de desempenho:14 Vai

____________________________________ xx

3)- Paulo Fernando Marrafas Conde

AC = (HA+FP+EP+AD):4 = 14,5

HA — Habilitações Académica: 18 Vai

FA- Formação Profissional: 10 Vai

EP — Experiência Profissional: 16 Vai

AD — Avaliação de desempenho:14 Vai
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O júri decidiu convocar os candidatos admitidos para a realização da Entrevista Pública para o

próximo dia 25julho de 2025, pelas 10.00h.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunião pelas onze horas e foi decidido lavrar

a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do

u ri.

E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a sessão

O JURI


