PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA DIRIGENTE DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 4° GRAU- SRH- SERVICO DE RECURSOS HUMANOS.

ATA CLASSIFICACAO E ORDENACAO FINAL

Ao vigésimo quinto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dezasseis horas
e trinta minutos, na Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, reuniram Jo&o Anténio Guerreiro
Camacho, Chefe Servico Atendimento e Recursos Humanos, Presidente do Juri, o 1.° Vogal
efetivo — José Inacio Rosa Damos- Chefe de Servigo da Administraco Escolar( que substitui-o
por deliberagdo da Assembleia municipal de 1 de junho de 2025, Albano Rocha Fialho — Chefe
do Servigo Juridico e Institucional- por motivos de aposentacédo) e a 2.° Vogal — Sénia Maria
Martins Amaral — Técnica Superior no Servigo Juridico e Institucional., que constituem o juri do
procedimento referenciado em epigrafe, do qual o primeiro é presidente, a fim de procederem a

classificacdo e ordenacéo final dos candidatos
Foi considerada a seguinte Valoragao:

e AC- Avaliagcéo Curricular
e EPS- Entrevista Publica de Selecéo
*CF=AC*40%+EP*60%,

Ponderadas as classificagbes quantitativas obtidas nos métodos de sele¢éo e aplicando a formula
definidora da classificacdo final, CF=AC*40%+EP*60%, o juri atribuiu, por unanimidade a

classificagéo que seguir se enuncia:

Nome AC(40%) EPS(60%)
Avaliagao Entrevista Publica Classificagao
Curricular de Selegéo Final

Lina Maria Baido

Doroteia 16,25 16 16.10
Paulo Fernando
Marrafas Conde 14,50 N&o Compareceu Excluido

Esmeralda José da
Paz Tome 13,25 14 13.70

Em caso de igualdade de classificagao final o juri aplicard como fator de preferéncia. o critério da

maior antiguidade no exercicio de fungbes na administracéo autarquica.



Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reuniéo pelas dezassete horas e ftrinta
minutos foi decidido lavrar a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada

por todos os membros do juri.

O JURI




