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Procedimento de recrutamento para cargo dirigente de 32 grau —

Chefe do Serviço de Contratação Pública

ATA NÚMERO DOIS

Aos sete dias do mês de julho de 2025, com início às 11:00 horas, reuniu, no edifício dos Paços
do Município, o júri aprovado em Assembleia Municipal na sua reunião 29/04/2025, para o
recrutamento de cargo de dirigente de 32~ grau - Chefe do Serviço de Contratação Pública,
estando presentes: Presidente - Maria José Guerreiro Mendes Couraça, Chefe da Divisão
Finanças e de Património da Câmara Municipal de Ferreira do Alentejo, 1Q vogal — Maria João
Augusto Pina, Chefe da Divisão de Cultura da Câmara Municipal de Ferreira do Alentejo e 2~
vogal— Vítor Manuel Aniceto Roque, Chefe da Divisão de Urbanismo e Obras Públicas da Câmara
Municipal de Ferreira do Alentejo.

A reunião teve como objetivo proceder à apreciação das candidaturas recebidas para o
procedimento concursal acima mencionado, de acordo com o estipulado no artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, conjugada com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. Terminado o prazo
de entrega, o júri procedeu à análise das candidaturas e respetiva documentação exigida,
analisando a existência de vínculo como trabalhador em funções públicas, e a verificação das
habilitações académicas, conforme o estipulado no n.2 1 do art.° 20.° da Lei n.2 2/2004, de 15
de janeiro, conjugada com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. O júri deliberou a admissão e
exclusão dos candidatos nos seguintes termos:

Candidato admitido:

- Luís Manuel da Silva Fralda Alves

Candidatos excluídos:

- Cana Sofia de Carvalho Nicolau (a)

- Nuno Alexandre Marfins de Almeida (a)

(a) — Não tem vínculo como trabalhador em funções públicas contratado ou designado por
tempo indeterminado. Não é dado cumprimento ao disposto no ponto 15.6.3.1 da Organização
dos Serviços Municipais, publicada no DR n2 962, 2~ série de 17 de maio de 2024 e no ponto 3.1
da proposta de abertura do procedimento concursal, aprovada em reunião da câmara, na
reunião de 9/10/2024.

O júri decidiu aplicar de imediato o primeiro método de seleção - Avaliação Curricular (AC) ao
candidato admitido:



Avaliação Curricular

NOME CLASSIFICAÇÃO
Luís Manuel da Silva Fralda Alves 16,80 valores

O resultado atribuído está fundamentado em ficha individual elaborada para o efeito apensa à
presente ata.

Conforme previsto no n° 13 do artigo 21° da Lei n22/2004, de 15 de janeiro, aplicada à
administração local pela Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, dado que o procedimento é urgente e
de interesse público não há lugar a audiência dos interessados prevista no artigo 121° e por
aplicação do artigo 124° ambos do CPA (Código do Procedimento Administrativo) aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n°4/2015, de 7 de janeiro.

No seguimento do processo, o júri decidiu marcar o segundo e último método de seleção -

Entrevista Pública de Seleção, convocando-se o candidato admitido, para dia 8 de setembro de
de 2025, pelas 10: 30 horas, na sala de reuniões do edifl’cio da Assembleia Municipal.

A presente ata depois de assinada deve ser disponibilizada na página no município, e dar
conhecimento aos candidatos.

Cumprida a ordem dos trabalhos e não havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os
trabalhos dados por encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros
do júri, presentes:
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