Abertura do Procedimento Concursal comuin para constituicao de relagéo juridica
de emprego publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na
carreira categoria de Técnico Superior (Direito),2 — postos de trabalho com grau

de complexidade 3.

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Ao vigésimo segundo dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de
Ferreira do Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente do Juri: Albano Rocha
Fialho — Dirigente Do Servigo Juridico e Institucional, o 1.° Vogal efetivo- Sénia Maria Martins Amaral —
Técnica Superior no Servigo Juridico e Institucional. que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos e o 2. ° Vogal efetivo- — Jodo Antonio Guerreiro Camacho — Dirigente Servigo de Atendimento
e Recursos Humanos os quais constituem o juri do procedimento para fixar os parémetros
avaliagdo e ponderacao dos métodos de selecéo a aplicar no presente Procedimento Concursal.

1- Métodos de selegéo: Nos termos do n° 6, do artigo 36° da LGTFP, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do obrigatérios, consoante o universo
dos candidatos Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicologica, ou, Avaliagdo Curricular e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1.2 - Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da funcgao.
Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até as centésimas. A
prova de conhecimentos assumira a forma escrita de natureza teérica com a duragdo maxima
de 90 minutos, incide sobre conteludos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungéo, os quais se encontram espelhados nos diplomas

legais abaixo indicados:

1.3- A avaliacao psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncia comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoracdo deste método de

selecdo é a que consta no artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro
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Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando -
se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacéo o presente procedimento foi publicitado, realizam os
seguintes métodos de selegéo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de
selegéo, nos termos da LGTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, na sua atual redacéo: a)

Avaliag&o Curricular — (AC) b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)

1.4 Avaliacao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo, a formacéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagédo do desempenho. Todos os pardmetros de
avaliacdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede
de meérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para o/a candidato/a. Habilitagcbes
Académicas — HA; Formagao Profissional — FP; Experiéncia Profissional — EP; De acordo com a
seguinte formula: AC=((HA+FP +(2xEP))4 Em que: -Habilitacbes Académicas (HA): Sera
ponderada a habilitag&o académica de base até ao limite de 20 valores: Habilitagcbes Académicas
Valoragéo Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicido por formagéo e, ou,
experiéncia profissional. 20 Valores — Formagéo Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-
se a formacéo profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento 4 e atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se
no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formacéo,
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.
Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acéo e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado n&o conste o nimero de horas de duragédo da formacéo, considerar-
se-a que cada dia de formacédo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este

parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacéo Profissional Valoragéo Participagéo em agées de formagao relacionadas com o posto

de trabalho, com durag&o total até 20 horas. 10 Valores

Participacéo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 21 e 60 horas 15 Valores

Participacéo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
superior a 60 horas. 20 Valores



Os valores ndo s&o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-
se-a o valor correspondente ao item mais elevado. -Experiéncia Profissional (EP): Neste fator
pretende determinar-se a qualificagéo dos candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau
de adequacéo entre as fungbes/atividades ja exercidas e o contetido funcional dos postos de
trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através
de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes

termos: -Experiéncia Profissional
Valoragdo Sem experiéncia profissional 10 Valores Experiéncia
<1 ano 13 valores

Experiéncia igual ou superior a 1 e < 3 anos 15 valores Experiéncia igual ou superiora3 e <6

anos 17 valores

Experiéncia igual ou superior a 6 anos 20 valores apenas é considerada a experiéncia
profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos

de avaliacdo curricular.

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecéo traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagéo
€ a que permite a melhor avaliagéo profissional dos candidatos nas areas relativas aos postos

de trabalho para que o procedimento foi aberto.

1.5 - Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera
expressa resulta numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas e resultara
da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias. O método de selegéo sera valorado de acordo com a seguinte formula: EAC =
(20A+ 20B+ 20C+ 15D+ 15E+ 10F)/100

A. Realizacdo e Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Organizagéo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades
e realiza-las de forma metodica.

C. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

\



D. Otimizag&o de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de M

forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades

de forma diligente e responsavel.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: 20 Valores: Nivel Excelente; 18
Valores: Nivel Muito Bom; 16 Valores: Nivel Bom; 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; 12
Valores: Nivel Satisfaz; 10 Valores: Nivel Suficiente; 8 Valores: Nivel Fraco; 4 Valores: Nivel

Insuficiente.

15 - A ordenagéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa

até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
OF =PC (100) + A.P (APTO)
OF = (70AC + 30EAC) /100

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC — Prova Pratica Conhecimentos: AC - Avaliacao

Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

16 - A ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos & publicitada no sitio da
internet da entidade na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento

concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

17 - Serdo excluidos os candidatos que n&o comparecam a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores e/ou um juizo de Nao
Apto em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n® 233/2022,

de 9 de setembro.

18 - Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serao os previstos no art.® 24.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.
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19 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec@o, ou respetiva fase, &
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes do municipio e disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal — www.cm-
ferreira-alentejo.pt, em conformidade com o disposto no n°® 1 do artigo 22° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, sendo dez horas e trinta minutos,

da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.
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de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da

camara municipal de Ferreira do Alentejo- Jurista.

ATAN.L 2

1. Em vinte de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do
procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, para a camara municipal de Ferreira do
Alentejo, aprovado pela camara municipal de Ferreira do Alentejo, na sua reunigo
ordinaria realizada no dia 23 de outubro de 2024, estando presentes os seus
membros efetivos, Albano Rocha Fialho, Dirigente do Servico Juridico e Institucional
da camara municipal de Ferreira do Alentejo, como presidente, e Sénia Maria
Martins Amaral, Técnica Superior do Servigo Juridico e Institucional, e Jodo Anténio
Guerreiro Camacho, Dirigente do Servico de Atendimento e Recuos Humanos , na
camara municipal de Ferreira doo Alentejo, como vogais do referido concurso, com
a seguinte ordem de trabalhos:

1.1. Analisar os processos de candidatura, ao abrigo da legislagdo em vigor, tal
como previsto nas exigéncias colocadas no procedimento concursal.

1.2. Deliberar sobre a admissao ou exclusdo dos candidatos a concurso, nos termos
do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro.

2. No que respeita ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri verificou que se
apresentaram ao concurso 9 candidatos, cuja identificacdo consta da lista elaborada
pelo juri para verificagdo dos requisitos de admissdo, que se anexa.

3. Relativamente ao ponto 1.2. da ordem de trabalhos, o juri, depois de analisar os
processos de candidatura em cotejo com o identificado aviso de abertura e
legislagao aplicavel, deliberou admitir 7 candidatos, por reunirem os requisitos de
admissdo e terem formalizado atempadamente a sua candidatura. Deliberou ainda
excluir 2 candidatos por ndo possuirem formagdo académica na area a concurso
(Direito), o que configura motivo de exclusdo nos termos do aviso integral publicado
na BEP.

4. Relativamente a estes candidatos, deliberou o juri notifica-los da intencdo de
exclusdo, nos termos do n.° 4 do art.° 16.° da Portaria n.° 233/2022, dando-lhes o
prazo de dez dias Uteis para o exercicio do direito de pronuncia.



5. No que concerne aos candidatos admitidos, deliberou o juri submeter todos ao
método de selecdo Prova Escrita de Conhecimentos, a ter lugar em local e hora a
determinar e sua identificagdo em notificagdo a enviar para o efeito.

6. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo, da qual se lavrou
a presente ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.

Anexo:

Lista de candidatos admitidos e dos candidatos propostos para exclusdao, com
indicagao do motivo da proposta de exclusdo e que faz parte integrante da presente
ata.

Ferreira do Alentejo, 20 de janeiro de 2025

O Jari do Concurso

O Presidente,

1° Vogal efetivo,
]

c—-—-*-——“—-«-g%:"r'\ Vv (\_k(q_*

2°Vogal efeito,
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Procedimento Concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira/ categoria de Técnico
Superior (Direito). 2 postos de trabalho - Aviso: 28949/2024/2, publicado na 2° série do

Diario da Republica n® 248, 23 de dezembro de 2024

Listagem de candidatos admitidos e excluidos

Candidato Admitido Excluido
Ana Cristina das Dores Gonilho X
Duarte Nuno Torres Teixeira X
Gongalo Miguel Anjos Gomes X
José Anténio Rocha Cabrita X
José Manuel Cardoso Fonte Santa X
Luis Carlos Piedade Martins X a)
Marco Anténio Termentina Besugo X
Maria Branco Saraiva Freitas X
Sara Cristina da Luz Pernas X a)

a) 10.2- Nao possui a habilitagcao exigida para o procedimento, tal como consta no aviso publicado

na Bolsa de Emprego Publico

Ferreira do Alentejo, 20 de janeiro de 2025.
O Juri
,\\Presidente
R

1° Vogal efetivo 2° Vogal efetivo
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Procedimento Concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira/ categoria de Técnico
Superior (Direito). 2 postos de trabalho - Aviso: 28949/2024/2, publicado na 2° série do

Diario da Republica n® 248, 23 de dezembro de 2024

ATAN.° 3

Esclarecimentos

No dia dez de fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, para a camara municipal de Ferreira do Alentejo, aprovado pela camara municipal de
Ferreira do Alentejo, na sua reunido ordinaria realizada no dia vinte e trés de outubro do ano de
dois mil e vinte e quatro, estando presentes os seus membros efetivos, Albano Rocha Fialho,
Dirigente do Servigo Juridico e Institucional da camara municipal de Ferreira do Alentejo, como
presidente, e Sénia Maria Martins Amaral, Técnica Superior do Servigo Juridico e Institucional, e
pelo 2.° vogal Jodo Antonio Guerreiro Camacho, Dirigente do Servigo de Atendimento e Recursos
Humanos, na cAmara municipal de Ferreira do Alentejo, como vogais do referido concurso, com a
seguinte ordem de trabalhos:

1- Apreciacdo da alegacdo apresentada pelo candidato em fase de audiéncia de
interessados, relativamente a inten¢do de exclusdo do procedimento concursal na sequencia da

candidatura apresentada.
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No ambito do ponto um, o juri procedeu a apreciagédo e analise da reclamacgéo do seguinte
candidato:
- Luis Carlos Piedade Martins.

O candidato é detentor do grau de licenciatura em Solicitadoria e apresentou em sede de
audiéncia dos interessados o seu ponto de vista para ser admitido ao procedimento concursal.

A intencdo da exclusdo deste candidato foi motivado por ndo comprovar o requisito
obrigatério da titularidade do grau de licenciatura em Direito ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida, conforme o ponto 10.2 — Nivel habitacional: Licenciatura em Direito, sem
possibilidade de substituicao do nivel habitacional por formacdo ou experiéncia profissional, do
Aviso publicitado na BEP com o cédigo de oferta OE202412/0770.

Pelo exposto o juri mantém a decisdo da exclusdo do candidato.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada sera assinada pelos ,membros presentes.

Ferreira do Alentejo, 10 de fevereiro de 2025.

O Juri
Presidente )
_.___._g;‘:-ﬁ y G e
1° Vogal efetivo 2° Vogal efetivo
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Procedimento Concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira/ categoria de Técnico
Superior (Direito). 2 postos de trabalho - Aviso: 28949/2024/2, publicado na 2° série do

Diario da Republica n°® 248, 23 de dezembro de 2024

ATA DA CLASSIFICAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Ao terceiro dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Ferreira do
Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento
Concursal supra indicado, estando presentes os seus membros efetivos, Albano Rocha Fialho,
Dirigente do Servigo Juridico e Institucional da camara municipal de Ferreira do Alentejo, como
presidente, e Sénia Maria Martins Amaral, Técnica Superior do Servigo Juridico e Institucional, e
pelo 2.° vogal Jodo Antonio Guerreiro Camacho, Dirigente do Servico de Atendimento e Recursos
Humanos, na camara municipal de Ferreira do Alentejo, como vogais do referido concurso, os
quais constituem o juri do procedimento afim de procederem a avaliagdo do 2° Método de selecéo

(Prova Escrita) .

Nome Grupo | Grupo 2 Total
Marco Anténio Termentina Besugo : 8 9.5 17,5
Maria Branco Saraiva Freitas 7 18 14.5
José Manuel Cardoso Fonte Santa 4 9,25 13,25
Gongalo Miguel Anjos Gomes 7 6 13

Duarte Nuno Torres Teixeira 6 5 11

José Anténio Rocha Cabrita 6 4,25 10,25

Ana Cristina das Dores Gonilho Faltou

*Candidata excluida por ndo comparecer a realizacédo da prova.



Os candidatos aprovados com nota superior a 9,5 valores, serdo notificados e convocados
para a realizagdo do método seguinte, nos termos do n.° 2 do artigo 22° da portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido sendo onze horas, da qual

se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.
Ferreira do Alentejo, 3 de marco de 2025.
O Jari

Presidente

1° Vogal efetivo 2° Vogal efetivo
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Procedimento Concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego ptblico

em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira/ categoria de Técnico
Superior (Direito). 2 postos de trabalho - Aviso: 28949/2024/2, publicado na 2° série do

Diario da Republica n° 248, 23 de dezembro de 2024

ATA DA AVALIAGAO DA PROVA PSICOLOGICA

------ Ao vigésimo sexto dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de
Ferreira do Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento Concursal supra indicado, estando presentes a Presidente do Juri Sénia Maria
Martins Amaral, Técnica Superior do Servigo Juridico e Institucional, da camara municipal de
Ferreira do Alentejo, vogais efetivos: 1° vogal Jodo Anténio Guerreiro Camacho, Dirigente do
Servigo de Atendimento e Recursos Humanos, na camara municipal de Ferreira do Alentejo, 2°
vogal Vera Cristina Chacoto Piedade, técnica superior, Gestdo de empresas, no Servico
Financeiro, na cdmara municipal de Ferreira do Alentejo, os quais constituem o juri do

procedimento, a fim de proceder a analise da Prova de Avaliagdo Psicologica, efetuada por

entidade externa.

Nome do candidato Apto Nao Apto
Marco Anténio Termentina Apto ---
Besugo

José Manuel Cardoso Fonte Apto ---
Santa

José Anténio Rocha Cabrita Apto —




------ Foram admitidos os seguintes candidatos:

- Marco Anténio Termentina Besugo,

- José Manuel Cardoso Fonte Santa,

- José Antonio Rocha Cabrita.
—————— Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade. E nada mais havendo a

tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo onze horas, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada pelo Presidente do Juri.

------ Ferreira do Alentejo, 26 de junho 2025.

O Juri,
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Procedimento Concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira/ categoria de Técnico
Superior (Direito). 2 postos de trabalho - Aviso: 28949/2024/2, publicado na 2° série do

Diario da Republica n° 248, 23 de dezembro de 2024

ATA DE CLASSIFICAGAO E ORDENAGAO FINAL

------ Ao décimo primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila
de Ferreira do Alentejo no edificio dos Pacos do Municipio, pelas onze horas, reuniu o juri
do procedimento Concursal supra indicado, estando presentes a Presidente do Juri Sénia
Maria Martins Amaral, Técnica Superior do Servigo Juridico e Institucional, da camara
municipal de Ferreira do Alentejo, vogais efetivos: 1° vogal Jodo Anténio Guerreiro
Camacho, Dirigente do Servico de Atendimento e Recursos Humanos, na camara
municipal de Ferreira do Alentejo, 2° vogal Vera Cristina Chacoto Piedade, técnica
superior, Gestdo de empresas, no Servigo Financeiro, na camara municipal de Ferreira do
Alentejo, os quais constituem o jari do procedimento, afim de procederem a avaliagcéo e

Classificacao final dos candidatos.

Candidatos:

Classificacao
Candidatos P.C PA.P |Final
Marco Anténio Termentina Besugo 17,6 Apto 17,5
José Manuel Cardoso Fonte Santa 13,25 Apto 13,25
José Anténio Rocha Cabrita 10,25 Apto 10,25




Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade. E nada mais havendo a tratar, foi
dada por encerrada a reunido, sendo doze horas e quinze minutos, da qual se lavrou a

presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.

O JURI,
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Diario da Republica n° 248, 23 de dezembro de 2024

LISTA CLASSIFICAGAO E ORDENAGAO FINAL

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22 da portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publica a lista dos resultados da Classificacdo Final de pelos candidatos
admitidos ao referido procedimento concursal supra indicado, de acordo com a ata do Juri

de 11 de Julho de 2025.

Candidatos:

Classificacao
Candidatos P.C PA.P |Final
Marco Antdnio Termentina Besugo 17,5 Apto 17,5
José Manuel Cardoso Fonte Santa 13,25 Apto 13,25
José Anténio Rocha Cabrita 10,25 Apto 10,25

A PRESIDENTE JURI,
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Sénia Maria Martins Amaral
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