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PROCEDIMENTO CONCURSAL POR MOBILI ERNA PARA UM LUGAR

NA CARREIRA E CATEGORIA DE T NICO SUPERIOR -
CONTABILIDADE/FISCALIDADE

LtsTA UN|TARIA DE ORDENAÇAO FTNAL OA CANDTDATA APROVAOA

Ordenação Nome da Candidata Classificação Final
1o Carlota Neves Fragoso Damas 15,55 valores

6 de agosto de 2025

O júri

aria José Couraça) (Vera Piedade) (Rita Borges)
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Procedimento Concursal por mobilidade i a para um lugar na Carreira e Categoria

de Técnico Superior - Contabilidade/Fiscalidade -
Entrevista

Ao sexto dia do mês de agosto de dois mil e vinte e cinm, pelas 16:00 horas, reuniu na

sâla de reuniões, do edifício da Assembleia Municipal, o Júri do procedimento concursal

por mobilidade interna supra identificado, nomeado por Despacho, do Senhor

Presidente da Câmara Municipal de Ferreira do Alentejo, datado de 14 de janeiro de

2025, cuja composição e identificação seguidamente se enumera

-Presidente: Maria José Guerreiro Mendes Couraça, Chefe da Divisão de Finanças e

Património;'1o vogal: Vera Cristina Chacoto Piedade, Técnica Superior no Serviço de

Finanças; 2o vogal efetivo: Rita lsabel Paulino Borges, Técnica Superior no Serviço de

A presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos, aprovada unanimemente por

todos os elementos do júri:------

Ponto 1- VeriíicaÇão do exercício do direito de audiência prévia;

Ponto 2 - Elaboração e aprovação da lista unitária de ordenação final ;-----------
Ponto 1 - Nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 121o e 122o do Código do

Procedimento Administratrvo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n' 412015, de 7 de

janeiro, íoi o projeto de lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados

notificado, através de mensagem de correio eletrónico de 3110712025, à candidata

Carlota Neves Fragoso Damas, para, querendo, dizer, por escrito e através de

formulário{ipo de utilização obrigatória , o que se lhe oferece, em sede de audiência

prévia dos interessados, no prazo de í0 dias úteis, sobre o projeto da lista unitária de

ordenação final de ordenação flnal dos/as candidatos/as no procedimento destinado à

mobilidade, na categoria, de um/a técnico/a superior, a afetar à Divisão de Finanças e

Património.---
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a, ;;;" via mensagem de correio eletrónico, de 3110712025, a interessada

informou nada opor ao projeto de lista de ordenaÇão final notificado, motivo pelo qual

abdica do prazo concedido para o exercício do direito de audiência previa.---------

Ponto 2 - Mais deliberou o.iúri, por unanimidade, elaborar e aprovar de forma definitiva

a lista unitária de ordenação Íinaldos candidatos/as dos/as candidatos/as aprovados/as.

Vai a referida lista, acompanhada das demais deliberações do júri, ser submetida a

homologação do Exmo. Senhor Presidente da Câmara Municipal de Ferreira do

Í.;\lrrnn: nr
ÂLENTEJO

.u P."o--"-
(Maria José CouraÇa) (Vera Piedade)

Alentejo.-----

Uma vez homologada, será a mesma publicada na página do município, em

https://ferreiradoalentejo.pUen/municipio/servicos-municipais/ documentacao/recursos-

humanos/procedimentos-concursais/.---------

Nada mais havendo a lralar, íoi dada por encerrada a reunião, de que se lavrou a

presente ata, que depois de lida, vai ser rubricada e assinada pelos membros do júri.

06 de agosto de 2O25

O júri

(Rita Borges
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PROCEDIMENTO CONCURSAL POR MOBILI
NA CARREIRA E CATEGORIA DE

RNA PARA UM LUGAR
rÉ O SUPERIOR -

CONTABILIDADE/FISCALIDADE

LrsrA DE RESULTADoS DA ApLrcAçÃo Do MÉToDo DE sELEçÃo - ENTREV|STA

a) Aprovada, c,om fundamenlo na obtenção de classiÍicação igual ou superior a
9,50 valores no método de seleÇão

20 de maio de 2025

O júri

(Vera Piedade) (Rita Borges) (B rdo Alves )

Nome da Candidata Classificação Final Deliberação do
iúri

Carlota Neves Fragoso Damas 16 valores a)

:*
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PROCEDIMENTO CONCURSAL POR MOBILIDADE I A PARA UM LUGAR
NA CARREIRA E CATEGORIA OE TÉCNICO SUPERIOR -

CONTABILIDADE/FISCALIDADE

PROJETO DE L|STA UNITÁR|A OE ORDENAçÃO FTNAL DA CANDTDATA APROVADA

Ordenação Nome da Candidata Classificação Final
Carlota Neves Fragoso Damas 1 5,55 valores

a) Aprovada, com fundamento na obtenção de classificação igual ou superior a
9,50 valores no método de seleção

20 de maio de 2025

O júri

2.{. À*""çU
(Vera Piedade) (Rita Borges) (Be rdo Alves )
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Procedimento Concursal por mobilidade intema para um lugar na Carreira e Categoria

de Íécnico Superior - Contabilidade/Fiscalidade -
Entrevista

Ao vigésimo dia do mês de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas 16:00 horas, reuniu

na sala de reuniões, do edifício da Assembleia Municipal, o JúÍi do procedimento

concursal por mobilidade interna supra identificado, nomeado por Despacho, do Senhor

Presidente da Câmara Municipal de Ferreira do Alentejo, datado de 14 de janeiro de

2025, cuja composição e identificação seguidamente se enumera:----

1o vogal efetivo: Vera Cristina Chacoto Piedade, Técnica Superior no Serviço de

FinanÇas, que substitui a presidente; 2'vogal efetivo: Rita lsabel Paulino Borges,

Técnica Superior no Serviço de Finanças e 1o vogal suplente: Bernardo José Câleiro

Alves, Técnico Superior no Serviço de Finanças ,

A presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos, aprovada unanimemente por

todos os elementos do júri:

Ponto t- Relato da aplicaÉo do método de seleção Entrevista;

Ponto 2 - AvaliaÉo da entrevista e apuramento da classificação obtida no método de

seleção;

Ponto 3 - Elaboração da Lista de Resultados obtidos na Entrevista;

Ponto 4 - Elaboração da Ficha de Classificação Final e do projeto de Lista de Ordenação

Final;

Ponto 5 - Notificação da candidata

Ponto 1 - Conforme convocatória efeluada via mensagem de correio eletrónico, de

1210512025, aplicação do método de seleção Entrevista teve lugar no dia 2010512O25,

com início às í6 horas

1
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Encontrando-se presente no local, data e hora determinada, a candidata Carlota Neves

Fragoso Damas, foi sujeita a Entrevista Profissional, tendo{he sido colocadas as

quêstões constantes no Guião das questões (anexo l).

Ponto 2 - Procedeu o.iúri à avaliaÉo da Entrevista ProÍissional, determinando as

classificações a atribuir nos parâmetros de avaliação, em Íunção das respostas

prestadas e dos comportamentos evidenciados pela candidata no decurso do metodo

de seleção.

Aplicando a fórmula prevista no ponto 2.2. da ata no 1, de 2710212025, apurou o júri o

resultado final a atribuir no método de seleção, conforme consta na Ficha de

Classificação da Entrevista Profissional (anexo ll).

Ponto 3 - Procedeu o júri, de seguida, à elaboração da lista de resultados obtidos no

método de seleção- Entrevista ProÍissional, que será disponibilizada na respetiva página

de intemet, em: https://feneiradoalentejo.puen/municipio/servicos-municipais/

documentacao/recursos-humanos/procedimentos-concursais/.

Ponto 4 - Atentas as avaliações obtidas nos metodos de seleção aplicados (Avaliação

Cunicular e Entrevista), e de harmonia com a ponderação prevista na Ata no í, de

2710212025, determinou o júri a valoração final a atribuir à candidata Carlota Neves

Fragoso Damas, constante na Ficha de Classificação Final (Anêxo lll), e êlaborou, em

conformidadê, o projeto de lista de ordenação final da candidata;

Ponto 5 - Vai o referido projeto de lista de ordenação Íinal ser notiÍicado, através de

mensagem de correio eletrónico, à candidata Carlota Neves Fragoso Damas, para,

querendo, dizer, por escrito e através de formulário -tipo de utilizaçáo obrigatória, o que

se lhe oferecêr em sede de audiência prévia dos interessados, no prazo de 10 dias úteis,

contados nos termos do Código do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniáo, de que se lavÍou a

presente ata, que depois de lida, vai ser rubricada e assinada pelos membros do júri.

2
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20 de maio de 2025

(Vera Piedade)

2l., L.o.t

O.iúri

I 0-
(Rita Borges) (Berna Alves)
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Procedimento Concursal por mobilidade interna para um lugar na Carreira
e Categoria de Técnico Superior - Contabilidade/Fiscalidade

Anexo I

1 - Qual o conteúdo funcional do posto de tÍabalho a que se candidata?

2 - F aça uma descrição sucinta do seu percurso profissional e identifique como se
adequa ao posto de trabalho a que se candidata

3 - Qual a motivação da sua candidatura ao poslo de trabalho?

4 - Como reage perante um conflito entre si e outro colaborador do serviço? Apresente
uma situação, se tiver oconido.

5 - Tem abertum para exercer funÇões que não constem da caracterização do posto de
trabalho, a que se candidatou?

6 - Que aspetos positivos ou menos positivos identifica no íuncionamento do serviço em
que se encontra ?

4

Guiáo de Questões para a Entrevista
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Procedimento Concursal por mobilidade interna para um lugar na Carreira
e Categoria de Técnico Superior - Contabilidade/Fiscalidade

Anexo ll

Ficha de ClassiÍlcação da Entrevista

Nome da Candidata: Carlota Neves Fragoso Damas

20 de maio de 2025

O iúri

(Vera Piedade)

AJk ?.o'rt*C-T----ü - 6
/ (Rita eorges) (Bern o Alves )

5

Fatores
em

Aprecração
Deliberação N ivel Valoração

Presidente Vogal Vogal

Capacidade de comunicação (A)
16 16 Bom

Conhecimentos especializados e
experiência prof issional(B) 16 16 16 Bom '16

Analise da lnformação e sentido critico
(c) 16 16 16 Bom 16
Relacionamento lnterpessoal (D)

to 16 16 Bom 16
MotivaÇão e sentido de responsabilidade
(E) to 16 16 Bom to

Classificação (A+B+C+D+E)/5

^\* ?,u,^á.,

16 16

í 6 Valores
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Procedimento Concursal por mobilidade interna para um lugar na Carreira
e Categoria de Técnico Superior - Contabilidade/Fiscalidade

ANEXO lll

FICHA DE CLASSIFICAçÃO FINAL

Nome da Candidata Carlota Neves Fragoso Damas

Método de seleção Classificação

Avaliação CuÍricular (AC) 1 5,25 valores

Entrevista (E) í 6 valores

Classificação Final

(CF)=(60%'AC)+(40%'E)

15,55 valores

20 de maio de 2025

O júri

)nn|"-^*
(Vera Piedade) (Rita Borges) (Be o Alves )
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Procedimento Concursal por mobilidade interna para um lu a

de Técnico Superior - Contabilidade/Fiscalidade -
Análise de Candidaturas

Ao nono dia do mês de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas I5:00 horas, reuniu na

sala de reuniões, do edifício da Assembleia Municipal, o Júri do procedimento concursal

por mobilidade interna supra identificado, nomeado por Despacho, do Senhor

Presidente da Câmara Municipal de Ferreira do Alentejo, datado de 14 de janeiro de

2025, cuja composição e identificação seguidamente se enumera:---

Presidente: MaÍia Jose Guerreiro Mendes CouraÇa - CheÍe da Divisão Municipal de

Finanças e Património; Vogais EÍetivos: Vera Cristina Chacoto Piedade, Técnica

Superior no Serviço de FinanÇas e Rita lsabel Paulino Borges, Técnica Superior no

Serviço de Finanças.

Estando presentes a Presidente e os Vogais Efetivos do Júri, deu-se início à reunião,

que tem por finalidade dar continuidade ao presente procedimenlo concursal

Esta reunião teve por obletivo proceder à análise das candidaturas rececionadas,

nomeadamenle:

Ponto um - Análise das candidaturas rececionadas, a Íim de as admitir ou excluir; ---
Ponto dois - Avaliação curricular das candidaturas admitidas, de acordo com as

ponderações fixadas pelo júri na sua primeira reunião, que decorreu no dia vigésimo

sétimo dia de Íevereiro de dois mil e vinte e cinco

Assim, foi apresenlada a seguinte e única candidalura pertencenle a:

Carlola Neves Fragoso Damas;

Ponto 1 - Analisada a candidatura apresentada e, após veriÍicação dos requisitos

exigidos para o recrulamento, o júri deliberou admitiÍ a candidatura

Carreira e Categoria
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Ponto 2 - Procedeu-se à avaliação curricular da candidata admitida, de acordo com as

ponderações Íixadas pelo júri na sua primeira reunião.

A classificação da avaliação curricular consta do anexo I à presente ata e que dela fazem

parte inlegrante

VeriÍica-se que a candidata admitida teve classiÍicaçáo positiva, pelo que Íoi deliberado,

por unanimidade, agendar o próximo método de seleção, a entrevista de Avaliação de

Competências, de acordo com a disponibilidade dos membros do júri, para o dia sete

de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas dezasseis horas, a realizar no sala de reuniões

do ediÍício da Assembleia Ívlunicipal.------

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessão e lavrou-se a presente ata

que depois de lida e aprovada será assinada por todos os membros do júri. ----------

O júri

Arsinado por: Mrria roré GuêrrêiroMcnda!
(ouràçâ
Num. de ldentií caçào:0954/466
Darai 2025.04.24 I 4:31 :t 9+ol'oo'

Alsin.do por: Vârâ CÍirtinâ Châ(oto

Num. de ldentiíicâ(ao: I 1 l,ló315
oârá: 2025.04 24 r4:19:54+or'oo

(lvlaria Jose CouraÇa) (Vera Piedade)

Assinôdo por: Rita lÍ.belPâulino Borg€s
Num. de ldentificâção: 14545230
Data: 2025.04.24 t4:46:21 +ot'oo'

(Rita Borges)



AVALIAçAO CURRICULAR (AC)

A classificação a atribuir a este método de seleção resulta da ponderaçáo dos

parâmetros: HabilitaÇões Academicas (HA), Formaçáo Profissional (FP), Experiência

ProÍissional (EP) e Avaliação de Desempenho (AD), por aplicação da seguinte fórmula

AC = (1xHA + lxFP + 1,SxEP + 0,54D) /4

Habilitações Académicas (HA):

Habilitação

Licenciatura 16 valores

Formaçáo Profissional (FP):

Formação proÍissional na área do conteúdo Íuncional do posto de
trabalho

Pontuação

I\,4ais de 180 horas de f ormação prof issional 20

Experiência proÍissional (EP):

Experiência proÍissional Pontuação

N.e de anos exercício de Íunções relevantes para o posto de
trabalhoentre2e5anos

15

Avaliação do Desêmpenho (AD)

Avaliação do Desempenho Pontuação

Sem avaliação 5

AvaliaÇão da AvaliaÇão Curricular

AC = (1xHA + lxFP + 1,SxEP + 0,54D) /4

AC = (1x16 + 1x20+ 1,5x15 + 0,5x5) /4

AC = 15.25 valores

O júri
Assinado por: MaÍia José Guerreiro Meôdes
Couràça
Num. de ldentificaçáo: 095474ó6
Dàta: 2025.04.24 14:36:24+0r'00'

As§inâdo por vêÍâ CÍittiíâ Cha(oto

Num. de ldentiÍicâçáo: I I l46lr5
Dâtà. ror5 04 r4 I 4:40:56-01 00

Assinado poÍ: Rita liabêl Pâulino Borges
Num. de ldentificaçáo: 14545230
Dàta: 2025.04.24 t4:48:33+01'00'

(À,4aria José CouraÇa) (Vera Piedade) (Rita Borges)

Anexo I

Pontuação
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Procedimento de recrutamento por mobilidade na rreira entre órgãos, de 't

ATA

PONDERAçÃO DE CRlTÉR|OS

Aos vinte sete dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, na Câmara Municipal

de Ferreira do Alentejo, pelas dez horas. reuniu o .iúri designado por despacho do

Senhor Presidente da câmara municipal de 14 de janeiro de 2025, para análise e

tramitaÉo do procedimento destinado ao recrutamento por mobilidade um/a técnico/a

superior para integrar a Unidade orgânica - Serviço de Finanças, constituído nesta data

pelos seus membros efetivos:

. Presidente: Maria José Gueneiro Mendes Couraça, Chefe da Divisão de Finanças e

Património;

o 1.4 Vogal EÍetiva: Vera Cristina Chacoto Piedade, Tecnica Superior no Serviço de

Finanças;

.2.4 Vogal Efetiva: Rita lsabel Paulino Borges, Técnica Superior no Serviço de Finanças

A reunião teve por objetivo a Íixação dos parâmetros de avaliação das

candidaturas e a sua ponderação, bem como da grelha classificativa e sistema de

valoração final de cada método de seleção a utilizar no procedimento, previstos no aviso

de recrutamento.

Conforme previsto no referido aviso, a seleÉo dos/as candidatos/as será

efetuada com base em análise curricular e entrevista, sendo que apenas os/as

candidatos/as classiÍicados/as na análise curricular com uma valoraçâo acima de 9,5

valores serão selecionados/as paaa a realização de entrevista.

O Júri passou, assim, à Íixação dos parâmetros de avaliaÉo e demais requisitos

dos critérios de seleção. tendo deflnido os seguintes criterios e respetivas regras de

aplicação para os dois metodos de seleção:

posto de trabalho na carreira e catêgoria de Técnico Superior

(Contabilidade/Fiscalidade), eom contrato de trabalho em Funções públicas por

têmpo indeterminado para a Unidade Orgânica - Divisão de Finanças e Património

(DFP).

1ê ATA DO JURI
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1. AVALIAÇÃO CURRICULAR (AC):

1.í. A avaliação curricular visa analisar a qualificação dos/as candidatos/as,

designadamente a habilitação académica, a formação profissional, a experiência

profissional e â avaliaÉo do desempenho.

1.2. A classiÍicaFo a atribuir a este metodo de seleção resultâ da ponderaÉo dos

parâmetros: Habilitações Académicas (HA), Formação Profissional (FP), Experiência

ProÍissional (EP) e Avaliaçao de Desempenho (AD), por aplicação da seguinte fórmula:

AC = (íxHA + ,txFP + 1,5xEP + 0,54D) /4

1 .3. A avaliação curricular é expressâ numa escala de 0 a 20 valores, com valoração até

às centésimas.

1.4. Habilitaçôes Académicas (HA): será avaliada a titularidade de habilitação

académica, tomando em consideração se é na área definida no perfil de recrutamento

de acordo com a seguinte matriz de classificâção:

Licenciatura Mestrado Doutoramento

Pontuação to 18 20

1.5. Formação Profissional (FP):

'1 .5.'1 Para o cálculo da pontuaçâo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores,

serão apenas consideradas as ações de formação e aperfeiçoamento

proÍissional, frequentadas nos últimos 5 anos, bem como as pós-graduações,

independentemente dâ data de conclusão, devidamente @mprovadas e que se

relacionem com a caracterização do posto de trabalho identificada no aviso do

procedimento, e em conformidade com os normativos legais atualmente em

vigor.

Habilitação
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1.5.2 A valoração da FP resulta, da pontuação definida na tabela de valoraÇão abaixo,

em função do número total acumulado de horas de FP realizada pelo(a)

candidato(a), não podendo exceder a valoração máxima de 20 valores.

Formação profissional na área do conteúdo funcional

do posto de trabalho

Pontuação

Sem formação profissional 0,00

2,00

Mais de 20 e ate 40 horas de formação profissional 4,00

Mais de 40 e ate 60 horas de formação profissional 6,00

Mais de 60 e ate 80 horas de formação profissional 8,00

Mais de 80 e ate 'Í 00 horas de formaÉo profissional 10,00

Mais de 100 e alé 12O horas de formação profissional 12,00

Mais de í20 e ate 140 horas de formação proÍissional 14,00

Mais de í40 e ate 160 horas de Íormação proÍissional 16,00

Mais de 160 e ate 180 horas de formação proíissional 18,00

Mais de '180 horas de formaÉo profissional 20,00

1.5.3. Se não for indicada a duração da ação de Íormação, será atribuída a pontuação

mÍnima.

1.5-4. Quando a menção Íor feita em dias, serão consideradas 6 horas/dia

1E ATA DO ]URI ]

I
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Até 20 horas de formação profissional
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1.6. Experiência profissional (EP):

1.6.1 A determinaÉo da experiência profissional será Íeita tendo em conta o número

de anos de exercício de íunçÕes relevantes para o posto de trabalho,

considerando-se relevantes as que são relacionadas com a caracteriza@o do

posto de trabalho identiíicada no aviso do procedimento.

1.6.2. A avaliação deste item será atribuída numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a seguinte tabela de valoração:

Experiência Profissional Pontuação

Sem demonstração de exercício de Íun@es relevantes para o

posto de trabalho

N.o de anos exercício de Íunções relevantes para o posto de

trabalho <=2 anos

'10

N.0 de anos exercício de funções relevantes para o posto de

trabalhoentre2eSanos

15

N.o de anos exercício de funçôes relevantes para o posto de

trabalho >5 anos

20

1.7. Avaliação do Desêmpenho (AD):

1.7.í. Na avaliação deste item será considerada a média aritmética da avaliação de

desempenho dos dois últimos ciclos avaliativo concluÍdos, tendo o Júri

deliberado que a sua pontuação será atribuÍda numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a seguinte tabela de valoração:

Avaliação de Desempenho Pontuação

Média da avaliação igual ou inferior a I ,999 0

Media da avaliação enke 2 e 3,499 5

Media da avalia@o enÍe 3.500 e 3,999 15

Media da avaliação igual ou superior a 4 20

ATA DO JURI

I



IRE NA
rlÍEro

{,",
^tE

1.7.2. No caso de se veriÍicar que o/a candidato/a não dispÕe de avaliação de

desempenho por razões que não lhe são imputáveis, para um ou para os dois

ciclos avaliativos a considerar na avaliação deste Íator, será atribuído o valor

positivo de "3,499", correspondente a um "Desempenho Regular" por cada ciclo

avaliativo.

2. ENTREVISTA (E):

2.1 A Entrevista vísa avaliar, de Íorma objetiva e sistemática, a experiência

profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interação

estabelecida êntre entrevistador e entrevistado.

2.2 A classiÍicaÇão a atribuir a este método de seleção resulta da ponderaÉo dos

parâmetros: Capacidade de comunicação (A), Conhecimentos Especializados e

Experiência Profissional (B), Análise da lnformação e Sentido crítico (C),

Relacionamento lnterpessoal (D) e Motivaçâo e sentido de responsabilidade (E),

por aplicação da seguinte fórmula:

E=(A+B+C+D+E)/5

) .2, A pontuação final deste método de seleção e expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoração até às milesimas.

2.4 Para avaliação dos parâmetros acima deÍinidos, o Júri deliberou mnsiderar os

seguintes aspetos:

2.4.1. Caoacidade de comunicacão (A) - Capacidade para se expressar com fluência,

ctarezà e precisão, adaptando a linguagem aos seus interlocutores,

demonstrando assêrtividade na exposição das suas ideias e respeito e
consideraÉo pelas opiniões alheias, ouvindo-as e valorizando-as.

2.4.2. Conhecimentos Especializad os e Experiência Profissional íB) - Evidência de

conhecimentos tecnicos necessários às exigências do posto de trabalho e

capacidade para os aplicar na resolução de questões profissionais complexas,

bem como

1? ATA DO ]URI I
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preocupaÉo em alaÍgar os seus conhecimentos e experiência e em melhorar a

qualidade do trabalho realizado, nomeadâmente atraves da utilização das novas

tecnologias-

2.4.3. Análise da Informacão e Sentido crÍtico (C) - Capacidade para identificar,

interpretar e avaliar diferentes tipos de dados associados a um problema e

relacioná-los de Íorma lógicâ, fundamentada e mm sentido crítico, de Íorma a

identificar diversas alternativas de resposta e a propor soluçóes em tempo útil.

Relacionamento lnterpessoal (D) - Capacidade para se integrar e interagir

adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos

socioprofissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento;

resoluçáo de potenciais conflitos com correção, utilizando estrâtégias que

revelam bom senso e respeito pelos outros,

2.4.5. MotivaÉo e sentido de responsabilidade (E) - Capacidade para reconhecer o

seu papêl na prossecução da missão e concretizaÉo dos objetivos, para

responder com prontidão e disponibilidade às exigências e aos desafios do posto

de trabalho. de forma ativa e dinâmica.

Desempenho Pontuação

Elevado 20

Bom 16

Suficiente 12

Reduzido I

lnsuíiciente 4
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3. GLASSTFTCAÇÃO F|NAL (CF):

3.1. A classificâção final será apurada da seguinte forma:

CF=60%xAC+40%xE

Em que:

CF= Classificação Final

AC= AvaliaÉo Curricular

E= Entrevisla

32 Serão excluídos/as os/as candidatos/as que não compareçam à Entrevista, se

a esta houver lugar, bem como os que obtenham, na classificação final ou em

qualquer um dos métodos de seleção. uma valoração inferior a 9,5 valores, não

lhes sendo aplicado o método de avaliação seguintê, sêndo caso disso.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encenada a reunião da qual se lavrou a

presenle Ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do

Júri:

Asginàdo pon Môria Joré GuêÍ.eiro Mênde'
Coúrâçâ
Num. de ldentifi caçâo: 09547466
Dâta: 2025.02.27 1 2:09:24+00'00'

O JÚRI,
Âsínádo por: VeÍa Crlstina Cha<oto
Pkd.dt
Num. de ldentificaçâor I I l4ó315
Dâta: 2025.02.27 I 2:24:49+oo'oo'

Assinàdo pori Rila li.bcl Pôulino Borges
Num. de ldentiÍicaçáo: 14545230
Oalat 2025.02.27 1 )130t24+0A' 00'

( Maria Jose Couraça) (Vera Piedade) (Rita Borges)
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