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Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego piblico em
regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira categoria de Técnico
Superior (Arqueologia), 1 posto de trabalho com grau de complexidade 3. Aviso
n°20509/2024/2, publicado na 2° série do Diario da Republican® 179, 16 de setembro de 2024

Lista de classificacao e ordenacao final
Nos termos do disposto no n°1 do art°22°, da portaria 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publica a lista dos resultados da classificacao final dos candidatos apurados no procedimento

acima referido.

Ordenacao e classificacao final candidatos

Candidato Prova conhecimentos Prova Aval. Psicolégica |Classificacao
final

Barbara Helena Rodrigues |11 valores APTA 11 valores

Xavier

A presidente do Juri
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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na
carreira categoria de Técnico Superior (Arqueologia), 1 posto de trabalho com grau de

complexidade 3. Aviso n°20509/2024/2, publicado na 2° série do Diario da Republican® 179, 16
de setembro de 2024

Ata de ordenacado e classificacgao final

Ao trigésimo dia do més de junho, do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
para efetuar a ata de ordenagdo final do procedimento ut supra .

Resultados da Prova de Avaliacao psicologica

Candidato Apto Nao Apto

Barbara Helena Rodrigues Xavier X

Resultados da Prova Escrita

Candidato Classificagao

Barbara Helena Rodrigues Xavier 11 valores

Ordenacao e classificacao final candidatos

Candidato Prova conhecimentos Prova Aval. Psicolagica |Classificacao
final

Barbara Helena Rodrigues |11 valores APTA 11 valores

Xavier

Notifique-se, por e-mail, a candidata do resultado da ordenagdo e classificagdo final nos termos do
art°6° da portaria 233/2022, de 9 de setembro. Nos termos dos artigos 121 e 122 do Codigo do
Procedimento Administrativo e do art.’ 36° da portaria atras referida, é concedido um prazo de 10
dias titeis aos candidatos para, querendo, se pronunciarem por escrito.

Deve ser divulgada a ata .

Maria Jodo Pina
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Procedimento concursal comum para constituicio de relacao
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na
carreira categoria de Técnico Superior (Arqueologia), 1 posto de trabalho com grau de
complexidade 3. Aviso n°20509/2024/2, publicado na 2° série do Diario da Republican® 179, 16

de setembro de 2024

Ata de resultados da prova de Avaliacao psicoldgica

Ao trigésimo dia do més de junho, do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
que, tomando conhecimento dos resultados da Prova de Avaliagao Psicoldgica efetuada por empresa
contratada pelo Servigo de Recursos Humanos para o efeito, divulga os resultados da mesma na

tabela abaixo.

Resultados da Prova de Avaliacao psicolégica

Candidato Apto Nao Apto
Barbara Helena Rodrigues Xavier X
Deve ser divulgado.
O juri
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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao jﬁridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira categoria de Técnico Superior
(Arqueologia),1 - posto de trabalho com grau de complexidade 3.

Aviso n°20509/2024/2, publicado na 2° série do Diario da Repuiblica n° 179, 16 de setembro de
2024

Ata de esclarecimentos
No dia 9 de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento acima para
responder oficialmente aos pedidos de esclarecimentos que lhe foram dirigidos pelos seguintes
candidatos:

- Filipe Jodo Carvalho dos Santos
- Suzi Paula Santos Lopes
- Luis Rendeiro.

O primeiro candidato , faz a sua reclamagao em formuldrio préprio, logo é considerada pelo juri, e
requere uma copia da prova de conhecimentos, corregdo e critérios de corre¢ao adotados, pondo em
causa a veracidade da nota obtida e a formacgdo e capacidade dos membros do juri para fazer essa
correcdo. Ora o juri , nomeado pela Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, é constituido por
técnicos superiores todos da drea da Cultura e todos relacionados com o Museu e a valorizagao do
Patrimonio Cultural. O candidato desconhece, de todo, apesar de indicar algumas das licenciaturas
dos membros do juri, a formacdo global e experiéncia dos membros do juri! Apenas para
esclarecer, a presidente do juri detém duas licenciaturas em Arqueologia e Historia pela
Universidade de Coimbra, tem mestrado, curso de doutoramento e intimeras pds graduacoes na
area da Museologia e do Patrimonio Cultural e é a responsavel pela criagdo e implementacdo de 6
nucleos museoldgicos, tendo ainda uma experiéncia de cerca de 30 anos na drea. Quanto aos demais
membros do juri apesar de uma ser licenciada em Multimédia tem pos graduagao em Patrimonio e a
outra trabalha ha cerca de 20 anos na area do servico educativo do Museu e tem trabalhado em
diferentes areas do Patrimoénio Cultural.

Esclarecida a primeira duvida do candidato, em prol da transparéncia, o juri concorda em
remeter-lhe copia da prova e também a grelha de corre¢do da sua prova. Mais se acrescenta que os
resultados obtidos pelos candidatos resultam da escolha correta ou errada das alineas propostas em
cada questdo, cuja cotagdo maxima dependeu ndo s6 da indicagdo da alinea correta mas sempre da
indicagdo do diploma legal e respetivo artigo e alinea quando aplicavel. Isso estava explicito na
prova escrita que o candidato recebeu!

Quando os candidatos assim ndo o fizerem ou seja se escolheram a alinea errada, a pontuagdo sera,
obviamente, de zero e ,nos casos em que indicam a alinea correta e ndo fundamentam com o
diploma legal, é atribuida metade da cotagdo. Também ndo se podem limitar a indicar , de forma
desgarrada, um diploma legal, sem o explicar e relacionar com o texto quando se pede que se
comente o texto! Relativamente as questdes de maior desenvolvimento relacionadas com o
Patrimoénio Cultural Local, pois o posto de trabalho é para o concelho de Ferreira do Alentejo e ndo
para outro ponto qualquer do pais, pretendia-se perceber quais os conhecimentos que os candidatos
tinham acerca das valéncias patrimoniais e da sua capacidade em interligar as mesmas com o0s
diplomas legais em vigor e aplicaveis a questao colocada. Os candidatos que tiveram a preocupagao
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de fazer o seu “Trabalho de casa” e investigaram alguma coisa sobre o lugar aonde se estavam a
candidatar, obviamente que obtiveram melhores resultados!

No caso do candidato Filipe Santos verificou-se que ,em cerca de 4 questdes , a saber nas
questdes 1, 2, 5, 7 das 12 questoes colocadas, obteve metade da cotagdo, tendo indicado as alineas
corretas mas nao fundamentando legalmente; nas questdes 3, 4 e 12 teve uma cotagao de zero pois
ndo respondeu ao solicitado ou, caso da questdo 12, ndo a fez. Nas questdes de desenvolvimento e
referentes ao Patrimonio Cultural local revelou desconhecimento acerca do territério e das suas
valéncias verificando-se alguma confusao acerca de equipamentos que diz existirem em Ferreira do
Alentejo, sobretudo na resposta 10. Assim, obteve a nota que lhe foi atribuida e lhe vetou a selegdo
para o método seguinte de avaliagao.

A prova deste candidato sera apenas enviada ao mesmo, ndo devendo ser disponibilizada
aos demais candidatos!

Informa-se ainda o candidato que o juri ndo é obrigado a responder via telefonica aos
candidatos ou a questdes enviadas por e-mail, nem funciona com base em ameacas. Ainda assim,
quando interpelada e teve conhecimento das constantes chamadas telefonicas, a presidente do Juri
atendeu o candidato que foi rude mas, ainda assim e ndo tendo essa obrigacdo, respondeu-lhe que
iria receber a sua resposta por escrito, tal como previsto pelas regras dos processos de recrutamento.

Junta-se grelha de cotagdo das questdes do teste:

Questdo Questdao QuestaoQuestao QuestaoQuestao QuestaoQuestao QuestaoQuestdao QuestaoQuestao

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 valor 1 valor 2 1 valor 1 valor 1 valor 1 valor 2 2 3 3 2 valores
valores valores valores valores valores

Relativamente a candidata Suzi Lopes, ndo se apresentou na data da prova escrita e foi
excluida do procedimento. Enviou um e-mail indicando que tinha uma convocatoria para uma
reunido na escola onde presentemente exerce fungoes que ndo serve como justificagao.

Por fim, o candidato Luis Rendeiro, enviou um e-mail para a Camara Municipal a solicitar a
lista dos candidatos que passaram a fase seguinte da entrevista, bem como a calendarizagao da
mesma. Ora ndo se trata de reclamagdo,mas de um pedido de informagdo a que o candidato teve
acesso a todo o momento uma vez que recebeu e-mail a 23 de janeiro de 2025 a dar lhe conta dos
resultados da prova de conhecimentos ,onde constam os resultados de todos os candidatos e, de
acordo com o publicado na BEP e no Aviso n°20509/2024/2, publicado na 2° série do Diario da
Reptblica n° 179, 16 de setembro de 2024 que anuncia o procedimento, vem explicado que s os
candidatos que obtenham 9,5 transitam para o método de selegdo seguinte que, ao contrario do que
indica, ndo é a prova de entrevista mas , de acordo com os critérios de selecao definidos e
devidamente publicitados, é a avaliagdo psicoldgica.

Nada mais havendo a acrescentar, o jiri assinou a ata e deu por encerrada a reunido,
solicitando a sua divulgacdo , envio aos candidatos e a remessa da digitalizacao da prova e respetiva
cotagdo ao candidato Filipe Santos.

O juri
MariaJoao Augusto Pina
\ [(".i L & .
Isabel Nunes
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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira categoria
de Técnico Superior (Arqueologia),1 - posto de trabalho com grau de complexidade 3.

Aviso n°20509/2024/2, publicado na 2° série do Diario da Repiblica n® 179, 16 de
setembro de 2024

prova de conhecimentos 12 de dezembro 2024
avaliacoes

Aos seis dias de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do
procedimento para analise, correcao de provas e elaboracao de ata com as
avaliacoes do procedimento que se listam abaixo. Deve ser divulgado o resultado.

Candidato avaliagoes
Ana Maria da Costa Oliveira 6 valores
Barbara Helena Rodrigues Xavier 11 valores
Filipe Jodo Carvalho dos Santos 6 valores
Inés Aureliano Santos 5,3 valores
Ines Filipa Gaio Machado 3,5 valores
Luis Constantino Borges Rendeiro 7 valores
Marco André Dias Fernandes 6,8 valores
Rafaela Almeida Ramos Alves 9 valores

O jari do Procedimento
L
Maria Jodo Augusto Pina

Isabel Nunes
Tsctblant oz Joris

Patricia Sousa
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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira categoria
de Técnico Superior (Arqueologia),1 - posto de trabalho com grau de complexidade 3.

Aviso n°20509/2024/2, publicado na 2° série do Diario da Republica n° 179, 16 de
setembro de 2024

listagem de candidatos admitidos

prova de conhecimentos 12 de dezembro 2024

Candidato presente assinatura

Ana Maria da Costa Oliveira \4 .. 4 o
Barbara Helena Rodrigues Xavier |V Pg;ifrm \Zm 72
Filipe Jodo Carvalho dos Santos W (J@ gt £ D
Inés Aureliano Santos \/ e {1@'&1@

Ines Filipa Gaio Machado vd 1&(\,\‘5{0

Inés Sofia Rosado Simdo Lo b~

Luis Constantino Borges Rendeiro | \//’ { S PF—

Marco André Dias Fernandes V4 Mww&
Marco Antonio da Silva Andrade 2l do—

Mirio Alves Rebelo e d—

Nuno Miguel Duarte Rodrigues .(2;’/ o

Rafaela Almeida Ramos Alves L W oda (S
Sérgio Pedro Canudo Bolotinha 4 = "

Solange Isabel Balugas Inacio - Js—

Suzi Paula Santos Lopes '{ A A N

:lll'l do Procedimento

Maria Joao Augusto Pina
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Procedimento concursal comum para constituicao de rélaqéo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira categoria
de Técnico Superior (Arqueologia),1 - posto de trabalho com grau de complexidade 3.

Aviso n°20509/2024/2, publicado na 2° série do Diario da Republica n® 179, 16 de
setembro de 2024

Ata esclarecimentos

Ao quinto dia do més de dezembro reuniu o jiri do procedimento ut supra para
apreciar as eventuais reclamacoes que tivessem sido apresentadas. Constatou-se
que apenas tinha sido apresentada uma unica reclamacao assinada por Hugo
Riocardo Marreiros Neto de Oliveira que reclama da sua exclusdo, via e-mail,
pois diz ter apresentado os documentos comprovativos de licenciatura e
mestrado e nao compreende o porqué do seu afastamento. Ora o juri constata
que , a semelhanca do que sucedeu com a candidatura ao procedimento, onde o
candidato ndo apresentou formulario obrigatério devidamente preenchido,
disponibilizado pela entidade, para instruir a sua candidatura, agora, para
reclamar da sua exclusdao também nao o faz devidamente esquecendo que existe
formulario proprio para apresentar reclamacao. No ambito da candidatura
apenas enviou e-mail singelo e juntou os demais documentos sem também ter
assinado nem datado seu curriculum vitae , formalidades que constam do aviso
da BEP para o procedimento em causa. Assim , o juri mantém a sua posicao de
manter o candidato excluido.

O juari do Procedimento
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Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira categoria
de Técnico Superior (Arqueologia),1 - posto de trabalho com grau de complexidade 3.

Aviso n°20509/2024/2, publicado na 2° série do Diario da Republica n° 179, 16 de
setembro de 2024

listagem de candidatos admitidos e excluidos

Ata

Ao vigésimo nono dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri
do procedimento concursal ut supra, para efetuar a lista de admitidos excluidos ao procedimento.
Listam-se abaixo os candidatos admitidos e excluidos.

Lista de admitidos e excluidos

Candidato admitido excluido
[Ana Maria da Costa Oliveira |X

Barbara Helena Rodrigues Xavier X

‘ | Nao tem a habilitagao
exigida para o
procedimento- 10.2-

| ‘ Licenciatura em Historia- |
Arqueologia

.Concorre com um codigo

\ 'de oferta emprego para este |
procedimento mas no
formulario indica Turismo e
Patrimoénio Cultural

Diana Maria Lourenco Luis

Filipe Jodo Carvalho dos Santos X

Nédo cumpre o 12.3- falta |
req. obrigatorio e cv
também nao esta assinado

| Hugo Ricardo Marreiros Neto de
Oliveira

'Inés Aureliano Santos IX |
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VInes Filipa Gaio Machado X

Inés Sofia Rosado Simao ‘{X

Luis Constantino Borges Rendeiro X

. Marco André Dias Fernandes ‘ X
l Marco Antonio da Silva Andrade X

‘Mario Alves Rebelo X

| [ 'Nao cumpre o ponto 10-
Miriam Raquel Barqueiro ndo assinalou o ponto 7 do
Pombinho formulario — declaragao de

| | ‘honra e requisitos |

Nuno Miguel Duarte Rodrigues X
| Rafaela Almeida Ramos Alves ‘ X \

Ndao cumpre o ponto 10-

ndo assinalou o ponto 7 do
formuldrio — declaracdo de ‘
honra e requisitos

'Rui Jorge da Silva Ramos ‘

'Sérgio Pedro Canudo Bolotinha

X
'_Solange [sabel Balugas Inacio X
X

Suzi Paula Santos Lopes

. . Candidatura entregue fora
* Mariana Ferreira dos Santos ‘ de P &
I | \ e Prazo

Deve notificar-se todos os candidatos nos termos dos artigos 121° e 122° do Codigo do
Procedimento Administrativo e nos termos do previsto pelo n°4 do art.” 16 da portaria 233/2022 de
9 de setembro e, por forma a dar cumprimento ao exercicio do direito de participagao dos
interessados, os candidatos excluidos dispdem de 10 dias uteis para se pronunciar.

Ferreira do Alentejo 29 de outubro de 2024.

o) jl’lri do Procedimento
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Abertura do Procedimento Concursal comum para constituigio de relagao ju-
ridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho a tempo inde-
terminado na carreira categoria de categoria de Técnico Superior (Arqueolo-
gia),1 - posto de trabalho com grau de complexidade 3.

ATA DE DEFINIGAO DE CRITERIOS

Ao decimo terceiro dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
nesta Vila de Ferreira do Alentejo no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o jari
do procedimento Concursal supra indicado, estando presentes: Presidente Maria
Jodo Augusto Pina, chefe da Divisao de Cultura, 1. ° Vogal efetivo Isabel Nunes,
técnica superior a exercer fungées no Museu , que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos e o 2° Vogal vogal efetivo, Patricia Sousa , técnica su-
perior a exercer fungdes na Divisao de Cultura no nucleo do Patriménio Arquivisti-
co do Museu, os quais constituem o juri do procedimento para fixar os parametros
avaliagao e ponderagao dos métodos de sele¢a@o a aplicar no presente Procedi-
mento Concursal.

1- Métodos de selegao: Nos termos do n° 6, do artigo 36° da LGTFP, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao
obrigatorios, consoante o universo dos candidatos- Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicolégica, ou, Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias.

1.2 - Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos acadéemi-
cos ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necesséarios ao
exercicio da fungdo. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A prova de conhecimentos assumira a forma escrita
de natureza tedrica com a duragdo maxima de 90 minutos, incide sobre conteidos
de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungao, os quais se encontram espelhados nos diplomas legais abaixo indicados :

j%
(A



O0901OMOH



) 7/‘
L'__/fcq‘//}\

A

~—

B
!P“D
cmm

zZo™ © -
n-®

-mm

T

‘o=

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
-Convengao para a salvaguarda do patriménio cultural imaterial (2003)

-Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
redagao em vigor;

- Lei n.o 121/99 de 20 de Agosto Utilizagao de detectores de metais
- Lei quadro dos Museus Portugueses, lei n°47/2004

-Recomendagao referente a Protegdo e Promogao dos Museus e Colegbes, sua
Diversidade e seu Papel na Sociedade, aprovada em 17 de novembro de 2015
pela Conferéncia Geral da UNESCO em sua 382 sessao;

Decreto-Lei 18/2008 de 29 de janeiro
Caodigos dos contratos publicos;

Portaria n°112/2023 de 27 de abril aprova o regulamento para a classificagéo e
avaliacao da informagao arquivistica da administracao local;

Decreto-Lei 164/2014 de 4 de novembro
Regulamento de Trabalhos Arqueolégicos;

Decreto-Lei 309/2009 de 23 de outubro, na sua redagdo atualizada
Estabelece o procedimento de classificagdo dos bens iméveis de interesse cultural,
bem como o regime das zonas de prote¢ao e do plano de pormenor de salvaguar-
da:

Decreto-Lei  138/2009 de 15 de junho, na sua versdao atualizada
Cria 0 Fundo de Salvaguarda do Patriménio Cultural;

Decreto-Lei 140/2009 de 15 de junho, na sua redagdo atualizada
Estabelece o regime juridico dos estudos, projetos, relatorios, obras ou interven-
cOes sobre bens culturais classificados, ou em vias de classificag@o, de interesse
nacional, de interesse publico ou de interesse municipal,

Decreto-Lei 139/2009 de 15 junho
Regime Juridico de Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial;

Lei 107/2001 de 8 de setembro, na sua redagdo atualizada-
Lei de Bases da Politica e do Regime de Protegdo e Valorizagéo do Patrimonio
Cultural
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Decreto lei n°16/93, de 23 de janeiro. Estabelece o regime geral de arquivos e pa-
trimdnio arquivistico

Decreto lei n® 79/2023, 4 de setembro procede a criagdo da Museus e Monumen-
tos de Portugal EPE

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.® 4/201 5, de 7 de janeiro;
-Estrutura organica da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo
-Regulamento Geral de Protegéo de Dados (RGPD)

-Decreto lei n°63/85, 14 de Margo- Codigo do direito de autor e dos direitos cone-
x0s (versao actualizada)

- Lei 66-b/2007, 28 de dezembro e decreto lei 12/2024, 10 de janeiro sistema inte-
grado de gestao e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica

Os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores, seréo excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

1.3- A avaliagao psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncia comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as exigéncias
dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A valoragao deste método de selegao é a que consta no arti-
go 21° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro .

Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando -se de candidatos colocados em situag@o de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o presente
procedimento foi publicitado, realizam os seguintes métodos de selegao, exceto se
optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos da LGTFP,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, na sua atual redag&o: a) Avaliagao Curricu-
lar — (AC) b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias — (EAC)

1.4 Avaliagao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao académica ou nivel de
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qualificag@o, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se
devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades,
dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissio-
nal, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a. Habilitagées Académi-
cas - HA; Formacao Profissional — FP; Experiéncia Profissional - EP; De
acordo com a seguinte formula: AC=((HA+FP +(2xEP)))/4 Em que: -Habilitagdes
Académicas (HA): Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite
de 20 valores: Habilitagdes Académicas Valoragao Escolaridade obrigatéria, sem
possibilidade de substituigao por formagao e, ou, experiéncia profissional. 20 Valo-
res — Formagao Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagao pro-
fissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas enti-
dades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemen-
to, aprofundamento 4 e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissio-
nais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a
frequéncia de agdes de formagéao, diretamente relacionadas com a area funcional
do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas sao consideradas agdes
comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero
de horas ou de dias de duragao da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da formagao, con-
siderar-se-a que cada dia de formagao € equivalente a seis horas e cada semana a
cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma:

Formagao Profissional Valoragao Participagao em agdes de formagao relacionadas
com o posto de trabalho, com duragao total até 20 horas. 10 Valores

Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragao total entre 21 e 60 horas 15 Valores

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragao total superior a 60 horas. 20 Valores

Os valores nao sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. -Experiéncia Pro-
fissional (EP): Neste fator pretende determinar-se a qualificagdo dos candidatos
para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagao entre as fungdes/ativida-
des ja exercidas e o conteudo funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a
a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento ofi-
cial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes ter-
mos: -Experiéncia Profissional



Valoragao Sem experiéncia profissional 10 Valores Experiéncia
< 1ano 13 valores

Experiéncia igual ou superior a 1 e < 3 anos 15 valores Experiéncia igual ou supe-
riora 3 e <6 anos 17 valores

Experiéncia igual ou superior a 6 anos 20 valores apenas € considerada a experi-
éncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nao ser consi-
derada para efeitos de avaliagao curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegao tra-
duzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar
que essa ponderagao e a que permite a melhor avaliagao profissional dos candida-
tos nas areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

1.5 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competénci-
as consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo a atribuir a
cada competéncia sera expressa resulta numa escala de 0 a 20 valores, com valo-
racao até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes obtidas na avaliag@o das seguintes competéncias. O método de selegao sera
valorado de acordo com a seguinte formula: EAC = (20A+ 20B+ 20C+ 15D+ 15E+
10F)/100

A. Realizagao e Orientagao para resultados: Capacidade para concretizar com efi-
cacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Organizagao e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas
e atividades e realiza-las de forma metddica.

C. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relaciona-
mento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

D. Otimizagao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos
de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a pro-
dutividade.

E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desem-
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penho das suas tarefas e atividades. Cada competéncia sera avaliada de acordo

com a qualidade da evidéncia/demonstragao da mesma, nos seguintes termos: 20

Valores: Nivel Excelente; 18 Valores: Nivel Muito Bom; 16 Valores: Nivel Bom; 14

Valores: Nivel Satisfaz Bastante; 12 Valores: Nivel Satisfaz; 10 Valores: Nivel Sufi-

ciente; 8 Valores: Nivel Fraco; 4 Valores: Nivel Insuficiente.
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15 - A ordenacao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = PC (100) + AP (APTO)
OF = (70AC + 30EAC) / 100

Legenda: OF - Ordenagao Final; PC - Prova Pratica Conhecimentos: AC - Avalia-
¢ao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

16 - A ata do juri que concretiza a forma de avaliagao dos candidatos é publicitada
no sitio da internet da entidade na mesma data da publicitagao do aviso de abertu-
ra do procedimento concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro.

17 - Serao excluidos os candidatos que nao comparegam a qualquer um dos méto-
dos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
e/ou um juizo de Nao Apto em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no
art.® 21.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

18 - Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferén-
cia a adotar serdo os previstos no art.’ 24.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de se-
tembro.

19 - A publicitagé@o dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, ou respeti-
va fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local vi-
sivel e publico das instalagdes do municipio e disponibilizada na pagina eletronica
da Camara Municipal - www.cm-ferreira-alentejo.pt, em conformidade com o dis-
posto no n° 1 do artigo 22° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo dez horas e
trinta minutos, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos mem-
bros do Jari.
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