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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE DIRIGENTE DE DIRECAO IN- (:>t/
TERMEDIA DE 3.2 GRAU- SERVIGCO DE DESENVOLVIMENTO E HABITACAO
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Aviso n28676/2025/2, 1 de abril, Didrio da Republica n264/2025, Il série de 4/42025

Ata

Entrevista Publica (EP), Classificacdo final e proposta de designagao

Ao décimo quinto dia do més de setembro, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu o juri do
procedimento ut supra, para realizar a prova de Entrevista publica ao Unico candidato admitido,
Joaguim Palma.

A presente reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos, aprovada unanimemente por todos
os elementos do juri:
Ponto 1 - Realizag¢do e avaliagdo da entrevista publica e apuramento da classificacdo obtida
no método de selecdo;
Ponto 2 - Elaboracdo da classificagao final obtida na Entrevista Publica;
Ponto 3 - Elaboragao da Ficha de Classificagdao Final
Ponto 4 — Proposta de designacao
Ponto 5 —Comunicagdes

Ponto 1 —Avaliacdo da entrevista publica e apuramento da classificacdo obtida no método de selecdo

Foi realizada entrevista publica que teve lugar no dia 15/9/2025, com inicio as 10 horas e 30
minutos. Encontrando-se presente no local, data e hora determinada, ao candidato admitido ao
procedimento, ou seja, Joaquim Palma que foi sujeito a Entrevista Publica, tendo-lhe sido colocadas

as questoes constantes no Guido (anexo I).

Ponto 2 - Classificac3o final obtida na Entrevista Publica

Procedeu o juri a avaliacdo da Entrevista Publica, determinando as classificagdes a atribuir nos
pardmetros de avaliagcdo, em fungdo das respostas prestadas e dos comportamentos evidenciados

pelo candidato no decurso do método de selegao.
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Aplicando a formula prevista na ata de definigcdo de critérios, de 17 de margo de 2025, apurou o juri o

o
FER
LEN

mm®

ER
)0

>
-

resultado final a atribuir no método de selecao — Entrevista Publica (EP), conforme consta na Ficha

de Classificagdo da Entrevista Publica (anexo Il).

Candidato Classificagdo (EP)
Joaquim Palma 16 valores

Ponto 3 — Classificacao Final

Considerando as avaliagbes obtidas nos métodos de sele¢cdo aplicados (Avaliagao Curricular e
Entrevista Publica), e de harmonia com a ponderagdo prevista na ata de definicdo de critérios, e

aplicada a formula:

OF=40%*AC+60%*EP

em que OF= Ordenacgdo Final; AC= Avaliagdo Curricular; EP= Entrevista Publica

determinou o juri a classificagdo final a atribuir ao candidato:

Candidato AC EP OF
40% 60%
Joaquim Palma 15 valores 16 valores
6 9,6 15,6 valores

Ponto 4 - Proposta de Designacao

O candidato revelou durante a entrevista publica, variedade e profundidade de experiéncia
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profissional em atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um prognostico
de grande capacidade de adaptagdo ao nivel das fungdes a exercer; revelou um bom nivel de
motivacdo, tendo em conta as questdes colocadas e os temas abordados apresentando uma
argumentacdo forte e consistente; evidenciou conhecimento da fungdo, informacdo técnica e
experiencia profissional, essenciais ao desempenho do cargo; mostrou capacidade em fomentar a
participacao ativa das equipas de trabalho em situagdes complexas , com vista a melhoria dos
resultados ; demonstrou que comunica com a vontade e confianca e manifestou capacidade de
analise e sintese e grande transparéncia de ideias e sequéncia ldgica de raciocinio, através de
linguagem de bom nivel; revelou autoconfianga e aptiddes para um relacionamento eficiente com

os outros , evidenciou uma boa postura profissional .

Face ao exposto, o Juri, ao abrigo do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.” 2/2004, 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, aplicavel a Administracdo Local por forca da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redagdo, delibera propor a designagdo do candidato para o cargo de Chefe do Servigo de
Desenvolvimento e Habitagdo, direcdo intermédia de 3.° grau, por se considerar que possui o perfil

pretendido para a prossecugdo das atribuicdes e competéncias da referida Unidade Organica.

Ponto 5 — Comunicacoes

O lurideliberou, ainda, que as comunicagdes e notificagdes efetuadas ao candidato sejam realizadas pelo
Servico de Recursos Humanos, sendo a divulgacdo realizada através de lista na pagina de internet do
Municipio.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.



A Presidente do Juri:
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22 vogal
Vitor Manuel Aniceto Roque
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- Enquadramento e desenvolvimento funcional: L—
- Conhecimento da fungao

- Desenvolvimento da atividade

Nivel | Valores

|

' Elevado 1 Revela grande variedade, profundidéde e riqueza de experiéncrira ! 20

‘ ‘ profissional em i

i i atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, ;

| ‘permitindo um i

| i prognostico de elevada capacidade de adaptagao ao nivel das
| funcbes a exercer.

Bom iReveIa variedade, profundidade de experiéncia profissional em |
| | atividades ‘
| ' relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um 16
‘ | prognostico de |
i ' grande capacidade de adaptagdo ao nivel das fungdes a exercer. ;

Suficiente | Revela alguma variedade e profundidade de experiéncia | 12
| profissional em |

‘atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover,

| permitindo um |
\ | prognostico de satisfatoria capacidade de adaptacdo ao nivel

| das fungdes a |
l exercer. |

Reduzido iReveIa pouca variedade ou profundidade de experiéncia : 8
| ' profissional em

I i & ak
| I atividades relevantes para as funcdes a exercer, permitindo
|algumas reservas

! quanto a capacidade de adaptagdo ao nivel do desempenho do

| | cargo a prover. i

| |
' Insuficiente ‘ Rgvela inexisténcia de experiéncia profissional com relevancia para
; ‘aareade

| atuagdo do cargo a prover, permitindo um progndstico de fraca
i | capacidade de

adaptagao ao nivel do desempenho do ca rgo a prover '




- Ambicdo Espirito
deiniciativa ~

Motivagao : W
\ﬂ 4

- Comportamento em entrevista

; Nivel f o _?_\Talores |
‘ Elevado | Evidencia elevada motivagdo e interesse para o exercicio de fungoes 20

| argumentacdo forte e consistente, em linha com as atividades a

i dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover, apresentando uma

| desenvolver

16
[ dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover, apresentando uma |

i Bom Evidencia grande motivagao e interesse para o exercicio de fungdes

argumentacao forte e consistente ‘
| |
suficiente | Evidencia suficiente motivacao e interesse para o exercicio de i L

funcdes dirigentes na drea de atuacao do cargo a prover

|
Reduzido @ Evidencia alguma motiva¢do e interesse para o exercicio de fungdes

dirigentes na area de atuacao do cargo a prover, mas 0s " 8 |
i | argumentos apresentados sdo frageis i i

i 'Nao evidencia motivagdo nem interesse para o exercicio de fungdes| [
: ‘ :

- Insuficiente } dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover. ! 4

| 1 . |
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Capacidade de comunicagdo: Q%—
- Fluéncia Verbal
- Rapidez e raciocinio /\/) )
Nivel Valores
| . s ’
Elevad0 | gyidencia desenvolvidas capacidades de andlise, de sintese e excelente 20
transparéncia
de ideias e sequéncia légica de raciocinio através de linguagem de muito
bom nivel.
Bom . . : 7 :
Manifesta desenvolvidas capacidades de andlise e sintese e grande
transparéncia de
ideias e sequéncia ldgica de raciocinio, através de linguagem de bom 16
nivel.
Suficiente Demonstra possuir medianas capacidades de analise, de sintese e 12
comunicacao
aceitavel.
Reduzida W - . ]
Revela deficiéncias de comunicacdo e/ou pouca capacidade de
analise e de sintese.
- . ~ 4
Insuficiente | Sem capacidade de expressdo verbal.
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Relacionamento Interpessoal

- Interligagdo entre a fungdo e a experiéncia/ expectativa profissional

- Capacidade de trabalhar em equipa

, Nivel | Valores
j> é
| Elevado | Revelou uma aprecidvel capacidade de relacionamento e de trabalho 20
| em equipa ’
16 |
Bom Revelou uma razoavel capacidade de relacionamento e de trabalho |
em equipa
i

A questdo apresentada revelou alguma capacidade de relacionamento |

| Suficiente ! 12
| e de trabalho em equipa i ‘
A questdo apresentada revelou muito pouca capacidade de | ‘
relacionamento e de trabalho em equipa 4‘ ‘
Reduzido | 5
\
‘ |
) A questao apresentada ndo revelou capacidade de relacionamentoede |
Insuficiente * 4
trabalho em equipa ‘




Anexo | \
Guido da Entrevista Publica w
; - )r

Fatores em apreciacdo Questdes colocadas

Qual o papel do Chefe do Servico de
Enquadramento e desenvolvimento funcional: | desenvolvimento e habita¢do dentro da
Camara Municipal de Ferreira do Alentejo? -
-Conhecimento da Fungao para avaliar a visdo estratégica do candidato.

-Desenvolvimento da atividade Descreva uma situagdo em que teve de
estruturar ou adaptar um servigo relacionado
com a habitacdo ou de outra natureza. Que
metodologia adotou e quais foram os
resultados?

[ Fale acerca do estatuto do dirigente na
Administragdo publica.

@ O que o motiva a candidatar-se

Motivagdo: especificamente a esta fungdo publica e nesta
instituicdo?

- Ambigdo
Quais os seus objetivos a médio e longo
prazo nesta area e como pretende alcanga-los
como Chefe deste servico?

- Espirito de iniciativa

- Comportamento em entrevista

Capacidade de comunicagao: Dé um exemplo de quando teve de
comunicar uma mudanca ou projeto complexo

- Fluéncia Verbal a equipas diversas. Como garantiu clareza e
compreensao?

-Rapidez e raciocinio

Descreva uma situagao em que uma
comunicacgdo sua foi mal interpretada. Como
lidou com isso e o que aprendeu?

Relacionamento Interpessoal (I Conte-me sobre uma situagdo em que teve
—Interligagdo entre a funcdo e a de mediar um conflito entre profissionais.
experiéncia/expectativa profissional Como agiu?

- Capacidade de trabalhar em equipa Descreva uma situa¢do em que teve de

interagir com uma pessoa emocionalmente
alterada ou em conflito. Como geriu a situagdo
e qual foi o desfecho?




Anexo Il
Ficha de Entrevista Publica

Nome: Joaquim Palma

Deliberagdo Nivel | Valoraga
o

Presidente | Vogal | Vogal

Enquadramento e desenvolvimento

funcional:
16 16 16 Bom 16

-Conhecimento da Fungao

-Desenvolvimento da atividade

Motivagao:
- Ambicao 16 16 16 Bom 16
- Espirito de iniciativa

- Comportamento em entrevista

Capacidade de comunicagdo:
- Fluéncia Verbal 16 16 16 Bom 16

-Rapidez e raciocinio

Relacionamento Interpessoal
— Interligagdo entre a fungdo e a

experiéncia/expectativa profissional 16 16 16 Bom 16

- Capacidade de trabalhar em equipa

Classificagcdo quantitativa L 16 valores

A Preside do Juari.

O Vogal Efetivo:

Faus Ton v”}/(/’

O Vogal Efetivo: \/_VZ
Y A



