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PROCEDTÍI,IENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA D|R|GENTE DE D|REÇÃO

INTERMEDIA DE 40 GRAU- SOA- SERVIÇO OPERACIONAL OO AMBIENTE.

ATA NO 2

Ao decimo primeiro dia do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas,

na Câmara Municipal de Ferreira do Alente.io, reuniram o, Presidente do Júri, João António

Guerreiro Camacho, Chefe Serviço Atendimento e Recursos Humanos. 1.o Vogal - José Francisco

Dias Mira- Chefe do Serviço Atendimento Municipal 2.'Vogal - Lina Maria Baiáo Doroteia - Chefe

do ServiÇo Recursos Humanos que constituem o júri do procedimento referenciado em epígrafe,

do qual o primeiro é presidente, a Íim de procederem à apreciaçáo das candidaturas recebidas

para o procedimento concursal acama mencionado, de acordo com o estipulado no artigo 2'1. 'da
lei n.'212O04, de 15 de Janeiro, conjugada com a Lei n.o 4912012, de 29 de agosto. Terminado o

prazo de entrega, o.iúri procedeu à análise das candidaturas e respetiva documentação exigida,

analisando a existência de vínculo como trabalhador em funções públicas, e a verificação das

habilitaÇões académicas, conforme o estipulado no n.2 Í do art.o. 20.' da Lei n.2 212004, de 15 de

janeiro, con.iugada com a Lei n.o 4912012, de 29 de agosto. O júri deliberou a admissáo do único

candidato nos seguintes termos:

Candidato Admltldo: Carlos Manuel Sebastião Cavaco

O júri decidiu aplicar de imediato o primeiro método de seleçáo - Avaliação Curricular (AC) ao

candidato admitido:

cLnssirrcnÇÃo

Carlos Manuel Sebastião Cavaco 15,50 Valores

conforme previsto no n" 13 do artigo 21' da |Lei n22t2004, de 15 de janeiro, aplicada à

administraÇão local pela Lei n2 4912012, de 29 de agosto, dado que o procedimento é urgente e

deinteressepúbliconãohálugaraaudiênciadosinteressadosprevistanoartigol2,l.epor

aplicação do artigo 124'ambos do cPA (Código do Procedimento Administrativo) aprovado em

anexo ao Decreto-Lei n"4tzo15' de 7 de janeiro, No seguimento do processo, o júri decidiu marcar

o segundo e Último método de seleçáo - Entrevista Pública de Seleçâo, convocando.se o candidato

admitido,paradialgdedezembrode2025,pelas'10:00horas,noêdifíciodacamaraMunicipal,
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CANDIDATOS ADMITIDOS E AVALIACÃO CURRICULAR

NOME
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A presente ata depois de assinada deve ser disponibilizada na página no município, e dar

conhecimento aos candidatos.

Nada mais havendo a tratar Íoi dada por encerrada a reunião pelas onze horas e foi decidido levÍar

a presente eta que, depois de lida ê achada conÍorme, vai ser assinada por todos os membros do

júri.

O JURI
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