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A

A base inicial da Organizacao dos Servigos Municipais (OSM) esta publicada no Diério

da Republica, 2.? série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018.

(B)

Sobre a definicdo de competéncias dos cargos dirigentes pode ler-se no ANEXO A -

ponto 15.5, a deliberagdo da assembleia municipal, formulada nos seguintes termos:
15.5 — Sobre a definicio das competéncias dos cargos dirigentes.

Os titulares dos cargos dirigentes cumprem e fazem cumprir, nos servigos sob sua
dependéncia, a lei geral e, bem assim, o constante do regulamento dos servigos
municipais, e todas as atribui¢gdes, competéncias e tarefas, definidas pela assembleia

municipal, pela camara municipal ou pelo presidente da camara municipal.

15.5.1 — Definicao das competéncias dos cargos de direcao intermédia de 2.°

grau, chefes de divisao:

A competéncia dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, chefes de divisdo, ndo
carece de deliberagdao especifica da assembleia municipal, ¢ a mesma resulta
diretamente da lei (artigo 15.° ¢ 16.° da Lei n.° 49/2012 -29/8, e artigo 23.°,n.° 3, da
LTFP anexa a Lei n.° 35/2014 -20/6), e, bem assim, devera ter ainda em conta o que
for definido em matéria de atribui¢des e competéncias pela camara municipal, nos

termos do artigo 10.° do DL 305/2009 -23/10.

Por razdo de ordem, copia-se o que dispde a lei:
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Lei n.° 49/2012 -29/8:

«Artigo 15.° - Competéncias do pessoal dirigente

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 4.°, os titulares dos cargos de

direcdo exercem, na respetiva unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da camara ou a deliberagao do conselho de
administracao dos servicos municipalizados, devidamente instruidos e informados,

os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia

a eles referente;

¢) Propor ao presidente da camara municipal ou ao conselho de administragcao dos

servicos municipalizados tudo o que seja do interesse dos orgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatorios

e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgaos

executivos e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do presidente e das deliberacdes dos 6rgaos

executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.
2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcao:

a) Definir os objetivos de atuag@o da unidade organica que dirigem, tendo em conta

os objetivos gerais estabelecidos;
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b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos
dependentes, com vista a execucao dos planos de atividades e a prossecugdo dos

resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos

servicos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos
afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagdo a

sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz presta¢do do servigo, tendo

em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e
aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a

prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o

empenho e a assun¢do de responsabilidades por parte dos trabalhadores;
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h) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em fungao
dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na

prossecuc¢do dos objetivos e no espirito de equipa;

1) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua
unidade organica e propor a frequéncia das ag¢des de formagdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a

autoformacao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do

periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva
unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,

bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

Artigo 16.° - Delegacdo de competéncias

1 — Os titulares de cargos de direcdo exercem também as competéncias que neles

forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 — Os titulares de cargos de direcdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de
cargos de direcao de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido

delegadas ou subdelegadas, com autorizagdao do delegante ou subdelegante.

3 — A delegacdo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a

mera instru¢do dos processos ¢ possivel em qualquer trabalhador.

4 — A delegacao e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos

privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de dire¢do a promocgao da
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sua adocao, enquanto meios que propiciam a reducao de circuitos de decisdo e uma

gestdao mais célere e desburocratizada.»

©

No ANEXO — B da mesma Organizacdo do Servicos Municipais, consta também a

deliberagdo, subsequente, da camara municipal sobre a criagdo e competéncia das

unidades organicas, do seguinte modo:

IT) Atribuigdes e Competéncias das Unidades Organicas

6 — A assembleia municipal j& definiu as competéncias dos cargos dirigentes, dos
diversos niveis, na sua deliberacao de 28 de setembro de 2018, em conformidade

com o disposto no artigo 4.°, n.° 3 da Lei n.° 49/2012 -29/8.

Ao presidente da cdmara compete conformar a estrutura interna das unidades
organicas e afetar o pessoal, conforme dispdem os artigos 8.°, ¢ 10.°, n.° 3 do DL

305/2009 -23/10.

As atribuicdes e competéncias das unidades organicas sdo definidas pela camara
municipal, ao abrigo do disposto no artigo 7.°, alineaa) e 10.°,n.° 3, do DL 305/2009
-23/10.

Assim, tendo em conta a necessaria compatibilizagdo com as competéncias proprias
da assembleia municipal e do presidente da cdmara municipal, acima referenciadas,
e sem prejuizo delas, a camara municipal delibera sobre as atribuigdes e

competéncias das unidades organicas, o que segue.

IIT) Atribui¢des e Competéncias das Unidades Organicas
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de Nivel 2 — Divisdes Municipais

(..)

8 — Divisao de Urbanismo e Obras Publicas

8.1 — A Divisdao de Urbanismo e Obras Publicas, diretamente dependente do
executivo municipal, tem como missdo, em geral, assegurar o ordenamento do
territorio, o licenciamento e controlo das obras particulares, os projetos técnicos de

arquitetura e engenharia e o desenvolvimento das empreitadas de obras publicas.

8.2 — Nomeadamente, compete, em especial, & Divisdo de Urbanismo e Obras

Publicas:

a) Assegurar as atividades de planeamento e ordenamento do territério, fazendo a
articulacdo dos instrumentos de gestdo territorial municipais com outros
instrumentos de ordem superior, e, bem assim, articulando com os servigos

responsaveis por outras ordens de planeamento estratégico;

b) Executar ou acompanhar a execucdao de projetos de obras de edificagdo e
urbanizacdo municipais, nos dominios da arquitetura, engenharia, medicdo e

orcamentacdo, integrando a atividade de técnicos de varias valéncias;

c) Assegurar o sistema de informacao geografica municipal e a atualizagdao da

cartografia municipal;

d) Executar levantamentos topograficos, nivelamentos, triangulagdes, piquetagens

e outras operac¢des no dominio da topografia;

e) Proceder a gestao do ordenamento do territério quanto as operagdes urbanisticas

promovidas pelos particulares;
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f) Analisar e dar parecer sobre projetos de obras de edificagdo, incluindo ampliacao
ou alteracao, e obras de urbanizacao e loteamentos, verificando a sua conformidade
com os instrumentos de gestdo territorial em vigor bem como com o normativo

técnico vigente;

g) Realizar vistorias e controlo da conformidade das obras referidas na alinea

anterior com 0s projetos aprovados;

h) Verificagdo de deficiéncias de construcdo, de patologias, ¢ do estado de
conservacdo de qualquer edificado, e das vias e obras de arte, e elaboragdo dos

respetivos relatorios;

1) Analisar e dar parecer sobre projetos de licenciamento industrial ou de
armazenamento de combustiveis, ou outras matérias, ¢ realizagdo de vistorias e

controlo no quadro das atribui¢des municipais nesta matéria.

j) Verificar as condi¢des de legalidade das obras particulares em execugdo,
elaboracdo de autos de noticia, autos de embargo, relatorios diversos no dominio da
verificagdo do cumprimento do regime juridico da edificacdo e urbanizacao,

socorrendo-se da fiscalizagdo municipal;

k) Realizar vistorias e elaboragao de projetos, orcamentos e relatorios das condi¢des
de habitabilidade de habita¢des degradadas, incluidas em programas sociais de

reabilitagdo e requalificacdo, em colaboragdo estrita com a Divisao Social.

1) Efetuar todas as agdes necessarias no dominio das obras publicas municipais,
desde a concecdo, execucao, fiscalizagdo e rececdo de empreitadas, no quadro do

regime juridico das obras publicas.
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m) Preparar as pegas do procedimento que se mostrem necessarias para instruir os
processos de contratagao publica, das obras e fornecimentos da sua area de atuagao,

designadamente os programas de concurso e cadernos de encargos;
n) Fazer o acompanhamento técnico e fiscalizacao de empreitadas;

o) Elaborar e acompanhar projetos técnicos de arquitetura, engenharia e outras
especialidades, bem como elaborar pegas desenhadas e levantamentos do edificado

existente ou de terrenos;
8.3 — Compete, ainda, a Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas:

a) Colaborar e prestar apoio técnico, nas suas areas de especialidade, as demais

unidades e subunidades organicas;

b) Realizar uma vistoria anual, ordinariamente, e, extraordinariamente, quando
superiormente determinada, a todos os equipamentos municipais de utilizagdo
publica, constantes dos anexos infra, e submeter ao competente membro do
executivo municipal o respetivo relatorio e propostas de atuacao que considere

necessarias;

8.4 — A Divisao de Urbanismo e Obras Publicas, dispde das instalagdes,
equipamentos e pessoal a ela afetos, que gere, incluindo, no seu ambito, uma sec¢ao

administrativa.

(B-1)

Na oitava alteragao a Organizagao dos Servicos Municipais (OSM), publicada no Didrio

da Republica, 2.? série, parte H, n.° 128, de 4 de julho de 2023, ja tinha ficado também no
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ambito das competéncias da DUOP a Fiscalizagdo Municipal e a Seguranga em Obras

Publicas por empreitada, conforme n.° 24 b) e ¢):

“b) A Fiscalizacio Municipal, que garante a reta observagao das leis e
regulamentos, fica adstrita a Divisao de Urbanismo e Obras Publicas (DUOP), a
qual ¢ acrescentada a competéncia para a dirigir e disponibilizar a sua a¢do a todos

0s servigos municipais que o solicitem;

¢) Fica igualmente na responsabilidade da DUOP, a coordenacgiao de seguranca em

obra, quanto as obras publicas municipais por empreitada.”

©

Sobre a Sec¢do Administrativa da DUOP consta do ANEXO C da referida Organizagao
dos Servicos Municipais (OSM) o seguinte:

IT) Coordenadores das Subunidades Organicas

As subunidades organicas sdo lideradas por pessoal com func¢des de coordenagao,
nos termos do disposto no artigo 4.°, n.° 2, alinea b) do DL 305/2009 -23/10, os
quais podem ser os coordenadores técnicos, os encarregados gerais operacionais €
os encarregados operacionais, conforme resulta do disposto no artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 -

20/6, abreviadamente LTFP (vd. artigo 2.° da Lei n.° 35/2014 -20/6).

II.1 — Competéncia dos Coordenadores das Subunidades Organicas
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6 — Os coordenadores das subunidades organicas, quer no dominio técnico-
administrativo, quer no dominio operacional, exercem fun¢des executérias e de

coordenagao.

6.1 — Ordinariamente, compete aos coordenadores das subunidades organicas:
a) Dirigir e orientar os servicos e pessoal a seu cargo;

b) Manter a ordem e a disciplina do servigo e do pessoal respetivos;

c¢) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, de maneira que todo ele

tenha andamento e se realize nos prazos estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

d) Tratar a documentagdo atinente ao servigo, visar € assinar a mesma ou levar a

despacho superior, conforme esteja determinado;

e) Apresentar as sugestdes que julgar convenientes, no sentido de um melhor
aperfeicoamento do servigo a seu cargo e da sua articulagdo com os restantes

servicos municipais;

f) Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessarios para o bom andamento

dos servigos;

g) Propor superiormente a autoriza¢do prévia de trabalho extraordinario, sempre
que se verifiquem casos de urgente necessidade ou de acumulacdo de trabalho que

nao possa ser executado dentro do horario normal;

h) Confirmar a realizacdo efetiva do trabalho extraordinario, e informar sobre a
assiduidade dos trabalhadores a seu cargo, nos termos definidos nas normas sobre

o controlo da assiduidade;

10
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1) Informar, regularmente, o respetivo superior hierarquico sobre o andamento dos

SCI'Vi(;OS a S€u cargo,

j) Receber as duvidas, sugestdes ou reclamagdes, em matéria de servigo,
apresentadas pelos trabalhadores a seu cargo, resolvendo-as, ou expondo-as

superiormente quando ndo encontre solucao aceitdvel ou necessite de orientagao;

k) Receber as duavidas, sugestdes ou reclamagdes, em matéria de servigo,
apresentadas pelos municipes, ou quaisquer pessoas, resolvendo-as, ou expondo-as

superiormente quando ndo encontre solucao aceitdvel ou necessite de orientagao;
1) Elaborar pareceres e informacgdes sobre assuntos de servico;

m) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos;

n) Assistir e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

0) Definir os objetivos de atuagdo da subunidade organica que dirige, tendo em

conta as orientagdes € os objetivos gerais estabelecidos e garantir a sua execugao;

p) Orientar, controlar e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos servigos, com vista a

plena execugdo dos planos de acdo e a prossecucdo dos objetivos definidos;

q) Participar, nos termos que forem definidos, na avaliagdo do mérito dos

funcionarios;

r) Prestar, a quem demonstre interesse direto ou legitimo, as informagdes nao
confidenciais que lhe sejam solicitadas e que respeitem a assuntos do respetivo

servico;

s) Distribuir pelos funcionarios as tarefas e os processos a tratar;

11
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t) Preparar a remessa ao arquivo, dos documentos e processos que nao sejam

atualmente necessarios, devidamente relacionados;

u) Colaborar na elaboracao dos relatorios de execugao das atividades da subunidade

organica, nos termos que forem superiormente determinados;
v) Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des legais e regulamentares;

w) Executar todas as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas, ou

que forem decorréncia loégica do normal desempenho das suas fungdes.
IIT) Competéncias das Subunidades Organicas Técnico-Administrativas

7 — Tendo em conta a necessaria compatibilizagdo com as competéncias proprias
da assembleia municipal e da camara municipal, e, bem assim, as disposi¢gdes acima

determinadas, fixam -se as competéncias das subunidades organicas, como segue.

(...)
III.2 — Sec¢ao Administrativa da Divisao de Urbanismo e Obras Publicas

9 — A Seccao Administrativa da Divisao de Urbanismo e Obras Pubicas,
coordenada por um coordenador técnico, diretamente dependente do chefe da
divisdo de urbanismo e obras publicas, tem como missdo, em geral, assegurar os
servicos de suporte administrativo da respetiva Divisdo, e¢ o atendimento

especializado.

9.1 — Nomeadamente, compete, em especial, a Seccdo Administrativa da Divisdo

de Urbanismo e Obras Publicas:

a) Assegurar os servigcos de suporte administrativo da Divisdo em que se integra e,

ainda, de outras unidades organicas do municipio que lhe seja determinado;

12
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b) Secretariar o dirigente da unidade organica;

c¢) Assegurar o apoio administrativo e logistico aos técnicos e outros trabalhadores

ao servigo da divisao;

d) Organizar os processos que correm na Divisdo, e assegurar os mecanismos de

circulagdo interna;

e) Manter organizados e atualizados os dados estatisticos referentes as areas da sua

intervengao.

(D)

Assim, visto o que antecede e, ainda, as competéncias legais previstas nos artigos 37.° e
38.° da Lei 75/2013-12/9, nos termos das quais compete ao presidente da camara
municipal a coordenacdo dos servi¢cos municipais, o qual pode delegar competéncias nos

dirigentes das unidades organicas.

Assim, além das competéncias acima estabelecidas conforme a Organizagdo dos Servigos
Municipais (OSM), delego, ou subdelego, conforme o caso, no chefe da Divisao de
Urbanismo e Obras Publicas (DUOP), técnico superior, Victor Manuel Aniceto Roque,

ainda, as seguintes competéncias, com faculdade de subdelegacao, nos termos da lei:

D.1 — Ao abrigo da lei 75/2013-12/9:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, sem prejuizo

pelo regular funcionamento do servigo e da salvaguarda do interesse publico;

b) Justificar ou injustificar faltas;

13
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¢) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario;
d) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;

e) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados,

relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados;

D.2 — Ao abrigo do DL 555/99 — 16/12:

f) Dirigir a instru¢do do procedimento em conformidade com o n.° 2 do artigo 8.°;
g) As competéncias decorrentes do n.° 10 do artigo 11.°%

h) Emitir e assinar os modelos previstos na Portaria 71-B/2024-27/2;

i) Emitir e assinar as certiddes de quaisquer processos a cargo da DUOP;

j) Conceder licengas de ocupagdo da via publica por motivo de obras;

I) Nomear o gestor do procedimento nos termos da lei.

O Presidente da Camara

Assinado por: Luis Anténio Pita Ameixa
Num. de Identificacdo: 05568174

Data: 2025.12.05 20:19:17+00'00'

Certificado por: SCAP Autarquico -
Administracao Eleitoral

Atributos certificados: Presidente da Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo

E CHAVE MOVEL
[ I BN N ]
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