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7. Introducao ao Mapa de Pessoal

De acordo com o estabelecido na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e

gestdo dos recursos humanos das entidades publicas.

A elaboracgdo do mapa de pessoal do Municipio decorre da aplicagédo dos artigos 28.° e
29.° da LTFP, em matéria de planeamento e gestdo de recursos humanos, o qual deve prever
as atividades de natureza permanente ou temporaria, em face da misséao, das atribuicdes, dos
objetivos fixados, das competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros

disponiveis.

O planeamento deve incluir o respetivo Mapa de Pessoal e acompanhar a proposta de
Orcamento Municipal (n.° 2, art.° 28.° da LTFP).

O mapa de Pessoal é assim aprovado pela entidade competente para a aprovacao da
proposta de Orcamento (fazendo parte integrante deste), sendo afixado no 6rgdo ou servico e

inserido em péagina eletrénica.
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O documento previsional em causa encontra-se estruturado e organizado de acordo com as

carreiras apresentadas no quadro.

Os dados que constam do Mapa de Pessoal ndo tem correspondéncia direta como efetivo
municipal (trabalhadores) existente em determinada data nem mesmo com o nimero previsto

com os postos de trabalhos ocupados.

O mapa de pessoal constitui uma previsdo de postos de trabalho e n&o tem

correspondéncia direta ao nimero de trabalhadores ao servico.

Os postos de trabalho integrados no presente Mapa de Pessoal encontram-se divididos

em:

7.1.1. Postos de trabalho ocupados e cativos

Correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio efetivo de funcgdes.

Paralelamente, existem também os considerados postos de trabalho “virtualmente
ocupados” (cativos), em que os trabalhadores se encontram em diversas situa¢cdes, ndo estando

ao servico em termos efetivos na entidade ou na carreira/categoria

Correspondem aos postos de origem dos trabalhadores que se encontrem nas seguintes

situacdes:

o Em exercicio de cargos dirigentes (comissdes de servi¢co) na Camara Municipal

de Ferreira do Alentejo e outra entidade;

e Em situacdo de licenca sem remuneracao inferior a um ano, (apesar de ndo se
encontrarem ao servigo, mantém o seu lugar ocupado pelo periodo da licenca,

libertando-se 0 mesmo no caso da licen¢a exceder agquele periodo;

e Em cargos de nomeacdo politica (por exemplo, membros de gabinetes) ou

eleitos.

o Em exercicio de cargos dirigentes (comissdes de servigo) na Camara Municipal;

7.1.2. Postos de trabalho vagos

A ocupar por recrutamento por tempo indeterminado e a termo certo, mediante

procedimento concursal e mobilidade intercarreiras.

Grandes Opc¢des do Plano 2026-2030/ Orcamento 2026 / Mapa de Pessoal 2026

154



Municipio de Ferreira do Alentejo

7.1.3. Postos de trabalho a criar

Correspondem a novos postos de trabalhos, a ocupar por recrutamento por tempo

indeterminado, mediante procedimento concursal e mobilidade intercarreiras e na categoria.

7.1.4. Estrutura do Mapa de Pessoal

Este documento previsional encontra-se estruturado e organizado de acordo com as

carreiras apresentadas no quadro seguinte:

CARREIRAS EXISTENTES NO MUNICIPIO N° DE
POSTOSDE
CARREIRAS CATEGORIAS TRABALHO
Técnico Superior Técnico Superior 34
Coordenador 5
Gerai Assistente Técnico Técnico
erais . L
Assistente Técnico 57
Assistente Operacional Encarregado 0
Operacional
As&stgnte 124
Operacional
E_spe(_:lal cie Fiscal 2
Fiscalizacdo
Especiais Especiali,s'ga de 3
- ~ N Informatica
Informatica (n&o revista -
Técnico de
o 0
Informatica
Geral- subsistente Chefe de Servicos de Administracdo Escolar 1
DIRIGENTES INTERMEDIOS N°
Chefes de Divisao 2° grau 3
3° grau 10
Chefes de Servico
4° grau 6
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MAPA RESUMO - ANO 2026

POR CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

TOTAL Postos de Trabalho Ocupados Outras Situagdes
. . N° de postos L Coordenador Cativos Vagos A Criar Observages
Cargo/Carreira/Categoria de trabalho Dirigentes SMPC CTFPTI | CTFPTD (b) © )
Dirigente Intermédio 2° grau (Chefe de Divisao) 3 3 0 3 postos de trabalho ocupados por nomeacao (dirigentes 2° grau)
1 postos de trabalho ocupados por nomeacao (dirigentes 3° grau)- 1 Posto em Regime de Substituicao
cativo (b) SJl
Dirigente Intermédio 3° grau 10 5 1 4 5 postos de trabalho ocupados por nomeag&o(dirigentes 3° grau)
3 posto de trabalho vago a ocupar por procedimento concursal dirigente - (c)
1 postos de trabalho ocupados por nomeagao em regime de substituicdo(dirigentes 4° grau)vago(c)
Dirigente Intermédio 4° grau 6 4 1 1 4 posto de trabalho vago (dirigente 3° grau) — SI, SF, SB, SAASR
4 postos de trabalho ocupados por nomeacao(dirigentes 4° grau)
Coordenador Municipal de Protecéo Civil 0
5 Postos Técnico Superior a ocupar por procedimento externo — Vagos C
Técnico Superior 34 34 8 5 6
8 - Postos de trabalho Cativos ( Ocupados por nomeacao)cativos (b)
5 Postos Técnico Superior a criar a ocupar por procedimento externo (d)- Criar
Coordenador Técnico 2 2
10 postos de trabalho a criar -ocupar por recrutamento externo- CTFPI
2 postos de trabalho destacados no GAPV- cativos( b)
Assistente Técnico 57 57 2 1 15
COORDENADORES TECNICO lugares cativos
1 postos de trabalho a ocupar por mobilidade- DC - Assistente Operacional- Recrutamento Mobilidade
Entre Orgdos- CTFPI (d)
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 124 121 3 2 21 28
Especialista de Sistemas e Tecnologias, de 3 3
Informagéap
Técnico de Sistemas e Tecnologias, de Informagéo 0 0
Especialista de Fiscalizacéo 2 2
Chefe de Servigos de Administracéo Escolar 1 1
TOTAL 242 12 220 3 14 27 50
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MAPA DE PESSOAL - ANO 2026

artigo 28.2 e artigo 29.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

MARCADOR AUX , Postos de trabalho ocupados 2025(30/11/2025) Postos de trabalho vagos Postos de trabalho a criar
Unidade Unidade Unidade Sub EEREEHER) M D Especialista Cieioeh | ErEEeE Assistente i
. .. .. ) Chefe de Chefe de | Coordenad Técnico |de Sistemas|de Sistemas| Coordenad | Assistente p Servico de o . Carvos
Organica Orgéanica Organica Unidade . ) . .. .. de L . Operaciona Comissio de
20 grau 30 grau 9 g Organica Divisdo Servico or SMPC Superior e Tec. e Tec. or Técnico Técnico Fiscalizagio Administrag|Operaciona | CTFPTI CTFPTD oy Comissdo de Outras TOTAL CTEPTI CTFPTD Dirigente CTFPTI CTFPTD Dirigente
Informacéo [ Informagéo &o Escolar 1 g Servigo Situagdes
DIVISAO DE FINANGAS E PATRIMONIO DFP - Divisdo de Financas e Patriménio 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0
SF —Servigo Financeiro DFP - SF - Servico Financeiro 0 0 0 3 0 o] 0 4 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7 1 4] 1 2 0 0
SCP —Servico Contratacdo Publica DFP - SCP - Servigo Contratagdo Publica 0 1 0 2 0 [} 0 4 0 0 0 0 7 0 1 1 0 9 0 0 0 1 0 4]
SGA—Servico Geral de Armazém DFP - SGA - Servico Geral de Armazém 0 1 0 0 0 a 0 2 0 0 0 1 3 0 1 1 0 5 0 a 0 1 0 0
Sub total 1 2 0 5 0 0 0 11 0 0 0 1 18 0 3 2 0 23 1 0 1 4 0 0
DIVISAO DE CULTURA DC - Divisdo de Cultura 1 0 0 10 0 0 0 8 0 1 0 48 68 0 1 1 0 70 14 0 0 19 0 0
SB —Servico de Bibliotecas DC - SB - Servico de Bibliotecas 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 1 2 0 0
| |SA*SG(§50 Administrativa|pc - SA - Secgio Administratica 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Sub total 1 0 0 10 0 a 1 14 0 1 0 48 75 0 1 1 0 77 14 a 1 21 0 0
DIVISAO DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS DUOP - Divisio de Urbanismo e Obras Publicas 1 0 0 4 0 0 0 1 2 0 0 0 8 0 0 0 0 11 1 0 0 1 0 0
| |SA*Secgéo Administrativa |pUOP - SA - Secciio Administrativa 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Sub total 1 0 0 4 0 0 1 4 2 0 0 0 12 0 0 0 0 15 16 0 2 25 0 0
Postos de trabalho ocupados 2025(30/11/2025) Postos de trabalho vagos Postos de trabalho a criar
Unidade Unidade Sub Cativos
Orgénica Orgénica Unidade Chefe de Divisdqefe de Servigrdenador SMcnico Superi{Sistemas e Thistemas e Tg@denador Tégistente Técn|lista de Fiscgo de Adminijegado Operaente Operad . » »
32grau 42 grau Orgénica CTFPTI CTFPTD piss&o de Ser| issdo de Serhtras Situacs TOTAL CTFPTI CTFPTD Dirigente CTFPTI CTFPTD Dirigente
SAARS —Servigo de Ambiente, Aguas, Saneamento e Residuos SAARS - Sevico de Ambiente, Aguas, Saneamento e Residuos 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 34 22 0 0 0 0 22 1 o 1 1 0 0
SOA- Servigo Operacional de Ambiente 0 1 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 Y 0 0 0 1
SCA - Servico de Comunicagdo e Audiovisuais SCA - Servico de Comunicaggo e Audiovisuais 0 1 0 0 0 a 0 2 0 0 0 2 5 0 1 1 0 7 0 a 0 0 0 0
SDH —Servigo de Desenvolvimento e Habitagdo SDH - Servico de Desenvolvimento e Habitagio 0 1 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 6 0 1 1 0 8 1 0 0 0 0 0
SJI=Servigo Juridico e Institucional SJI - Servigo Juridico e Institucional 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 1 0 5 0 0 0 0 0 0
Sl —Servico de Informatica Sl - Servico de Informatica 0 0 0 0 3 a 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 4] 1 2 0 0
SARH —Servigo de Atendimento e Recursos Humanos SARH - Servigo de Atendimento e Recursos Humanos 0 1 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 o 0 0 0 0 0
SAM —Servico Atendimento Municipal SARH - SAM - Servico de Atendimento Municipal 0 1 0 0 0 a 0 13 0 0 0 1 15 0 1 1 2 19 0 a 0 6 0 (¢]
SRH —Servigo Recursos Humanos SARH - SRH -Servico de Recursos Humanos 0 1 0 1 0 (4] 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 6 0 0 0 2 0 0
SASS —Servico de A¢do Social e Salide SAAS - Servico de Agdo Social e Satide 0 1 0 3 0 [ 0 5 0 0 0 0 9 0 1 1 0 11 0 a 0 2 0 0
Sub total 0 8 0 12 3 (] 0 24 0 0 0 37 69 0 7 6 2 84 2 (] 4 13 0 1
Postos de trabalho ocupados 2025(30/11/2025) Postos de trabalho vagos Postos de trabalho a criar
Unidade Cativos
Organica Chefe de Divisdqefe de Servigrdenador SMcnico Superi{Sistemas e Thistemas e Tgdenador Tégistente Técn|lista de Fiscao de Adminijegado Operatente Operad
42 grau CTFPTI CTFPTD pissdo de Ser|, _ . .| TOTAL CTFPTI CTFPTD Dirigente CTFPTI CTFPTD Dirigente
issdo de Serpitras Situagd|
SELPD —Servico de Equipamentos Ludicos e Praticas Desportivas SELPD - Servico de Equipamentos Lidicos e Praticas Desportivas 0 1 0 2 0 a 0 2 0 0 0 7 12 0 1 1 0 14 0 a 0 3 0 0
SLT - Servico de Logistica e Trafego SLT - Servico de Logistica e Trafego 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 30 32 3 0 1 0 36 9 0 0 9 0 0
Sub total 0 1 0 2 0 ) 0 4 0 0 0 37 44 3] 1 2 0 50 9 0 0 12 0 0
Postos de trabalho ocupados 2025(30/11/2025) Postos de trabalho vagos Postos de trabalho a criar
Cativos
Chefe de Divisdqiefe de Servigrdenador SMcnico Superi{Sistemas e Tpistemas e T¢denador Tédgistente Técn|lista de Fiscato de Adminijegado Operatente Operad
CTFPTI CTFPTD issdo de Ser| . . TOTAL CTFPTI CTFPTD Dirigente CTFPTI CTFPTD Dirigente
issdo de Serjitras Situagd|
SMPC —Servico Municipal de Protegdo Civil SMPC - Servico Municipal de Protecio Civil 0 0 0 1 0 a 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0
Sub total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Postos de trabalho ocupados 2025(30/11/2025) Postos de trabalho vagos Postos de trabalho a criar
Cativos
GERAL Chefe de Divisdqefe de Servigrdenador SMcnico Superi{Sistemas e Thistemas e Tgdenador Tégistente Técn|lista de Fiscao de Admini: do Operaente Operad
CTFPTI CTFPTD pissdo de Ser|, . .| TOTAL CTFPTI CTFPTD Dirigente CTFPTI CTFPTD Dirigente
issdo de Serfitras Situa¢d
TOTAL 3 11 0 34 3 ] 2 57 2 1 0 124 220 3 13 9 2 247 27 4] 4 50 0 1
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ALENTEJO — ANO 2026

Ne de Postos de | o N° de Postos | N° de Postos Ne de
. A . . s Area de formag&o Trabalho vagos AP COLRERI de Trabalho |de Trabalho a | Postos de ~
Unidade Orgéanica Carreira / Categoria Caracterizacédo do posto de trabalho P . L de Trabalho - Observagoes
académica e/ou profissional | (Dirigente 3° vagos (CTFPI) vagos criar Trabalho a
grau) (CTFPD) (Dirigente) |criar (CTFPI)
UNIDADE ORGANICA 2° GRAU
DFP — DIVISAO DE FINANGCAS E PATRIMONIO
UNIDADE ORGANICA 3° GRAU
DFP — SF — SERVIGO FINANCEIRO
Nos termos definidos na 82 organizagdo dos Servicos Municipais 1

Dirigente de 3° Grau

Técnico Superior

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungbes e competéncias:
apoio na implementacdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Publica (SNC-
AP)acompanhamento de processos no ambito da gestdo financeira; andlise e conferéncia da informacéo financeira;

preparagdo e interpretacdo de indicadores de gestdo, estudos e tendéncias; apoio técnico no ambito dos trabalhos de

preparagéo dos documentos previsionais e do relatério de contas individuais e consolidadas do Municipio, tendo em conta
os principios contabilisticos legalmente aplicaveis; proceder a elaboragdo do orcamento e gestdo das despesas com

pessoal; elaboracdo e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios, com submissdo dos respetivos

pediencdo preventiva e corretiva elementar das maquinas (tratores, reboques, alfaias, etc.), nomeadamente a verificagdo
de niveis, lubrificagdo, afinagdo e pequenas reparacdes, reportando as anomalias que exijam intervengdo especializada.
Execugdo de Tarefas de Apoio: Realizagdo de tarefas de apoio elementares, complementares ou indispensaveis ao

funcionamento dos 6rgédos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente auxilio na carga, descarga e
transporte de materiais resultantes da sua atividade. Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a fungéo e o
respetivo perfil profissional.mos d

Licenciatura na area de
Contabilidade e/ou Fiscalidade

CTFPTI (a)

1 Posto de trabalho a
ocupar por Mobilidade
Externa - Entre Orgéos

Técnico Superior

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacgéo atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:
apoio na implementacdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administracdo Publica (SNC-
AP)acompanhamento de processos no ambito da gestio financeira; andlise e conferéncia da informagéo financeira;

preparacéo e interpretacdo de indicadores de gestdo, estudos e tendéncias; apoio técnico no ambito dos trabalhos de
preparagéo dos documentos previsionais e do relatério de contas individuais e consolidadas do Municipio, tendo em conta
os principios contabilisticos legalmente aplicaveis; proceder a elabora¢@o do orcamento e gestdo das despesas com

pessoal; elaboracdo e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitérios, com submissédo dos respetivos pedidos
de pagamento;apoio nas matérias relacionadas com a transferéncia das competéncias para este municipio, no dominio da
educagao; apoio na prestacdo das comunicacdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes,

designadamente a Dire¢8o-Geral das Autarquias Locais; solidos conhecimentos em informética; outras funcdes que lhe
sejam cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacé@o, despacho ou determinag&o superior. Executar outras tarefas
desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as

necessidades da entidade empregadora publica.

Licenciatura na area de
Gestao / Contabilidade

CTFPTI ()

1 Posto de trabalho a
ocupar procedimento
concursal

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: -
Execucdo do Orgcamento/ Grandes Opgdes do Plano — Processamento dos cabimentos, compromissos e contragdes de
divida;

Elaboragdo das Modificagdes ao Orgamento e as Grandes Opg6es do Plano;

Conferéncia das faturas, respetivo processamento e emissdo de ordens de pagamento, classificagdo e processamento de
despesas de fundo maneio, atendimento a fornecedores e arquivo geral do grupo despesa/faturacao;
Processamento/conferéncia , subsidios concedidos e despesas gerais;

Processamento de guias de receita e de Operacgdes de Tesouraria aos clientes/contribuintes/utentes;

Reconciliagao dos extratos de conta corrente dos fornecedores;

Conferéncia dos balancetes patrimoniais e orgcamentais; Reconciliages bancarias mensais; sélidos conhecimentos em
informatica; outras fun¢des que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinagao
superior. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

12°- Ano- Formagéo- Area da
Contabilidade

1 Posto de trabalho a
ocupar procedimento
concursal

UNIDADE ORGANICA 3° GRAU

DFP — SCP- SERVICO CONTRATAGAO PUBLICA
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Unidade Orgénica

Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo

académica e/ou profissional

N° de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3°
grau)

N° de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N° de Postos
de Trabalho
vagos
(CTFPD)

N° de Postos
de Trabalho a
criar
(Dirigente)

N° de
Postos de
Trabalho a

criar (CTFPI)

Observacdes

Assistente Tecnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagédo atual, correspondente ao grau de complexidade 2,compreendendo as seguintes funcdes e competéncias
de acordo com o seguinte perfil de competéncias: Assegurar o processo de aquisicdo de bens e servigos, no ambito do
caédigo dos contratos publicos (CCP):

- Desenvolver os procedimentos necessarios a aquisi¢éo de bens e servicos, apoiar a consulta do mercado para obtencéo
de orcamentos e permitir a elaboracéo de informagao/proposta;

- Inserir procedimentos de aquisicdo na plataforma eletrénica de compras, incluindo os documentos necessarios a
instrugdo dos processos;

- Publicitar no Portal dos contratos publicos, BASE, os elementos referentes a formagdo e execugdo dos contratos
publicos;

- Proceder a emisséo e envio de notas de encomendas a fornecedores;

12° Ano - Formacéao
Profissional na Area da :
Gestao/Conatbilidade
e/Administrativa

1 posto de trabalho a
ocupar procedimento
concursal

UNIDADE ORGANICA 4° GRAU

SGA - SERVICO GERAL DE ARMAZEM

Assistente operacional

-Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacé&o atual, correspondente ao grau de complexidade compreendendo as seguintes funcdes e
competéncias, nomeadamente. Func¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico:

-Realizar inumacdes, trasladagoes, exumacdes nos cemitérios municipais;

-Proceder a limpeza e manutencéo dos espagos;

-Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a fungéo. A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagéo profissional nos termos
do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP

Escolaridade Obrigatéria de

acordo com a idade

1 posto de trabalho a
ocupar procedimento
concursal

UNIDADE ORGANICA 2° GRAU

DC - DIVISAO DE CULTURA

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, correspondente ao grau de complexidade 2,
compreendendo as seguintes funcdes e competéncias, especificamente no contexto de Informacéo e Promocao Turistica,
nomeadamente: assegurar o servico de rececdo, acolhimento e atendimento de visitantes e turistas, presencialmente ou
por via remota. Orientar, encaminhar e prestar informacdes detalhadas de caracter geral sobre a oferta turistica local e
regional (patriménio cultural e natural, roteiros, alojamento, restauracéo, eventos e transportes), estabelecendo um elo de
ligac@o adequado com o publico. Gerir o stock e distribuicdo de material informativo e promocional (folhetos, mapas,
guias). Assegurar o servico de loja ou de venda de produtos e servigos associados & promogao turistica (e.g., bilhetes
para atracdes, merchandising da regido). Colaborar na atualizagcdo e manutencdo de bases de dados de informac&o
turistica e no tratamento estatistico de dados de afluéncia e satisfagdo do visiis e orcamentais; Reconciliacdes bancarias
mensais; sélidos conhecimentos em informética; outras fun¢des que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacéo, despacho ou determinacéo superior. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente,
desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

endo comportar esforgo fisico, designadamente auxilio na carga, descarga e transporte de materiais resultantes da sua
atividade. Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a fungéo e o re

12° ano de
escolaridade(Formacéo-
Turismo)

CTFPTI (a)

postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes funcdes e competéncias:
-assegurar atividades inerentes & gestao dos alunos, pessoal docente e ndo docente,

- assegurar atividades inerentes a gestdo do orgamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo
e expediente no dmbito escolar;

-dispor de competéncias de utilizacdo de tecnologias digitais em areas de software integradas no desenvolvimento de
atividades relacionadas com o funcionamento escolar,

-outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacédo superior.
-Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e
de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

12° ano de
escolaridade(Secretaria
Escolas)

CTFPTI (a)

postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal
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Unidade Orgénica

Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo
académica e/ou profissional

N° de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3°
grau)

N° de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N° de Postos
de Trabalho
vagos
(CTFPD)

N° de Postos
de Trabalho a
criar
(Dirigente)

N° de
Postos de
Trabalho a

criar (CTFPI)

Observacdes

Funcdes correspondentes a caracterizagdo funcional carreira e categoria de Assistente Técnico, correspondente ao grau
de complexidade 2, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias, especificamente no contexto de Servigos de
Biblioteca: assegurar a gestdo técnica e administrativa do acervo documental: Executar atividades inerentes ao
tratamento documental (aquisicéo, catalogagéo, classificagdo, registo e inventario de recursos, incluindo livros, periédicos
e outros suportes de informac&o).Garantir a organizagéo, conservagdo e manutengdo preventiva do fundo documental e
do equipamento da biblioteca. Apoiar o controlo de empréstimos, devolugdes, reservas e circulacdo de documentos, bem
como a gestao de utilizadores e respetivos registos. Apoiar e assistir os utilizadores: Prestar informagéo e orientacdo aos

12° ano de

postos de trabalho a

Assistente Técnico utilizadores na pesquisa e localizag&o de recursos documentais (apoio de referéncia). Promover a utilizacdo dos recursos : o 2 CTFPTI (a) ocupar por procedimento
e servigos da biblioteca, nomeadamente através da divulgacdo de novas aquisicdes e da organizagdo de pequenos escolaridade(Bibliotecas) concursal
eventos. Executar atividades administrativas e de apoio ao funcionamento: assegurar atividades de expediente, arquivo e
secretaria inerentes ao funcionamento da biblioteca. Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente,
desde que relacionadas com a sua atividade e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, , ) N
na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Curso na area de animagé&o
- Planeamento, concretizacdo e dinamizacao das atividades a desenvolver no servigo educativo do Museu Municipal em ‘Sosloc‘ultural, com
sintonia com o plano de atividades do Museu; equwalfenma ao 12°ano de
- concretizagdo de elementos de cenografia e outros de apoio aos eventos do museu; escolaﬂdade ou 12° ano de
- colaborar na elaboracdo de programa de visitas guiadas especialmente direcionadas para o publico escolar, publico escolaridade complementado
. o sénior e publico com necessidades especiais; pf’_r cur~s.o que- atrlbua 1 posto de traballho a
Assistente Tecnico - concorrer para a divulgacéo e inteligibilidade da mensagem cultural do museu de Ferreira do Alentejo, adequando os |, qualificagéo proﬂsspng! na 1 CTFPTI (a) ocupar por procedimento
conteddos culturais ao publico que participa nos projetos; area, ha"?”f"{ a pOSSIbI|.Id.ade concursal
- Apoio a eventos; de“sub_stltwgao do reqw?lto
- Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area funcional. hab|I|taC|opflI por for‘me}gao-e,
ou, experiéncia profissionais
necessarias na area a prover.
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢6es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacgdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1,compreendendo as seguintes fungbes e
competéncias e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de a¢éo educativa, de acordo designadamente com
o seguinte perfil de competéncias: - Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas da escola;-Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicagéo, incluindo
estabelecer ligacdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;-Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservacao e boa
utilizagdo das instalaces, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do [ Escolaridade Obrigatéria de
) ) processo educativo;-Exercer atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e acordo com a idade e 7 postos de trabalho a
Assistente Operacional 7 CTFPTI (a) ocupar por procedimento

bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;-Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criangas e jovens na escola; -Prestar apoio e assisténcia em situagcdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude;-Efetuar, no interior e
exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos. Executar outras tarefas desde que lhe
sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica.

Formacéao( Curso especifico
em Auxiliar de Acdo Educativa)

concursal
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Unidade Orgénica

Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo
académica e/ou profissional

N° de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3°
grau)

N° de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N° de Postos
de Trabalho
vagos
(CTFPD)

N° de Postos
de Trabalho a
criar
(Dirigente)

N° de
Postos de
Trabalho a

criar (CTFPI)

Observacdes

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacgdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1,compreendendo as seguintes funcbes e
competéncias e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agéo educativa, de acordo designadamente com
o seguinte perfil de competéncias: - Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas da escola;-Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo
estabelecer ligacoes telefénicas, receber e transmitir mensagens;-Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;-Exercer atividades de apoio aos servicos de acéo social escolar, laboratorios, refeitdrio, bar e
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;-Participar com os docentes no acompanhamento
das criancas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criangas e jovens na escola; -Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de salde;-Efetuar, no interior e
exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos. Executar outras tarefas desde que lhe
sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade e
Formagcéao( Curso especifico
em Auxiliar de Agao Educativa)

CTFPTI (a)

6 postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacgdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1,compreendendo as seguintes fungdes e
competéncias e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de acéo educativa, de acordo designadamente com
o seguinte perfil de competéncias: - Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas da escola;-Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo
estabelecer ligacdes telefénicas, receber e transmitir mensagens;-Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservacéo e boa
utilizag&o das instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;-Exercer atividades de apoio aos servigcos de acdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;-Participar com os docentes no acompanhamento
das criancas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criangas e jovens na escola; -Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude;-Efetuar, no interior e
exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servi¢os. Executar outras tarefas desde que lhe
sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade e
Formacé&o( Curso especifico
em Auxiliar de Acdo Educativa)

CTFPTI (a)

6 postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacgdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1,compreendendo as seguintes fungbes e
competéncias e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de a¢&o educativa, de acordo designadamente com
o seguinte perfil de competéncias: - Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas da escola;-Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicagéo, incluindo
estabelecer ligacdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;-Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservacéo e boa
utilizagcdo das instala¢es, bem como do material e equipamento didatico e informéatico necessério ao desenvolvimento do
processo educativo;-Exercer atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;-Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a
segurancga de criangas e jovens na escola; -Prestar apoio e assisténcia em situagcdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude;-Efetuar, no interior e
exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos. Executar outras tarefas desde que lhe
sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade e
Formacé&o especifica em
Auxiliar de Agéo Educativa

CTFPTI (a)

7 postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal
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Unidade Orgéanica Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagéo

académica e/ou profissional

N° de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3°
grau)

N° de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N° de Postos
de Trabalho
vagos
(CTFPD)

N° de Postos
de Trabalho a
criar
(Dirigente)

N° de
Postos de
Trabalho a

criar (CTFPI)

Observacgdes

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacgdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1,compreendendo as seguintes funcbes e
competéncias e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agéo educativa, de acordo designadamente com
o seguinte perfil de competéncias: - Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas da escola;-Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo
estabelecer ligacoes telefénicas, receber e transmitir mensagens;-Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservacéo e boa
utilizagdo das instalagGes, bem como do material e equipamento didatico e informéatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;-Exercer atividades de apoio aos servigos de acgdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;-Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a
segurancga de criangas e jovens na escola; -Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude;-Efetuar, no interior e
exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos. Executar outras tarefas desde que lhe
sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade e
Formacéo especifica em
Auxiliar de Agdo Educativa

CTFPTI (a)

1 postos de trabalho a
ocupar por Mobilidade
Externa Entyre Orgdos

UNIDADE ORGANICA 3° GRAU

DC - SB — SERVICO DE BIBLIOTECAS

SUB-UNIDADE ORGANICA

DC — SA — SECGAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE ORGANICA 2° GRAU

DUOP - DIVISAO DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente ao grau de
complexidade 1, compreendendo as seguintes funcdes e competéncias, especificamente no contexto de Servigos de
Cozinha: Preparacéo e Confecéo de Refei¢cdes (Apoio): Apoiar na preparacé@o e confecdo de refeicdes, sob orientacé@o e
supervisdo do cozinheiro ou superior hierarquico, procedendo ao tratamento e preparacdo de géneros alimenticios.
Realizar o empratamento e distribuicdo das refei¢Ges nos termos e horéarios estabelecidos, cumprir a Higiene e Seguranca
Alimentar: Providenciar a limpeza, arrumagdo, desinfecdo e conservagdo das instalacdes, equipamentos, utensilios e
materiais de cozinha, em estrito cumprimento das normas de higiene e seguran¢a alimentar (HACCP) e dos
procedimentos estabelecidos. Assegurar a correta armazenagem e conservagdo dos géneros alimenticios, verificando
prazos de validade e condi¢Ges de conservacgdo. Auxiliar no controlo de stocks e inventario de produtos alimentares e de
limpeza. Efetuar, no interior e exterior da cozinha, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
servigos, incluindo o transporte de materiais e equipamentos. Utilizar equipamentos de comunicagéo e receber e transmitir
mensagens, no ambito das suas funcdes. Cooperar em todas as atividades que visem a seguranga e o bem-estar dos
utilizadores do servico de refeigcBes. . Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade e
Formagéo( Curso especifico
em Auxiliar de Cozinha)

6 postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente ao grau de
complexidade 1, compreendendo as seguintes funcdes e competéncias, especificamente no contexto de Servigos de
Cozinha: Preparagdo e Confecédo de Refei¢cdes (Apoio): Apoiar na preparacé@o e confecao de refeicdes, sob orientacédo e
supervisdo do cozinheiro ou superior hierarquico, procedendo ao tratamento e preparacdo de géneros alimenticios.
Realizar o empratamento e distribuicdo das refei¢des nos termos e horéarios estabelecidos, cumprir a Higiene e Seguranca
Alimentar: Providenciar a limpeza, arrumacéo, desinfecdo e conservagdo das instalages, equipamentos, utensilios e
materiais de cozinha, em estrito cumprimento das normas de higiene e seguranga alimentar (HACCP) e dos
procedimentos estabelecidos. Assegurar a correta armazenagem e conservagdo dos géneros alimenticios, verificando
prazos de validade e condi¢Ges de conservacdo. Auxiliar no controlo de stocks e inventario de produtos alimentares e de
limpeza. Efetuar, no interior e exterior da cozinha, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
servigos, incluindo o transporte de materiais e equipamentos. Utilizar equipamentos de comunicacao e receber e transmitir
mensagens, no ambito das suas funcdes. Cooperar em todas as atividades que visem a seguranga e o bem-estar dos
utilizadores do servico de refeigBes. . Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade e
Formagé&o- Auxiliar de Agéo
Educativa)

CTFPTI ()

Procedimento concursal
a Ocupar por mobilidade

SUB-UNIDADE ORGANICA

UNIDADE ORGANICA 3° GRAU

SB — SERVICO BIBLIOTECAS
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Unidade Orgénica

Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo
académica e/ou profissional

N° de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3°
grau)

N° de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N° de Postos
de Trabalho
vagos
(CTFPD)

N° de Postos
de Trabalho a
criar
(Dirigente)

N° de
Postos de
Trabalho a

criar (CTFPI)

Observacdes

Dirigente de 3° Grau

Nos termos definidos na 82 organizagéo dos Servicos Municipais

Comisséo de
Servigo( c)

UNIDADE ORGANICA 3° GRAU

Dirigente de 3° Grau

Nos termos definidos na 82 organizagdo dos Servicos Municipais

Comisséo de
Servigo( c)

DUOP — SA — SECCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE ORGANICA 2° GRAU

DUOP - DIVISAO DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS

Técnico Superior

Desempenho das fung8es constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, bem como fungdes
seguintes e competéncias: Técnico Superior - area funcional Engenharia , Desenvolve funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil,
nomeadamente projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificacdes
industriais; preparar, organizar e superintender a sua constru¢do manutengao e reparagao; projetos de estrutura e
fundagdes, escavagédo e contencgdo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operac¢des de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregéo
técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de
encargos;

Licenciatura em Engenharia
Civil

1 Posto de trabalho a
ocupar procedimento
concursal

Técnico Superior

Identificacdo, avaliagdo e controlo de riscos profissionais; organizacdo dos ficheiros clinicos relativos as fichas de aptiddo
medica dos trabalhadores; Desenvolvimento de ac¢Bes e medidas de promogdo da seguranca e saude no local de
trabalho; Supervisdo das condices de SHST, ; Elaboracdo de programa de formagdo e informacdo em matéria de
Seguranca e Saude , elaboragdo do plano interno de emergéncia; recolha, organizagdo e reporte dos elementos
necessarios as notificagbes e participacdes obrigatérias, recolha, organizacdo e andlise de elementos estatisticos
relativos & salde e seguranca no trabalho; indicacdo de medidas e propostas e recomendacdes corretivas relativas a
situagOes criticas para a saude dos trabalhadores. Coordenacéo de seguranca em obra, analise e validagdo dos Planos
de Seguranca e Saude

Licenciatura em Seguranca e
Higiene no Trabalho

1 Posto de trabalho a
ocupar procedimento
concursal

UNIDADE ORGANICA 3° GRAU

SAARS - SERVICO DE ARMAZEM, AGUAS, SANEAMENTO E RESIDUOS

UNIDADE ORGANICA 3° GRAU

SAARS - SERVIGO DE ARMAZEM, AGUAS, SANEAMENTO E RESIDUOS

Dirigente de 3° Grau

Nos termos definidos na 82 organizacdo dos Servigos Municipais

Técnico Superior

Desempenho das funcdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, bem como

das fungBes seguintes e competéncias: Func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado na area de formacéo; FuncBes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o desempenho das atividades
que seguidamente se indicam: - Gestéo dos sistemas de abastecimento de dgua ao concelho; - Gestdo dos sistemas de
drenagem de aguas residuais e Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais do Concelho; - Elaborac&o e implementagéo
dos PCQA e cumprimento de todas as obrigacGes relacionadas com a qualidade da agua de abastecimento publico; -
Elaboragdo de relatérios de desempenho dos servicos a submeter a Entidade Reguladora de Servicos de Agua e
Residuos; - Controle de fluxos de residuos recolhidos para tratamento e valorizagdo e reporte da informagao; - Controle
de qualidade de agua das piscinas municipais; - Dinamizacdo de agdes de Sensibilizacdo e Educagdo Ambiental;
Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de
acordo com as necessidades da

entidade empregadora publica . Nos termos do artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, a caraterizacdo do posto de trabalho n&@o prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais detenha a qualificacao profissional adequada e néo impliquem

desvalorizacéo profissional.

Licenciatura em Ciéncias do
Ambiente

1 Posto de trabalho a
ocupar por mobilidade
intercarreiras
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Unidade Orgénica

Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo
académica e/ou profissional

N° de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3°
grau)

N° de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N° de Postos
de Trabalho
vagos
(CTFPD)

N° de Postos
de Trabalho a
criar
(Dirigente)

N° de
Postos de
Trabalho a

criar (CTFPI)

Observacdes

Técnico Superior

Desempenho das fungdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, bem como

das funcbes seguintes e competéncias: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado na area de formacgéo; Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o desempenho das atividades
que seguidamente se indicam: - Gestao dos sistemas de abastecimento de agua ao concelho; - Gestdo dos sistemas de
drenagem de aguas residuais e Estacées de Tratamento de Aguas Residuais do Concelho; - Elaboragédo e implementacéo
dos PCQA e cumprimento de todas as obrigag8es relacionadas com a qualidade da agua de abastecimento publico; -
Elaboracdo de relatérios de desempenho dos servicos a submeter a Entidade Reguladora de Servicos de Agua e
Residuos; - Controle de fluxos de residuos recolhidos para tratamento e valorizacéo e reporte da informagéo; - Controle
de qualidade de agua das piscinas municipais; - Dinamizagdo de acdes de Sensibilizacdo e Educagdo Ambiental;
Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de
acordo com as necessidades da

entidade empregadora publica . Nos termos do artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, a caraterizacdo do posto de trabalho ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais detenha a qualificacao profissional adequada e ndo impliquem

desvalorizagédo profissional.

Licenciatura em Engenharia
do Ambiente

1 Posto de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

Assistente Operacional

- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢6es Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei B45n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual, correspondente ao grau de complexidade 1, competindo-lhes
desempenhar fun¢des de caracter manual relacionados com a remocao de lixos ou equiparados, de limpeza de ruas,
fossas, sargetas e sumidouros, espacos urbanos, recolha de residuo sélidos e lavagem de vias publicas;

- Outros servicos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-lhes a
responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente,
desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho a
ocupar procedimento
concursal (vago por

falecimento do titular)

Técnico Superior

Desempenho das funcdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, bem como

das fungbes seguintes e competéncias: Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e
aplicacé@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado na area de formag&o; FungBes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como, para o desempenho das atividades
que seguidamente se indicam: - Gestéo dos sistemas de abastecimento de dgua ao concelho; - Gestao dos sistemas de
drenagem de aguas residuais e Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais do Concelho; - Elaborag&o e implementagéo
dos PCQA e cumprimento de todas as obrigacGes relacionadas com a qualidade da agua de abastecimento publico; -
Elaboragdo de relatérios de desempenho dos servigos a submeter a Entidade Reguladora de Servigos de Agua e
Residuos; - Controle de fluxos de residuos recolhidos para tratamento e valorizacé@o e reporte da informagéo; - Controle
de qualidade de &gua das piscinas municipais; - Dinamizacdo de acdes de Sensibilizacdo e Educagdo Ambiental;
Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de
acordo com as necessidades da

entidade empregadora publica . Nos termos do artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, a caraterizacdo do posto de trabalho ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais detenha a qualificac&o profissional adequada e n&o impliquem

desvalorizacéo profissional.

Licenciatura em Engenharia
do Ambiente

1 posto de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

Assistente Operacional

- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢8es Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei B45n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade 1, competindo-lhes
desempenhar funcdes de caracter manual relacionados com a remocao de lixos ou equiparados, de limpeza de ruas,
fossas, sargetas e sumidouros, espagos urbanos, recolha de residuo sélidos e lavagem de vias publicas;

- Outros servicos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-lhes a
responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente,
desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

CTFPTI ()

1 posto de trabalho a
ocupar procedimento
concursal (vago por

falecimento do titular)

UNIDADE ORGANICA 3° GRAU

SCA - SERVICO DE COMUNICACAO E MULTIMEDIA

UNIDADE ORGANICA 3° GRAU
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Ne de Postos de | o N° de Postos | N° de Postos Ne de
. . . . . Area de formag&o Trabalho vagos AP COLRERI de Trabalho |de Trabalho a | Postos de ~
Unidade Orgéanica Carreira / Categoria Caracterizagéo do posto de trabalho o - L de Trabalho - Observagoes
académica e/ou profissional | (Dirigente 3° vagos (CTFPI) vagos criar Trabalho a
grau) (CTFPD) (Dirigente) |criar (CTFPI)

SDH - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO E HABITACAO

UNIDADE ORGANICA 4° GRAU

SOA — SERVICO OPERACIONAL DE AMBIENTE

I Dirigente de 4° Grau Nos termos definidos na 92 organizagdo dos Servigos Municipais 1

UNIDADE ORGANICA 3° GRAU

SDH- SERVICO DE DESENVOLVIMENTO E HABITAGAO
Desempenho das fun¢des constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, compreendendo as
seguintes funcdes e competéncias: apoio na implementagéo do Sistema de Normalizacédo Contabilistica para a
Administracdo Publica (SNCAP)acompanhamento de processos no ambito da gestéo financeira; andlise e conferéncia da
informac&o financeira; preparacéo e interpretacao de indicadores
de gestao, estudos e tendéncias; apoio técnico no ambito dos trabalhos de preparacédo dos documentos previsionais e do
relatério de contas individuais e consolidadas do Municipio, tendo em conta os principios contabilisticos legalmente . . ~ 1 posto de trabalho a

- . B N X = = Licenciatura em Gestéo de .
Técnico Superior aplicaveis; proceder a elaboracédo do orgamento e gestdo das despesas com pessoal; elaboragdo e acompanhamento de Empresas 1 ocupar por procedimento

candidaturas a fundos concursal
comunitarios, com submissao dos respetivos pedidos de pagamento; apoio nas matérias relacionadas com a transferéncia
das competéncias para este municipio, no dominio da educacao; apoio na prestacéo das comunicagdes legalmente
devidas junto das entidades externas competentes, designadamente a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais; sélidos
conhecimentos em informatica;
Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de
acordo com as necessidades da entidade empregadora publica

UNIDADE ORGANICA 3° GRAU

S| — SERVICO DE INFORMATICA

Dirigente de 3° Grau Nos termos definidos na 82 organiza¢@o dos Servicos Municipais 1

T.Superior- Informatica

No ambito das competéncias atribuidas ao servigo exercer fungdes consultivas, de - As tarefas inerentes a area de gestéo
e arquitectura de sistemas de informacé&o sdo, predominantemente, as seguintes: Conceber e desenvolver a arquitectura
e acompanhar a implementagéo dos sistemas e tecnologias de informacéo, assegurando a sua gestéo e continuada
adequacao aos objectivos da organizacé@o; Definir os padrées de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e
tecnolégico, dos sistemas de informagao, garantindo a normalizacao e fiabilidade da informagao;

Organizar e manter disponiveis 0s recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e
fluxos informacionais da organizacao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagé&o;Definir e
desenvolver as medidas necessérias a seguranca e integridade da informacéo e especificar as normas de salvaguarda e
de recuperacgéo da informacéao;

Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagao de processos e sistemas informaticos e a especificagéo e
contratacé@o de tecnologias de informag&o e comunicagéo (TIC) e de empresas de prestac@o de servigcos de
informética;Colaborar na divulgacdo de normas de utilizacdo e promover a formagéo e o apoio a utilizadores sobre os
sistemas de informacé&o instalados ou projectados.

Licenciatura em Engenharia
Informética/lnformatica de
Gestéo

1 posto de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

UNIDADE ORGANICA 3° GRAU

SARH - SERVICO DE ATENDIMENTO E RECURSOS HUMANOS

UNIDADE ORGANICA 4° GRAU

SARH - SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

T.Superior- Informatica

No ambito das competéncias atribuidas ao servigo exercer fun¢des consultivas, de :Definir os padrdes de qualidade e
avaliar os impactes, organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informacéo, garantindo a normalizacéo e fiabilidade da
informag&o; Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os
conteldos e fluxos informacionais da organizacéo e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da
informac&o; Definir e desenvolver as medidas necessérias a seguranca e integridade da informacéo e especificar as
normas de salvaguarda e de recuperacéo da informac&o; Colaborar na divulgagéo de normas de utilizagéo e promover a
formacéao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacé&o instalados ou projetados. Assegurar o processamento
rigoroso e atempado de remuneragdes, abonos, e descontos obrigatdrios (IRS, Seguranca Social - TSU) para todos os
trabalhadores, em estrita observancia da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), do Cddigo do Trabalho
(subsidiariamente), e do respetivo orgamento. Efetuar e conferir as declaragdes mensais e anuais obrigatorias,
nomeadamente a Declaracdo Mensal de Remuneragdes (DMR) e o respetivo envio a Autoridade Tributéria e Aduaneira
(AT).Garantir a submissao das declara¢des de remuneragdes a Seguranga Social (SS), nos prazos legalmente
estabelecidos, em conformidade com o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.
Calcular e processar os valores relativos a eventualidades como faltas, licengas (e.g., parentalidade), subsidios de férias
e de Natal, e outras compensacdes, garantindo o cumprimento das normas aplicaveis.

Licenciatura em Engenharia
Informética

Posto de trabalho a
ocupar por Procedimento
Concursal
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Unidade Orgénica

Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo

académica e/ou profissional

N° de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3°
grau)

N° de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N° de Postos
de Trabalho
vagos
(CTFPD)

N° de Postos
de Trabalho a
criar
(Dirigente)

N° de
Postos de
Trabalho a
criar (CTFPI)

Observacdes

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fun¢des e competéncias:-
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, designadamente tarefas relacionadas com: expediente , arquivo, atendimento
telefénico, registos nas aplica¢Bes informaticas em utilizag&o no servigo, servicos de atendimento ao publico; Realizar
outras tarefas diretamente relacionadas com a fungéo. A descrigdo das fungdes em referéncia néo prejudica a atribuicao
ao trabalhador de fungfes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e nao impliquem a desvalorizagao profissional nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP.

12° ano de escolaridade

Posto de trabalho a
ocupar por Procedimento
Concursal

UNIDADE ORGANICA 4° GRAU

SARH - - SAM - SERVICO DE ATENDIMENTO MUNICIPAL

Dirigente de 4° Grau

Nos termos definidos na 82 organizacéo dos Servigos Municipais

Comisséo de
Servigo( c)

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacgédo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fungfes e competéncias:-
Fung@es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, designadamente tarefas relacionadas com: expediente , arquivo, atendimento
telefonico, registos nas aplicagfes informaticas em utilizagdo no servico, servigos de atendimento ao publico; Realizar
outras tarefas diretamente relacionadas com a fungdo. A descricao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo
ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e nao impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.° 1
do artigo 81.°da LTFP.

12° ano de escolaridade

Posto de trabalho a
ocupar por Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacao atual, correspondente ao grau de complexidadel,compreendendo as seguintes funcdes e
competéncias, nomeadamente. Fun¢des de natureza executiva , de caracter manual ou mecanico:

-Realizar inumacdes, trasladagées, exumacdes nos cemitérios municipais;

-Proceder a limpeza e manutencéo dos espagos;

-Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a funcéo. A descricéo das funges em referéncia nédo prejudica a
atribuicé@o ao trabalhador de fung@es, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e ndo impliguem a desvalorizacao profissional nos termos
do n.° 1 do artigo 81.°da LTFP.

9° ano de escolaridade
(Coveiro)

Posto de trabalho a
ocupar por Procedimento
Concursal

UNIDADE ORGANICA 3° GRAU

SASS - SERVIGCO DE AGAO SOCIAL E SAUDE

Dirigente de 3° Grau

Nos termos definidos na 82 organizagéo dos Servicos Municipais

Comisséo de
Servigo( c)

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢6es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacgao atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes fun¢des e competéncias:-
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢ées
gerais, de grau médio de complexidade, designadamente tarefas relacionadas com: expediente , arquivo, atendimento
telefénico, registos nas aplica¢@es informaticas em utilizag&o no servigo, servicos de atendimento ao publico; Realizar
outras tarefas diretamente relacionadas com a fungéo. A descri¢do das funcdes em referéncia néo prejudica a atribuicao
ao trabalhador de fungfes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificac&o adequada e n&o impliquem a desvalorizacao profissional nos termos do n.° 1
do artigo 81.°da LTFP.

12° ano de escolaridade

(Formagéao em Animador

Sécio- Cultural)

Posto de trabalho a
ocupar por Procedimento
Concursal
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Unidade Orgénica

Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo
académica e/ou profissional

N° de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3°
grau)

N° de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N° de Postos
de Trabalho
vagos
(CTFPD)

N° de Postos
de Trabalho a
criar
(Dirigente)

N° de
Postos de
Trabalho a

criar (CTFPI)

Observacdes

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes funcdes e competéncias:-
Elaborar, gerir e avaliar planos, programas e projetos de animagéo sociocultural dirigidos a diversos publicos (criangas,
jovens, idosos, etc.) e em diferentes contextos (comunitario, institucional, educativo).Promover e desenvolver atividades
de caracter cultural, educativo, ludico, desportivo e social, visando a integragéo social, o desenvolvimento pessoal, a
participacao civica e a valorizagdo do patriménio local. Estabelecer e manter a articulagdo com entidades internas e
externas, nomeadamente associagdes, escolas e instituicdes da comunidade, para a otimizagdo dos recursos e a
concretizagao dos projetos. Assegurar a recolha de dados, o registo e a monitorizagéo das atividades, bem como a
elaboracéo de relatérios técnicos de progresso e avaliagdo de impacto dos programas implementados, utilizando as
aplicagBes informaticas em vigor no servigo. Prestar atendimento especializado ao publico no ambito das suas fungdes,
funcionando como mediador e facilitador de processos de participagdo e de intervencgao social. Realizar outras tarefas
diretamente relacionadas com a funcao e o respetivo perfil profissional.

12° ano de escolaridade
(Administrativo)

Posto de trabalho a
ocupar por Procedimento
Concursal

UNIDADE ORGANICA 4° GRAU

SELPD - SERVICO

DE EQUIPAMENTOS LUDICOS

E PRATICAS DESPORTIVAS

Assistente Técnico

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes funcdes e competéncias:-
Elaborar, gerir e avaliar planos, programas e projetos de animagao sociocultural dirigidos a diversos publicos (criangas,
jovens, idosos, etc.) e em diferentes contextos (comunitario, institucional, educativo).Promover e desenvolver atividades
de caracter cultural, educativo, ludico, desportivo e social, visando a integragdo social, o desenvolvimento pessoal, a
participacao civica e a valorizagdo do patriménio local. Estabelecer e manter a articulagdo com entidades internas e
externas, nomeadamente associagdes, escolas e instituicdes da comunidade, para a otimizagdo dos recursos e a
concretizagao dos projetos. Assegurar a recolha de dados, o registo e a monitorizagéo das atividades, bem como a
elaboracéo de relatérios técnicos de progresso e avaliagdo de impacto dos programas implementados, utilizando as
aplicagGes informaticas em vigor no servigo. Prestar atendimento especializado ao publico no ambito das suas fungdes,
funcionando como mediador e facilitador de processos de participacdo e de intervencgao social. Realizar outras tarefas
diretamente relacionadas com a funcao e o respetivo perfil profissional.

12° ano de escolaridade
(Administrativo)

1 Posto de trabalho a
ocupar por Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Exercer as atividades correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional (servicos
gerais), constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na suaatual redacdo, competindo-lhes desempenhar fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparacdo dos mesmos. A descri¢do das fun¢Ges em referéncia ndo prejudica a atribui¢cdo ao trabalhador
de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificaco adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade

CTFPTI (a)

2 postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

UNIDADE ORGANICA 4° GRAU

SLT - SERVICO DE

LOGISTICA E TRAFEGO

Tecnico Superior

Colaborar com as autoridades competentes, na area do respetivo municipio, designadamente colaborar na execugéo das
tarefas de inspecéo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instala¢des para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir
parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informacéao relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; notificar de imediato as
doencas de declaragéo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizo6tico; emitir guias sanitarias de
transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional do respetivo municipio; colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecuério e ou econémico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, de
preparacgéo e de transformacao de produtos de origem animal.

Licenciatura em Medicina
Veterinaria

CTFPTI (a)

1 posto de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal
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Unidade Orgénica

Carreira / Categoria

Caracterizacdo do posto de trabalho

Area de formagdo
académica e/ou profissional

N° de Postos de
Trabalho vagos
(Dirigente 3°
grau)

N° de Postos
de Trabalho
vagos (CTFPI)

N° de Postos
de Trabalho
vagos
(CTFPD)

N° de Postos
de Trabalho a
criar
(Dirigente)

N° de
Postos de
Trabalho a

criar (CTFPI)

Observacdes

Assistente Operacional

Funcdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional- Canalizador, constantes do
anexo a que se refere o n 02 do artigo 88.° da LGTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho Servi¢o na sua atual
redagdo, competindo-lhes desempenhar as funcdes executar canalizagdes em edificios, instalagdes e outros locais,
destinados ao transporte de agua ou esgotos; Montar conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox,
plastico co ferro e materiais afins; executar redes de distribuigdo de dgua e respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessorios necessarios; executar outros trabalhos similares ou complementares. Instruir e supervisionar o
trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos. A fungdo em referéncia néo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fung¢des, ndo expressamente mencionadas que Ihe sejam atribuidas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e nao impliquem a desvalorizagdo profissional nos termos do n.° 1 do artigo 81.0 da LTFP

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade -
(Canalizador)

CTFPD(a)

1 posto de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

Assistente Operacional

Fungbes correspondentes a caracteriza¢ao funcional da categoria de Assistente Operacional- Tratorista, constantes do
anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88.° da LGTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho Servi¢o na sua atual
redacdo, Competira ao trabalhador desempenhar fun¢des de natureza executiva, de caracter essencialmente mecanico e
operacional, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, com particular foco
nas seguintes atividades: Conducgéo e Operacao de Maquinas Pesadas: Operagao de tratores agricolas ou maquinas
equiparadas e outros equipamentos mecanicos pesados, incluindo o acoplamento e manuseamento dos respetivos
acessorios e alfaias, necessarios a execugao de trabalhos em espagos verdes, obras, limpeza urbana, manutencao de
infraestruturas ou outras areas, conforme as necessidades do servigo. Manutencéo e Conservacédo: Responsabilidade
pelos equipamentos e maquinas sob a sua guarda, garantindo a sua correta e segura utilizagdo. Proceder a manutencao
preventiva e corretiva elementar das maquinas (tratores, reboques, alfaias, etc.), nomeadamente a verificagdo de niveis,
lubrificacéo, afinagdo e pequenas reparagdes, reportando as anomalias que exijam intervencao especializada. Execugao
de Tarefas de Apoio: Realizagdo de tarefas de apoio elementares, complementares ou indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente auxilio na carga, descarga e transporte de
materiais resultantes da sua atividade. Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a funcéo e o respetivo perfil
profissional.

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade -
(Tratorista)

CTFPD(a)

1 posto de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional , nos termos do mapa anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢6es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacao atual, correspondente ao grau de complexidade 1, competindo-lhes desempenhar funcdes-
FungBes correspondentes a caracterizacao funcional da categoria de Assistente Operacional constantes do anexo a que
se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
competindo-lhes desempenhar as fun¢gbes de Motorista de pesados ;-Assegurar o bom estado de funcionamento do
veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencdo e lubrificacdo, abastece a viatura entregando
posteriormente a respetiva documentacéo;Proceder a pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou
acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessa situagdo; Proceder no final do dia a arrumagao
ddo artigo 81.0 da LTFP, bem como a elaborag

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade -
(Condutor de Pesados)

CTFPD(a)

1 posto de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

Assistente Operacional

Desempenho das funcdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, compreendendo as
seguintes fungbes e competéncias: funcdes de caracter manual relacionados com a remocéo de lixos ou equiparados, de
limpeza de ruas, fossas, sargetas e sumidouros, espagos urbanos, recolha de residuo sélidos e lavagem de vias publicas.
Outros servicos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessérios, cabendo-lhes a
responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas

superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora
publica

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade
(Cantoneiros de Limpeza)

CTFPI(a)

4 postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal

Assistente Operacional

Desempenho das funcdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, compreendendo as
seguintes funcdes e competéncias: funcdes de cardcter manual relacionados com limpeza e conservacdo dos
arruamentos e canteiros; executa tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para
embelezamento de parques, jardins publicos; prepara as terras de cultura ou viveiros; espalha as sementes ou dispde 0s
bolbos e as estacas; efetua regas e executa transplantacdes e podas; planta, poda e trata de sebes e arvores; procede a
limpeza e conservacdo de hastes florais ou ramos; opera com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas,
enxadas e outros) ou mecéanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizagdo das tarefas inerentes a fungéo da
jardinagem

Escolaridade Obrigatéria de
acordo com a idade
(Jardineiros)

CTFPI(a)

3 postos de trabalho a
ocupar por procedimento
concursal
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Area de formagdo Trabalho vagos N° de Postos de Trabalho |de Trabalho a | Postos de
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académica e/ou profissional | (Dirigente 3 vagos (CTFPI) vagos criar Trabalho a
grau) 9 (CTFPD) (Dirigente) [criar (CTFPI)
Desempenho das fungdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, compreendendo as
seguintes fungbes e competéncias: fungdes de caracter manual relacionados com a remocéo de lixos ou equiparados, de
limpeza de ruas, fossas, sargetas e sumidouros, espagos urbanos, recolha de residuo sélidos e lavagem de vias publicas. 5 postos de trabalho a
. . i 4 i Y ifi ili iai Ari - Escolaridade Obrigatéria de P )
Assistente Operacional Outros servicos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os mater|a|_s necessarios, cabendo-lhes a ) 5 CTFPI(a) ocupar por procedimento

responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas acordo com a idade concursal
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora
publica

SMPC — SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

[ | TOTAL 4 27 0 [ 1 50

a) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) a ocupar por recrutamento — procedimento concursal - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado (termo resolutivo certo)
c) Nomeagao — comissao de servigo
d) a ocupar por mobilidade interna na categoria (entre 6rgaos) — Contrato de Trabalho em Fung6es Publicas por Tempo Indeterminado
e) a ocupar por mobilidade intercarreiras ( dentro do mesmo 6érgédo) — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
Postos de trabalho a aprovar pela AM

O Orgéo Deliberativo
Deliberacao

Em

de

de
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