HOMOLOGO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA DIRIGENTE DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 4° GRAU- SOA- SERVIGO OPERACIONAL DO AMBIENTE.

ATA

PROPOSTA DE NOMECAO

No ambito do processo de recrutamento para provimento do lugar de dirigente de diregédo
intermedia de 4° grau -SOA- Servico Operacional de Ambiente, aberto por Aviso (extrato) N°
25613/2025/2, publicado no Diario da Republica n°198, 22 serie, de 14/10/2025 e de acordo com
Oferta de Emprego Publico com o codigo BEP OE202510/0539, o Juri deliberou o seguinte: Findo
o procedimento concursal o juri delibera por unanimidade elaborar a presente proposta de
designagéo para seu provimento, o candidato Carlos Manuel Sebastido Cavaco em virtude de
possuir, habilitacdes e formagao experiéncia profissional de 20 anos em fungées relacionadas
como o cargo. Na entrevista publica o candidato, demonstrou possuir as aptidées profissionais
indispenséaveis ao bom desempenho do cargo, revelando capacidade de raciocinio, seguranga,
facilidade de expressé@o e espirito de lideranga, destacando-se ao nivel da orientagéo para os
resultados, decisdo, inovagdo, mudanga, planeamento e organizagdo. Em face ao exposto, tendo
presente que o candidato reune os requisitos legais para o efeito e que, entre outros os demais,
demonstra possuir maior competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fun¢des de diregéo e
que melhor preenche o perfil exigido para o exercicio do cargo, o juri delibera, por unanimidade,
ao abrigo do n.2 do artigo 21 do estatuto do pessoal dirigente aprovado pela Lei2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagéo, propor a designagao do candidato, Carlos Manuel Sebastido Cavaco
para provimento no cargo de Dirigente de Dire¢do Intermedia de 4° grau, do (SOA) Servigo
Operacional do Ambiente.

Ferreira do Alentejo, 19 de dezembro de 2025.

O JURI
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PROCEDIMENTO CONC DE RECRUTAMENTO PARA DIRIGENTE DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 4° GRAU- SOA- SERVIGO OPERACIONAL DO AMBIENTE.

ATAN°3

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO e CLASSIFICACAO FINAL

Ao decimo nono dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, na
Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, reuniram o, Presidente do Juri, Jodo Anténio Guerreiro
Camacho, Chefe Servigo Atendimento e Recursos Humanos. 1.° Vogal — José Francisco Dias
Mira— Chefe do Servigo Atendimento Municipal 2. ° Vogal — Lina Maria Bai&o Doroteia — Chefe do
Servigo Recursos Humanos que constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe, do
qual o primeiro & presidente, a fim de procederem a apreciagéo das candidaturas recebidas para
o procedimento concursal acima mencionado, de acordo com o estipulado no artigo 21. ° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugada com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. A presente reunido
teve como ordem de trabalhos, proceder a Avaliagdo da entrevista publica e apuramento da

classificagéo obtida no método de selego;
Deliberou o Juri:

Conforme convocatoria efetuada via mensagem de correio eletronico, foi realizada entrevista
publica que teve lugar no dia 19/12/2025, com inicio as dez horas e trinta minutos. Encontrando-
se presente no local, data e hora determinada, o candidato: Carlos Manuel Sebastido Cavaco, que

foi sujeito a Entrevista Publica, tendo-lhe sido colocadas as questdes constantes no Guido (anexo

1).

Classificacao final obtida na Entrevista:

Procedeu o juri a avaliagéo da Entrevista Publica, determinando as classificacbes a atribuir nos
parametros de avaliagado, em fungdo das respostas prestadas e dos comportamentos evidenciados
pelo candidato no decurso do método de selecgéo.

Aplicando a formula prevista na ata de definigdo de critérios, de, apurou o juri o resultado final a
atribuir no método de selegéo - Entrevista Publica (EP), conforme consta na Ficha de Classificagcao
da Entrevista Publica (anexo II).

Candidato Classificagéo (EP)

Candidato Classificagao

Carlos Manuel Sebastido Cavaco 18 valores
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Classificagado Final dos Métodos de Selegao:

Considerando as avaliagbes obtidas nos métodos de selegao aplicados (Avaliagao Curricular e
Entrevista Publica),

formula:
OF= 40%*AC+60%*EP
OF= Ordenagéo Final AC= Avaliagéo Curricular; + EP= Entrevista Publica

determinou o juri a classificagao final a atribuir ao candidato:

Candidato AC EP Classificagao Final

Carlos Manuel Sebastido Cavaco (6.60) 10.80 17.40

A presente ata depois de assinada deve ser disponibilizada na pagina no municipio, e dar
conhecimento aos candidatos.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido pelas doze horas e foi decidido lavrar
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do
juri.

O JURI
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MUNI

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA DIRIGENTE DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 4° GRAU- SOA- SERVIGO OPERACIONAL DO AMBIENTE.

ATA N° 2

CANDIDATOS ADMITIDOS E AVALIACAO CURRICULAR

Ao decimo primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas,
na Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, reuniram o, Presidente do Juri, Jodo Anténio
Guerreiro Camacho, Chefe Servigo Atendimento e Recursos Humanos. 1.° Vogal — José Francisco
Dias Mira— Chefe do Servigo Atendimento Municipal 2.° Vogal — Lina Maria Baiao Doroteia — Chefe
do Servico Recursos Humanos que constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe,
do qual o primeiro € presidente, a fim de procederem a apreciagdo das candidaturas recebidas
para o procedimento concursal acima mencionado, de acordo com o estipulado no artigo 21. ° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugada com a Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto. Terminado o
prazo de entrega, o juri procedeu a analise das candidaturas e respetiva documentacgao exigida,
analisando a existéncia de vinculo como trabalhador em fungbes publicas, e a verificagdo das
habilitagées académicas, conforme o estipulado no n.2 1 do art.®. 20.° da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, conjugada com a Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto. O juri deliberou a admisséo do Unico
candidato nos seguintes termos:

Candidato Admitido: Carlos Manuel Sebastido Cavaco

O juri decidiu aplicar de imediato o primeiro método de selegdo - Avaliagdo Curricular (AC) ao
candidato admitido:

NOME CLASSIFICACAO
Carlos Manuel Sebastiao Cavaco 16,50 Valores

Conforme previsto no n° 13 do artigo 21° da Lei n22/2004, de 15 de janeiro, aplicada a
administragdo local pela Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, dado que o procedimento € urgente e
de interesse publico ndo ha lugar a audiéncia dos interessados prevista no artigo 121° e por
aplicacao do artigo 124° ambos do CPA (Cédigo do Procedimento Administrativo) aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n°4/2015, de 7 de janeiro. No seguimento do processo, o juri decidiu marcar
0 segundo e ultimo método de selegéo - Entrevista Publica de Selegao, convocando-se o candidato
admitido, para dia 19 de dezembro de 2025, pelas 10:00 horas, no edificio da Camara Municipal.




A presente ata depois de assinada deve ser disponibilizada na pagina no municipio, e dar

conhecimento aos candidatos.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido pelas onze horas e foi decidido lavrar
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do

jari.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA DIRIGENTE DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 4° GRAU- SOA- SERVIGO OPERACIONAL DO AMBIENTE.

ATA DE DEFINCAO DE CRITERIOS

Ao segundo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, na Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo, reuniram o, Presidente do Juri, Jodo Antonio Guerreiro
Camacho, Chefe Servigo Atendimento e Recursos Humanos. 1.° Vogal — José Francisco Dias
Mira— Chefe do Servigo Atendimento Municipal 2.° Vogal — Lina Maria Baiao Doroteia — Chefe do
Servico Recursos Humanos que constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe, do
qual o primeiro & presidente, a fim de procederem & fixagdo dos critérios de apreciagdo e
ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como do sistema de ordenagao final, para o concurso
de Dirigente Intermedio de 4° Grau- SOA- Servigo Operacional do Ambiente de acordo com a
deliberagdes da camara municipal na sua reuniao do dia 10 de setembro de 2025 e da Assembleia

Municipal de Ferreira do Alentejo na sua reuniao do dia 12 de setembro de 2025
Para a avaliagao curricular. o juri definiu os seguintes critérios ¢ valoragéo:

1. Habilitagdoes académicas

Escolaridade obrigatoria (de acordo com a idade) — 14 valores

Por cada nivel de escolaridade superior a minima exigida acresce 2 valores, até ao maximo de 20

valores

2.Formagao profissional

Com agdes de Formagéo sem interesse para o lugar 0 valores

Com agdes de formagéo com interesse para o lugar a prover, acresce
1 Valor por cada agao <a 6 horas até ao maximo de 10 valores

2 Valores por cada agao 2 a 6 horas até ao maximo de 10 valores
3.Experiéncia profissional

Com experiéncia profissional, na area a prover:

Entre 5 a 10 anos — 16 valores

Entre 10 e 15 anos — 18 valores

Mais de 20 anos — 20 valores
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4.Avaliagao do desempenho
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Neste parametro. avaliado na escala de 0 a 20 valores, sera considerada a media aritmetica da
avaliagao relativa aos ultimos trés anos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Sem avaliagdo de Desempenho — 10 valores- Lei n.° 102004, de 22 de margo e Decreto
-Regulamentar n.° 19-A 2004. de 14 de maio)

b). Desempenho inadequado — 5 valores
c). Desempenho Adequado — 14 valores
d). Desempenho Relevante 16 valores

e.) Desempenho Relevante com mencéo de Excelente — 20 valores Lei n." 66B:2007. de 28 de

dezembro)
A férmula a aplicar para obtencgdo da classificagdo da avaliagao curricular é a seguinte:

AC=HA+FP+EP+AD: 4

2.Entrevista Publica de Selegao

A entrevista visa avaliar de forma objetiva e sistematica. a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o

entrevistado.

Para que a avaliag&o seja objetiva. o juri decidiu utilizar os parametros e a grelha de classificagéo

que adiante se indicam, por forma a alcangar os seguintes objetivos:

a) tornar transparente o caminho a percorrer para a avaliagao dos candidatos:
b) uniformizar o esquema de avaliagdo entre todo o conjunto de entrevistados:
c)avaliar o maior ou menor grau das capacidades e aptidées dos candidatos;
cl) determinar a capacidade de adequagéo dos candidatos a funcéo;

e) obter o posicionamento relativo e quantificado dos candidatos entre si:

A grelha de classificagdo compreendera um conjunto de fatores de parametros de avaliagéo, com
as acegdes em que sdo tomados. 0 seu escalonamento por niveis e assim as respetivas definicdes
e valorizagao.
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Definiram-se os seguintes parametros:

a) Qualificacdo da experiéncia profissional — pretende avaliar o nivel de preparacéo e
adequacao da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a
preencher:

b) Sentido Critico — pretende avaliar a capacidade de analise do candidato e respetiva
fundamentacao, face a resolugéo de problemas hipotéticos que lhe séo apresentados:

c) Expressio e fluéncia verbal — pretende avaliar a capacidade de comunicagc&o manifestada
através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do
candidato

d) Relacionamento interpessoal - pretende avaliar a capacidade relacional dos candidatos. em
particular para o trabalho em conjunto e a sua integrag&o nos objetivos e ambiente da organizacéo.

O escalonamento por niveis, suas definicdes e respetiva valorizagéo, constam do Anexo 1 que se
junta e faz parte integrante da presente ata. A classificagdo, numa escala de 0 a 20 valores, a
atribuir a cada parametro de avaliagao, resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado

final obtido através da média aritmeética simples das classificagfes dos parametros a avaliar.

A classificacao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da meédia aritmética
ponderada das qualificagbes quantitativas dos dois métodos de selegdo, com valoragdo até as
centésimas. de acordo com a seguinte formula:

CF = AC x 40% EP x 60%
Sendo que CF= Classificagao final
AC= Avaliagao Curricular

EPS= Entrevista publica de selegao

Em caso de igualdade de classificagao final o juri aplicara como fator de preferéncia. o critério da
maior antiguidade no exercicio de fungdes na administrag&o autarquica.
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Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido pelas onze horas e foi decidido lavrar
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do

juri.

O JURI
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Anexo 1
Qualificacao da experiéncia profissional
- _I\_Ii\_re_l - T _____________________________________ Valores
Elevado } Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia profissional em atividat_:le ‘ 20
| relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo um prognostico de elevada capacidade | ‘
‘ de adaptagao ao nivel das funt;bes a exercer. ‘ ‘
I — A s IO — ) W
Bom ] Revela vanedade profundldade de expenénma profissional em atividades relevantes para o 16
| exercicio do cargo a prover, permitindo um prognostico de grande capacidade de adaptagao ao
1 nivel das funcdes a exercer.
Suficiente T Revela alguma variedade, profundidade de experiéncia profissional em atividaQes relevantes para 12 ;
[ | 0 exercicio do cargo a prover, permitindo um prognostico de satisfatdria capacidade de adaptagéo ‘
: } ao nivel das fungbes aexercer. |
[ _R_ed_x;zi:i; T Revela pouca vanedade ou profundudade de experiéncia profissional em atividades relevantes 8 j
[ para as fungbes a exercer, permitindo algumas reservas quanto a capacidade de adaptagédo ao ‘
: nivel do desempenho docargoaprover ]
Ir : Ins_u}c;e_n;e_ | Revela a inexisténcia de experiéncia profissional com relevancia para a area de atuag&o do cargo -
: a prover, permitindo um prognostico de fraca capacidade de adaptagdo ao nivel do desempenho
[ do cargo a prover. -
Sentido Critico
. Nivel Valores
Elevado \ Quando fundamente e argumente com logica irrefutavel as solugdes adequadas para o 20
j desenvolvimento das 5|tuagbes apresentadas. ‘
; Bom | Quando fundamente e argumente com légica aceltavel as solucdes adequadas para o} ‘ 16
‘ | desenvolwmento das snuaq:Oes apresentadas.
Sufmeme [ Quando fundamenie e argumente com convicgao satisfatéria as solugdes adequadas para o ( 12
[ desenvolwmento das sﬂuagﬁes apresentadas.
Redu2|do ‘ Quando perante as situagOes apresentadas a sua capacidade de argumentagao e respetivas o 8 ]
- . op;bes e fundamentagoes manifestem duvidas e incertezas ou mesmo fraca argumentagao
Igsﬁuﬁfcfnenle j Quando manifestem |ncapacrdade de argumentaqéo e auséncia de solugdes. | . 4 ]
Expressao e Fluéncia Verbal
Nivel Valores
. Elevado | Evidencia desenvolvidas capacidades de analise, de sintese e excelente transparéncia de ideias e | 20
... . sequencialdgica de raciocinio através de Ilnguagem de muito bom nivel.
Bom ‘ Manlfesta desenvolvidas capacidades de anallse e sintese e grande tran_s_p;rén:;a du_a_rd;ﬂ;;.- D 716 o
R B sequenr:la I0g|ca de racuocmlo alravés de Imguagem de bom nivel.
. Sufcnept_e_ . _l?e[nf:psir? Possuir medianas Capamdade_:s_qe anahse de sintese e comu;ui:e;r;é; ;cél}:;;él_ Tz
[ 7R789I:.IZIdO 7777777 ~ Revela C'ﬂ"f“*_"f'? de comumcaga_o_e_/ou pouca capacndade de analise e de sm_tese IR r
| Insuficiente | _Sem capacidade de expresséo verbal. - T P

B ——— — — S 4
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Relacionamento Interpessoal
Nivel Valores |
Elevado | A questao apresentada revelou uma apreciavel capacidade de relacionamento. 20 [
77777777777 j****77777777777777777777777777777777777777777777777777%77777771
Bom A questao apresenlada revelou uma razoavel capacidade de reIacuonamento ‘ 16 .
P TEIRNINNS TER—S—. L —  S— S ——————— I R O R R R R REERR. ! A — |
Suficiente A questio apresentada revetou alguma capacidade de relacnonamen:o ; 12 |
Redumdo . A questado apresentada revelou muito pouca capacidade de relacmnamenlo 1 8
| S ——— . R R N S, == - —
| Insufmente | A questao apresentada nido revelou capacidade de relacionamento 4
Entrevista Profissional — Ficha Individual
Nome:
‘ Fatores em Apreciagao ' Deliberagao : Nivel | Vélsr;(;é; 777777
= T
‘ Presidente : Vogal  Vogal f
: Qualificagdo da ; 1 : ‘ ‘
: Experiéncia Proﬁssnonal ‘ [ ‘
‘ Sentido Critico D ___T 777777777777777777777 -
1 ; ‘ . ,
‘ ExpressaoeF!uéniméfl 777777777777 R i - — e =
Verbal [
Relacionamento | | N T S e
Interpessoal : :
'Classmcac&oquantltatlva - - e

O Presidente do Juri

2°Vogal




