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Abertura do Procedimento Concursal comum para constituição de relação

jurídica de emprego público em regime de contrato de trabalho a tempo

indeterminado na carreira/categoria de Assistente Operacional (SARH-SAM-

Coveiro),í posto de trabalho com grau de complexidade 1.

ATA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

CANDIDATOS ADMITIDOS:

. Andre Filipe Cidade Carrilho

o João Filipe Silva Lota

. Náo se verificam candidatos excluÍdos

A publicitação dos resultados obtidos em cada método de seleção, ou respetiva fase, é

efetuada através de lista, ordenada alÍabeticamente, afixada em local visÍvel e público das

instalaçÕes do município e disponibilizada na página eletrónica da Câmara Municipal -
www.cm-feneira-alentejo. pt, em conformidade com o disposto no no I do af(igo 22'da Portaria

n' 23312022, de 9 de setembro.

Todas as deliberaÇóes foram lomadas por unanimidade

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniáo, sendo doze horas, da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Jún.
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Ao terceiro dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Ferreira do

Alente.io no edifício dos Paços do Município, pelas onze horas, reuniu o júri do procedimento

Concursal supra indicado, estando píesentes: Presidente: José Francisco Dias Mira -
Dirigente de 40. Grau - Serviço de Atendimento Municipal; Vogais Efetivos:- 1' Vogal - Maria

lsabel Matos Hora Piegas Martins Santos - Assistente Técnica e 2." Vogal - Carlos Manuel

Sebastião Cavaco- Dirigente de 40. Grau - Serviço Operacional do Ambiente, os quais

constituem o júri do procedimento para avaliação das candidaturas e assim, admitir ou excluir

os candidatos.


