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Procedimênto concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego

público em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira

categoria de Técnico Superior 1 - posto de trabalho com grau de complexidade 3.

Aviso n.o 1988/2026/2, publicado na 2' série do Diário da República n.o 22, de 2 de teverciÍo dê 2026

ATA DA ENTREVISTA DE AVALIACÃO DE COMPETÊNCIAS

Aos vinte dias do mês de.julho do ano de dois mll e vinte seis, pelas dez horas, reuniu o júri do

procedimento concursal supra indicado, estando presentes: o Presidente do júri, Sergio Miguel

Palma Felicio, o 1. " Vogãl -Alice Daniela Ferreira Vara e a 2o Vogal - Dores lsabel de Almeida

Rito Ramalho os quais constituem o júri do procedimento afim de procederem à Entrevista de

Avaliação de Competências (EAC) da candidata Ana Raquel Cuiça Carracinha, de acordo com

o publicado no aviso do concurso.

Em que:

Competência A - Realização e Orientação para resultados: Capacidade para concretizar com
ellcácia e eilciência os objetivos do seNiço ê as tãrefâs quê lhe são solicitadas.

Competência B - Organização e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tareÍas
e atividades e realizá-las de íorma melódica.

Competência C - Relacionamento lnterpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente. com
pessoas com diÍerentes característrcas, tendo uma atitude facilitadorâ do relacionâmento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustadâ.

Competência E - Responsabilidade e compromisso com o serviço: Capacidade paía
reconheceÍ o contributo da sua atividade para o funcionamento do serviço, dêsempenhêndo as suas târefas e atividades
de forma diligente e responsável.

Compotência F - Conhecimentos especializados e experiência: câpãcidâde pâra aphcar. de
forma adequada. os conhecimentos e experiência píofissional essenciais para o desempenho das suas iarefas e
atividades.

ClassiÍicação obtida por compêtência

A. Realização e Orientação para Resultados: 10,00 x 20 = 200,00

B. Organização e Método de Trabalho: 12,0O x 20 = 24O,O0

C. RelaÇionamento lnterpessoal: 8,00 x 20 = 160,00

D. Otimizaçâo de Recursos: 8,00 x 1 5 = 120,00

E. Responsabilidade e Compromisso: '10,00 x 15 = 150,00

F. Conhecimentos e Experiência: 8,00 x 10 = 80,00

SOMA DAS PARCELAS ANTERIORES: 950,00

1

CLASSIFICAçAO FINAL DA EAC (950,00 / 100): -..-q9- valores

Competência D - Otimização de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
kabalho de forma eficaz e eficrente de modo a reduzir custos e âumêôtâr â produtividâde.
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Ana Raquel Cuiça Carracinha 15,00 valores 9,50 valores

Nota final = (70AC + 30EAC) / 100

AC - Avaliação Curricular;

EAC - Entrêvista de Avaliação de Competências;

(70 X 15,00 + 30 X 9,50) / '100 = 13,35 valores

Deve ser divulgado o resultado.

Ferreira do Alentejo, 20 de julho de 2026

O JÚRI,
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13,35 valoresAna Raquel Cuiça Carracinha
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Candidata Nota da Avaliação

Curricular

Nota da Entrevista de

Avaliação dê Competências

Candidata Nota final


