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Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado na carreira

categoria de Técnico Superior 1 - posto de trabalho com grau de complexidade 3.
Aviso n.° 1988/2026/2, publicado na 2* série do Diario da Repdblica n.° 22, de 2 de fevereiro de 2026

ATA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Aos vinte dias do més de julho do ano de dois mil e vinte seis, pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento concursal supra indicado, estando presentes: o Presidente do juri, Sergio Miguel
Palma Felicio, o 1. ® Vogal — Alice Daniela Ferreira Vara e a 2° Vogal — Dores Isabel de Almeida
Rito Ramalho os quais constituem o juri do procedimento afim de procederem a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) da candidata Ana Raquel Cuiga Carracinha, de acordo com
o publicado no aviso do concurso.

Em que:

Competéncia A - Realizagao e Orientagao para resultados: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sao solicitadas.

Competéncia B - Organizagao e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas
e atividades e realiza-las de forma metodica.

Competéncia C - Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

Competéncia D - Otimizagao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Competéncia E - Responsabilidade e compromisso com © Servigo: Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e responsavel.

Competéncia F - Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de
forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades.

Classificagao obtida por competéncia

A. Realizagao e Orientagao para Resultados: 10,00 x 20 = 200,00

B. Organizagao e Método de Trabalho: 12,00 x 20 = 240,00

C. Relacionamento Interpessoal: 8,00 x 20 = 160,00

D. Otimizagdo de Recursos: 8,00 x 15 = 120,00

E. Responsabilidade e Compromisso: 10,00 x 15 = 150,00

F. Conhecimentos e Experiéncia: 8,00 x 10 = 80,00

SOMA DAS PARCELAS ANTERIORES: 950,00

CLASSIFICAGAO FINAL DA EAC (950,00 / 100): _ 9,5  valores



Candidata Nota da Avaliacao Nota da Entrevista de
Curricular Avaliagdao de Competéncias
Ana Raquel Cuiga Carracinha 15,00 valores 9,50 valores

Nota final = (70AC + 30EAC)/ 100
AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

(70 X 15,00 + 30 X 9,50) / 100 = 13,35 valores

Candidata Nota final
Ana Raquel Cuiga Carracinha 13,35 valores

Deve ser divulgado o resultado.
Ferreira do Alentejo, 20 de julho de 2026
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