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Câmara Municipal de Ferreira do Alente.io.

A reunião teve como ob.jetivo proceder à apreciação das candidaturas recebidas para o

procedimento concursal acima mencionado, de acordo com o estipulado no artigo 2s. da Lei ne

2/2OO4, de 15 de janeiro, conjugada com a Lei ne49/20L2, de 29 de agosto. Terminado o prazo

de entreBa, o júri procedeu à análise das candidaturas e respetiva documentação exigida,

analisando a existência de vínculo como trabalhador em funções públicas, e a verificação das

habilitações académicas, conforme o estipulado no ne. 1 do artigo 20e da Lei ne 2/2OO4, de 75

de janeiro, conjugada com a Lei ne 49t2012, de 29 de agosto. O júri deliberou a admissão dos

candidatos nos seguintes termos

Candidatos a d m it idos-- ----- ----- --- ---

- Pedro Nuno Correia Elias -----------

- Sónia Maria Martins Amaral

O júri decidiu aplicar de imediato o primeiro método de seleção - Avaliação Curricular (AC) aos

candidatos admitidos

Ava liação Curricular

NOME cr.AssrFrcAçÃo

Són ia Maria Martins Amaral 18,20 va lores

Pedro Nuno Correia Elias 15.40 va lores
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Aos doze dias do mês de agosto de 2026, com início às 11:00 horas, reuniu, no edifício dos Paços

do Município, o.júri aprovado em Assembleia Municipal na sua reunião 78/2/2025, para o

recrutamento de cargo de dirigente de 3e grau - Chefe do Serviço Jurídico e institucional,

estando presentes: Presidente - Maria José Guerreiro Mendes Couraça, Chefe da Divisão

Finanças e de Património da Câmara Municipal de Ferreira do Alentejo, le vogal - Vítor Manuel

Aniceto Roque, Chefe da Divisão de Urbanismo e Obras Públicas da Câmara Municipal de

Ferreira do Alentejo e 2e vogal - Maria João Augusto Pina, Chefe da Divisão de Cultura da



O resultado atribuído está fundamentado em ficha individual (anexo l) elaborada para o eÍeito

apensa à presente ata

Conforme previsto no ne 13 do artigo 21e da Lei ne 2/2OO4, de 15 de janeiro, aplicada à

administração local pela Lei ne 49/2012, de 29 de aBosto, dado que o procedimento é ur8ente

e de interesse público não há lugar a audiência dos interessados prevista no artigo 121e e por

aplicação do artigo 124e ambos do CPA (Código do Procedimento Administrativo) aprovado em

anexo ao Decreto-Lei ne 4/2015, de 7 de janeiro.

No seguimento do processo, o júri decidiu marcar o segundo e último método de seleção -

Entrevista Pública de Seleção, convocando-se os candidatos admitidos, para dia 10 de setembro

de 2026, pelas 15 horas, na sala de reuniões do edifício da Assembleia Municipal.

A presente ata depois de assinada deve ser disponibilizada na página no município, e dar

conhecimento aos candidatos

Cumprida a ordem dos trabalhos e não havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os

trabalhos dados por encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros

do júri, presentes:

Presidente
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/Maria José Guerreiro Mendes Couraça/

oga I

/ Vítor Manuel Aniceto Roque /

2e Vogal

2

/Maria ) usto Pina/
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE

DtREçÃo TNTERMÉDIA DE 3e GRAU

cHEFE Do sERVrço JURÍDrco E rNSTtrucroNAL

ANEXO I

FrcHA DE AVALTAçÃo cuRRrcuLAR

l,

MUNrciPro

NOME DO CAN DIDATO:-Pedro Nuno Correia Elias

HABTLTTAçôEs AcaoÉvrcls 1Ha1 Pontuação/Critérios

Área Preferencial

18 Licenciatura

19 Mestrado

20 Doutoramento

Outras áreas

15 Licenciatura

16 Mestrado

t7 Doutoramento

Notâ: Preencher apenàs uma opção

TOTAL 19 valores

x

expERrÊrucra PRoFrssroNAL (EP) Pontuação/Critérios

Nota: Preencheí apenas uma opção 10

t2

1,4

18

20

Até l ano

>1anoe<4anos

>4anosê<7anos

>Tanose< 10anos

> 10 anos

TOTAT

x

L2 valores

AVALTAçÃo Do DESEMPENHo (AD)
(ConsideraÍ a AD com efeitos na carÍeira de
origem)

Anos a que se reportam as avaliações

Expressão quantitativa das avaliações

Nota: Se a avaliação se reportar a classificação de rerviço (escala 2 a 10) o
valor a introduzir deverá ser metade do atrabuído no ano em causa

Média das ava liações consideradas
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Nota:

Preencher apena5 uma opção

Pontuação/Critérios

0 < 2,0

10 >2,0e<2,5

72 >2,5e<3,0

14 >3,0e<3,5

16 >3,5e<4,0

18 >4,0e<4,5

20 >4,5e<5,0

10 Não tem avaliação

TOTAL

x

10 va lores

FORMAçÃO PROFISSIONAL (FP )

Pontuação/Critérios

L2 < 35 horas

13 > 35 horas e < 70 horas

L4 > 70 horas e 3 140 horas

16 > 140 horas e < 200 horas

18 > 200 horas e -< 300 horas

20 > 300 horas

Nota:

lndicar o número de açõ€s realizadas em cada
paíâmetro

33 252

1, 65

34

20

Soma das ações de formação

TOTAL

Total não pode 5er superior a 20

valores

Avaliação Curricular (AC) = (2HA + 3tP + 3EP + 2AD) / 10

Classificação final da Avaliação Curricular = 15.40 Valores

observa s:

Ferrei ra do Alente jo, 12 / 08/ 2026
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE

DrREçÃo tureRvÉota DE 3e GRAU

cHEFE Do sERVrço JURíDtco E rNsrrucroNAL

ANEXO I

FtcHA DE AVALTAçÃo cuRRtcuLAR

Âlexrelo
MUNrcíPro

NOME DO CAN DIDATO r-sónia Maria Martins Amaral

HABr LrrAÇÕEs AcaoÉvrcns 1Ha1 Pontuação/Critérios

Área Preferencia I

18 Licenciaturâ

19 Mestrado

20 Doutoramento

Outras áreas

15 Licenciatura

16 Mestrado

17 Doutore mênto

Notâ: Preencher apenas uma opção

TOTAL 19 valores

X

EXPERTÊNCrA PROFTSSTONAL (EP) Pontuação/Critérios

Notâ: Preencher apenas uma opção 10

7?

14

18

20

Até 1 ano

>1anoe<4anos

>4anose<7anos

>Tanose<10anos

> 10 anos

TOTA L

x

18 va lores

AVALIAçÃO DO DESEMPENHO (AD)
(Considerar a AD com efeitos na carreira de
oÍigem)

Anos a que se reportam as avaliações

Expressão quantitaüva das avaliações

2O27/2022 20?3/2024

4,440 3,690

Nota: 5e a avaliação se reportar a classificação de serviço (escala 2 a 10) o valor
a introduzir deverá ser metade do atribuído no ãno em câusa

4,065Media das avaliações consideradas

1
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Nota:

Píeencher apenas uma opÇão

Pontuação/Critérios

0 < 2,0

10 >2,Oe<?,5

12 >2,5e<3,0

t4 >3,0e<3,5

16 >3,5e<4,0

18 >4,Oe<4,5

20 >4,5e<5,0

10 Não tem avaliação

TOTAL

x

18 valores

FORMAÇÃO PROFISSIONAL (FP)

Pontuação/Critérios

LZ < 35 horas

13 > 35 horas e < 70 horas

L4 > 70 horas e < 140 horas

16 > 140 horas e < 200 horas

18 > 200 horas e < 300 horas

20 > 300 horas

Ns ações Horas

Nota:

lndicar o número de ações realizadas em cada
parâmetro

8 152

1 65

9

18

Soma das ações de formação

TOTAL

Íotal não pode ser superioÍ a 20

valores

Avaliaçâo Curricular (AC) = (2HA + 3FP + 3EP + 2AD)/ 10

Classificação final da Avaliação Curricular = 18,20 Valores

Observações:

Ferreirâ do Alente )o, 72108/2026
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