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ATA NUMERO DOIS

Aos doze dias do més de agosto de 2026, com inicio as 11:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos
do Municipio, o juri aprovado em Assembleia Municipal na sua reunido 18/2/2025, para o
recrutamento de cargo de dirigente de 32 grau - Chefe do Servigo Juridico e institucional,
estando presentes: Presidente - Maria Joseé Guerreiro Mendes Couraca, Chefe da Divisdo
Finangas e de Patriménio da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, 12 vogal - Vitor Manuel
Aniceto Roque, Chefe da Divisdao de Urbanismo e Obras Publicas da Camara Municipal de
Ferreira do Alentejo e 22 vogal - Maria Jodo Augusto Pina, Chefe da Divisdo de Cultura da

Camara Municipal de Ferreira do Alentejo. ----------mmrsrmre oo

A reunido teve como objetivo proceder a apreciacao das candidaturas recebidas para o
procedimento concursal acima mencionado, de acordo com o estipulado no artigo 22. da Lei n?®
2/2004, de 15 de janeiro, conjugada com a Lei n249/2012, de 29 de agosto. Terminado o prazo
de entrega, o juri procedeu a analise das candidaturas e respetiva documentagdo exigida,
analisando a existéncia de vinculo como trabalhador em funcdes publicas, e a verificagdo das
habilitagcbes académicas, conforme o estipulado no n2. 1 do artigo 202 da Lei n? 2/2004, de 15
de janeiro, conjugada com a Lei n2 4512012, de 29 de agosto. O juri deliberou a admissdo dos

candidatos NOS SEEUINTES LeIMIOS: ~-=n==r oo e s

Candidatos admitidos-------==-==-=--- e

- Sonia Maria Marting Amaral-----cmcae e s

- Pedro Nuno Correia Elias ----=-=-=====smmmmmm e --- --

O juri decidiu aplicar de imediato o primeiro método de selecdo - Avaliagao Curricular (AC) aos

candidatos admitidos: ----------------m-mmsmmeee- e

Avaliacdo Curricular

NOME CLASSIFICAGAO
Sénia Maria Martins Amaral 18,20 valores
Pedro Nuno Correia Elias 15.40 valores




O resultado atribuido esta fundamentado em ficha individual (anexo |) elaborada para o efeito

APENSA A PrESENTE @A, =-mmmmmmmr oo

Conforme previsto no n? 13 do artigo 212 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada a
administracdo local pela Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, dado que o procedimento é urgente
e de interesse publico ndo ha lugar a audiéncia dos interessados prevista no artigo 1212 e por
aplicacdo do artigo 1242 ambos do CPA (Cédigo do Procedimento Administrativo) aprovado em

anexo ao Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de JAan@ir. —---------nsmmmm s

No seguimento do processo, o juri decidiu marcar o segundo e ultimo método de selegdo -
Entrevista Publica de Sele¢do, convocando-se os candidatos admitidos, para dia 10 de setembro

de 2026, pelas 15 horas, na sala de reunides do edificio da Assembleia Municipal. ------------

A presente ata depois de assinada deve ser disponibilizada na pagina no municipio, e dar

conhecimento aos candidatos

Cumprida a ordem dos trabalhos e ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os
trabalhos dados por encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros

do juri, presentes:

Presidente

fe 7
/Maria José Guerreiro Mendes Couraca/
ogal
/ Vitor Manuel Aniceto Roque /
22 Vogal

”“413 dae &

/Maria Jodo Augusto Pina/
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NOME DO CANDIDATO:-Pedro Nuno Correia Elias

HABILITAGOES ACADEMICAS (HA) Pontuagao/Critérios

Area Preferencial

Nota: Preencher apenas uma opgao 18 Licenciatura
19 Mestrado X
20 Doutoramento
Qutras areas
15 Licenciatura
16 Mestrado
17 Doutoramento
TOTAL 19 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) Pontuagdo/Critérios
Nota: Preencher apenas uma opg¢ao 10 Atélano
12 >1anoe<4anos X
14 >4 anos e <7 anos
18 >7anose <10 anos
20 > 10 anos
TOTAL 19 valores

AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)
(Considerar a AD com efeitos na carreira de
origem)

Anos a que se reportam as avaliagdes

Expressdo quantitativa das avaliagbes

Nota: Se a avaliagdo se reportar a classificagdo de servico (escala 2 a 10) o

valor a introduzir devera ser metade do atribuido no ano em causa

Meédia das avaliagdes consideradas




Pontuacdo/Critérios

Nota: 0 <2,0

Preencher apenas uma op¢do 10 >20e<25
12 >22,5e<3,0
14 >3,0e<3,5
16 >3,5e<4,0
18 >24,0e<4,5
20 >4,5e<5,0

10 Ndo tem avaliagdo X

TOTAL 10 valores

FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

Pontuacdo/Critérios N2 acbes  Horas
12 < 35 horas 33 252
13  >35horas e £70 horas 1 65
Nota: 14 > 70horas e < 140 horas
Indicar o numero de agdes realizadas em cada 16 > 140 horas e < 200 horas

parametro

18 > 200 horas e <300 horas
20  >300 horas

Soma das agdes de formagao 34

TOTAL 20 valores

Total ndo pode ser superior a 20

Avaliacdo Curricular (AC) = (2HA + 3FP + 3EP + 2AD) / 10

| Classificagdo final da Avaliagdo Curricular = l 15.40 J Valores

rObserva(;c'ies: J

Ferreira do Alentejo, 12/08/2026
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO:-Sénia Maria Martins Amaral

HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

Pontuac¢do/Critérios

Area Preferencial

Nota: Preencher apenas uma opgio 18 Licenciatura

19 Mestrado X

20 Doutoramento

Outras dreas

15 Licenciatura

16 Mestrado

17 Doutoramento

TOTAL 19 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) Pontuagdo/Critérios
Nota: Preencher apenas uma opgao 10 Até 1 ano

12 >1lanoe<4anos

14 >4 anos e <7anos

18 >7anose <10anos X

20 >10anos

TOTAL 18 valores
AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)
(Considerar a AD com efeitos na carreira de
origem)
Anos a que se reportam as avaliagées | 2021/2022 | 2023/2024
Expressdao quantitativa das avaliacbes 4,440 3,690

Nota: Se a avaliagdo se reportar a classificagdo de servico (escala 2 a 10) o valor
a introduzir devera ser metade do atribuido no ano em causa

Média das avalia¢des consideradas

4,065




Pontuagdo/Critérios

Total ndo pode ser superior a 20

Nota: 0 <2,0
Preencher apenas uma opgio 10 >20e<2,5
12 225e<3,0
14 >3,0e<3,5
16 23,5e<4,0
18 >24,0e<4,5 X
20 >4,5e<5,0
10 N3o tem avaliacao
TOTAL 18 valores
FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)
Pontuacdo/Critérios N2 acdes Horas
12 <35horas 8 152
13  >35horas e <70 horas 2 65
Nota: 14 >70horas e < 140 horas
Indicar o nimero de agdes realizadas em cada 16 > 140 horas e < 200 horas
parametro
18  >200 horas e <300 horas
20  >300horas
Soma das agdes de formacgdo 9
TOTAL 18 valores

Avaliacdo Curricular (AC) = (2HA + 3FP + 3EP + 2AD) / 10

‘ Classificacdo final da Avaliagdo Curricular = r 18,20

[ Valores

| Observagées:

Ferreira do Alentejo, 12/08/2026
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